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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการ
บริหารจัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผน
ไวในรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและ
รายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลัษณะอ่ืน ๆ 
ที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากน้ียังกําหนด
ยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
หมวดที่ 3 ลักษะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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ตัวอยาง 
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
 0403 011  การผดุงครรภ 

Midwifery 
2.  จํานวนหนวยกิต 4(4-0-8) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 พยาบาลศาสตรบัณฑติ วิชาชีพ 

4.  ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
4.1  รศ.ดร.ดลจิต     ม่ันคง    รับผิดชอบ กลุมที่ 1 
4.2  ผศ.ดร.กรวิภา   บุญหลา  รับผิดชอบ กลุมที่ 2 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
 เปดสอนภาคปลาย  ชั้นปที ่3 

6.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisites) 
- 0401 014  การพยาบาลพื้นฐาน 
- 0402 010  การพยาบาลผูใหญ 1 
- 0402 011  การพยาบาลผูใหญ 2 
- 0300 011  กายวิภาคศาสตรของมนุษย 
- 0300 012  สรีรวิทยาของมนุษย 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 
 0403 010   การพยาบาลสตรีและทารก (Maternity and Newborn Nursing) 

8. สถานที่เรียน 
 คณะพยาบาลศาตร มหาวิทยาลัยไทย 

9. วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
  วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ 2.  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 

1.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของผดุงครรภ ศาสตรการผดุงครรภ 
การใหการพยาบาลแกสตรมีีครรภในทุกระยะ และการพยาบาลทารกแรกเกิด 
 วัตถุประสงค 
 หลังเรียนจบวชิาน้ีแลว ผูเรยีนสามารถ 

1.  อธิบายบทบาทหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบตามกฎหมายของผดุงครรภได 
 2.  อธิบายความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคลอดได 
 3.  ประเมินภาวะสุขภาพ และวางแผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดปกติได โดยคํานึงถึง
ความตองการตามปจเจกบคุคล และความตางวัฒนธรรม 
 4.  ประเมินภาวะสุขภาพและวางแผนการพยาบาลทารกในครรภและทารกแรกคลอดได 

5.  อธิบายการใชยาในสตรใีนระยะคลอดได 
6.  วิเคราะหภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนของสตรีในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด

และวางแผนการพยาบาลโดยคํานึงถึงความตองการตามปจเจกบุคคล และความตางวัฒนธรรมได 
7.  วิเคราะหภาวะเสี่ยงและความผิดปกติของทารกแรกเกิดและวางแผนการพยาบาลได 
8.  อธิบายและวิเคราะหปญหาจริยธรรมที่เก่ียวของกับการผดุงครรภ 
9.  ทํางานเปนทีมเพ่ือจัดทําโครงการการสรางเสริมสุขภาพในสตรรีะยะคลอด 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. กําลังดําเนินการทําสื่อการเรียนการสอนโดยใช e-learning 
2. เปลี่ยนแปลงเนื้อหาการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักฐานเชิงประจักษ (evidence based) 

หมวดที่  3.  ลักษณะและการดําเนินการ 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
 บทบาทหนาที่และจริยธรรมของผดุงครรภ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดปกติแบบองครวม การพยาบาลทารกแรกคลอดทนัที การประเมินทารกในครรภที่มี
ภาวะเสี่ยง การวางแผนและการพยาบาลสตร-ีทารกที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

2.  จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษา
ดวยตนเอง 

60 ชั่วโมง ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไมมี 8 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 



 

4 

มคอ. 3

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล 

 -  อาจารยประจํารายวิชาประกาศเวลาใหคําปรึกษาทีห่นาหองทํางาน และในเวป็ไซตคณะ 
 -  นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 
 -  อาจารยจัดเวลาใหคําปรกึษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

(เฉพาะรายทีต่องการ) 

หมวดที่  4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูที่มุงหวัง 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนาการ 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีวินัย มีจรรยาบรรณวชิาชี  เคารพในคุณคา
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย การพิทักษสิทธิ์สตร-ีทารก วิเคราะหปญหาจริยธรรมในการพยาบาล
สตร-ีทารกในระยะตั้งครรภ  คลอด หลังคลอด 

1.2 วิธีการสอน 
-  วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวของกับการพยาบาลสตร-ี

ทารก ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
-  อภิปรายกลุม 
-  บทบาทสมมติ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
-  พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลา 
-  มีการอางอิงอยางถูกตองและเหมาะสมในรายงาน 
-  ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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2.  ความรู 
2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

มีความรูในศาสตรดานการผดุงครรภ  เก่ียวกับบทบาทของผดุงครรภ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดในระยะที่ 1 2 3 และ 4 ของการคลอด การ
ประเมินทารกในครรภที่ มีภาวะเสี่ยง การพยาบาลสตรีที่ มีภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภที่ มี
ภาวะแทรกซอนเนื่องจากการตั้งครรภ การพยาบาลสตรีที่มีโรครวมกับการตั้งครรภ ที่มีเลือดออกใน
ระยะตั้งครรภที่มีโรคติดเชื้อรวมกับการตั้งครรภ การใชยาทางสูติกรรมในระยะคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดที่มีความผิดปกติเก่ียวกับปจจัยการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดที่มี
ภาวะแทรกซอนในระยะคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีทําสูติศาสตรหัตถการ การพยาบาล
สตรีที่ มีภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด และการพยาบาลทารกแรกเกิดทันทีที่ปกติและมี
ภาวะแทรกซอน 

2.2 วิธีการสอน 
-  บรรยายรวมกับอภิปราย การทํางานกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และมอบหมายให

อานและสรุปบทความวิจัยที่เก่ียวของ 
2.3 วิธีการประเมินผล 

-  สอบกลางภาคและปลายภาคดวยขอสอบและสอบปากเปลา 
-  นําเสนอการวิเคราะหกรณีศึกษา 
-  การนําเสนอสรุปการอานบทความวิจัยที่เก่ียวของ 

3.  ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

-  พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดเปนระบบ คดิเพ่ือการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

3.2  วิธีการสอน 
-  อภิปรายกลุม 
-  วิเคราะหกรณีศึกษา 
-  การสะทอนคิด 

3.3  วิธีการประเมินผล 
-  สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอสอบเนนการใชสถานการณ  
-  การนําเสนอการวิเคราะหกรณีศึกษา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบที่ตอง
พัฒนา 

-  มีทักษะในการสรางสมัพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
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-  แสดงความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทมี 
-  รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานที่มอบหมายใหแลวเสร็จตรงตามเวลา

กําหนด 
4.2  วิธีการสอน 

-  จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศกึษา 
-  มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง  เชน  ใหเลือกและอานบทความวิจัยที่

เก่ียวของกับวชิา 
4.3  วิธีการประเมินผล 

-  ประเมินตนเองและเพื่อนประเมินเพ่ือน ดวยแบบฟอรมที่กําหนด 
-  รายงาน/พฤติกรรมการทํางานเปนทมี 
-  รายงานการศึกษาดวยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู) 

5. ทักษะวิเคราะหเชงิตวัเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีทีต่องพัฒนา 

-  ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การเขียน โดยการทํารายงานและเสนอในชั้นเรียน 
-  ทักษะในการวิเคราะหและแปลความหมายขอมูลจากสถานการณจําลอง 
-  ทักษะในการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนตเพื่อทํารายงาน 
-  มีทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 

5.2  วิธีการสอน 
-  อภิปราย 
-  มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก web site,  e-learning  และทํารายงาน 
-  มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5.3  วิธีการประเมินผล 
- การมีสวนรวมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย 
- รายงาน 
- การนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหท่ี 1  บทนํา 
- บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผดุงครรภ 
- ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด 

4 - บรรยายและอภิปราย
กลุม 
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หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหท่ี 2-4  การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ
คลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที่ 1 2 3 และ 4 ของ
การคลอด 
- การใชยาทางสูติกรรมในระยะคลอด 

12 - บรรยายประกอบส่ือ
วีดิทัศน 
- จัดทํากรณีศึกษาให
นักศึกษาวิเคราะหใน
กลุมยอย 

 

สัปดาหท่ี 5  การประเมินสภาวะทารกในครรภ 
-การประเมินการเตนของหัวใจทารกในครรภ 
- การประเมนการดิ้นของทารกในครรภ 
- การประเมินการเพ่ิมขนาดมดลูกตามอายุครรภ 

4 - บรรยายพรอมส่ือ
วิดีทัศน นักศึกษา
สัมผัสหุนสตรีต้ังครรภ 

 

สัปดาหท่ี 6-9 การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ
ต้ังครรภท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีภาวะเส่ียงในระยะ
ต้ังครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีภาวะแทรกซอนเนื่องจาก
การตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีโรครวมกับการตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีเลือดออกในระยะ
ต้ังครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีโรคติดเชื้อรวมกับ 
การตั้งครรภ 

16 - บรรยายรวมกับ
อภิปราย 
- จัดกรณีศึกษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภิปรายกลุม 

 

สอบกลางภาค    
 สัปดาหท่ี 10-12    การพยาบาลสตรี-ทารกใน
ระยะคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีความผิดปกติเกี่ยวกับ
ปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมีภาวะแทรกซอนในระยะ
คลอด 

12 - บรรยายรวมกับ
อภิปราย 
- จัดกรณีศึกษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภิปรายกลุม 

 

สัปดาหท่ี 13 การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับ 
การทําสูติศาสตรหัตถการ 

4 - บรรยายรวมกับ
อภิปราย 
-  จัดกรณีศึกษาให
ทํางานในกลุม 

 

สัปดาหท่ี 14 การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

4 - บรรยายรวมกับ
อภิปราย 
- จัดกรณีศึกษาให
ทํางานในกลุม 

 

สัปดาหท่ี 15  การพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมี
ภาวะแทรกซอน 

4 - บรรยายรวมกับ
อภิปราย 
- จัดกรณีศึกษาให
ทํางานในกลุม 

 

สัปดาหท่ี 16  สอบปลายภาค 3   
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
การ

ประเมิน งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ี
กําหนด สัดสวนของการประเมินผล 

(1) 
 

สอบ 
- สอบกลางภาค 

      - สอบปลายภาค 

 
9 
16 

50% 
20% 
30% 

(2) การเขาชั้นเรยีน ตลอดเทอม 5% 

(3) 
การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดเทอม 5% 

(4) วิเคราะหกรณีศึกษาและการนําเสนอ 12 15% 
(5) การทํางานกลุมและผลงาน 2, 6,10 15% 
(6) การอานและสรุปบทความวจัิย 13 10% 

หมวดที่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 
Ladewig, P. W., London, M. L., & Davidson, M. R. (2006). Contemporary maternal- 
 newborn nursing care (6th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice 
Hall.Murray, S. S., & McKinney, E. S. (2006). Foundations of maternal-newborn nursing  
 (4th ed.). St. Louis, MO: Elsevier. 
Pillitteri, A. (2008). Maternal & child health nursing: Care of the childbearing & 

childrearing family (5th ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Varney,H., Kriebs, J. M., & Cregor, C. (2004). Varney’s midwifery (4th ed.). Boston:  
 Jones and Bartlett. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

- หนังสือมาตรฐานวิชาชีพเก่ียวกับการผดุงครรภ 
- คูมืองานอนามัยแมและเด็ก 
- ขอมูลงานอนามัยและและเด็ก 
- ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส ไดแก web site สภาการพยาบาล  The 

Cochrane Library,  World Health Organization, Best Practice & Research Clinical Obstetrics 
and Gynaecology 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 3.1 หนังสือ ไดแก 
Cunningham, F. G., Leveno, K. J., Bloom, S. L., Hauth, J. C., Gilstrap III, L. C., &  
 Wenstrom, K. D. (2005). Williams obstetrics (22nd ed.). New York: McGraw-Hill. 
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Lowdermilk, D. L. & Perry, S. E. (2004). Maternity & women’s health care (8th ed). St. 
Louis, MO: Mosby. 

Ladewig, P. A., London, M. L., & Davidson, M. R., (2006). Contemporary maternal-newborn 
nursing care (6th ed.). Upper Saddle River, NJ : Pearson Education. 
3.2 วารสาร ไดแก JOGNN, American College of Nurse-Midwives, MCN , 

midwifery, Journal of Midwifery & Women’s Health 
 3.3 ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซด ไดแก EBSCO  Publishing's  CINAHL, Science 

Direct,  Springer Link e Journal, E-learning วิชา 0403 011  การผดุงครรภ 
 3.4  แผนซีดี ไดแก VDO / VCD, เก่ียวกบัการตรวจครรภ  กลไกการคลอด การชวยเหลือ

การคลอด  การอาบน้ําทารก การตรวจรางกายทารกแรกเกิด 

หมวดที่ 7.  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
-  การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 
-  การสะทอนคิด (reflective journal) ของผูเรียน 
-  แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
-  ผลการสอบ/การเรียนรู 
-  การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3.  การปรับปรุงการสอน 
-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนา

รายวิชา 
-  การวิจัยในชั้นเรียน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 มีคณะกรรมการในสาขาวชิาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา(คะแนน/เกรด) 
กับขอสอบ  รายงาน  โครงการ  และการใหคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 
5.  การดําเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 


