มคอ.3
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี
คณะ / ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ/เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง
3 หน่วยกิต 3(3-0-3)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
3.1 หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต
3.2 ประเภทของรายวิชา
วิชาเนื้อหาบังคับ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์อนุมาน จันทวงศ์

4.2 อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์อนุมาน จันทวงศ์

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคปลาย ชั้นปีที่ 2
6. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
4112105 สถิติธุรกิจ
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
ไม่มี
8. สถานที่เรียน
วันจันทร์ ห้อง 5403

วันอังคาร ห้อง 5703

วันพุธ ห้อง ร้อยไพลิน 5403
วันพฤหัสบดี ห้อง 5403 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและทฤษฎีการตัดสินใจโดยนำเครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ประโยชน์

1.2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง โปรแกรมเชิงเส้นตรง เทคนิคการปรเมินผลและการตรวจสอบโครงการ ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฏีเกม ตัวแบบแถวคอย การจำลองสถานการณ์ และแผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ

1.3.เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาระบบการตัดสินใจ ในการนำเทคนิคเชิงปริมาณมาใช้ในการดำเนินการและแก้ไขปัญหาในด้านการปฏิบัติการในสภาวะการณ์ที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการทำงานมีความซับซ้อนมากขึ้นในทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
มีการปรับปรุงเนื้อหาเพิ่มเติมเกี่ยวกับทฤษฎีการแข่งขัน
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณเพื่อช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ(Decision Trees)    ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้น (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบมาร์คอฟ (Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) ตัวแบบแถวคอย (Queuing) การจำลองเหตุการณ์ (Stimulation)
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	48 คาบ
	ไม่มี
	ไม่มี
	


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
- ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซื่อสัตย์ของนักวิเคราะห์เชิงปริมาณ
- มีวินัยต่อการเรียน ส่งมอบงานที่มอบหมายตามกำหนดเวลาที่กำหนด
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรียน ทั้งในกลุ่มเรียนและนอกกลุ่มเรียน
- มีสัมมาคารวะให้ความเคารพแก่ผู้อาวุโส
1.2 วิธีการสอน
- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถามมี
แบบฝึกหัดเพิ่มเติมให้นักศึกษา หรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้น
เรียนในโอกาสต่างๆ
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่องเวลา
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและ
ให้เกียรติแก่อาจารย์อาวุโส เป็นต้น
1.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินผลจากคะแนนสอบกลางภาค คะแนนแบบฝึกหัด คะแนนทดสอบย่อย และคะแนนสอบ
ปลายภาค (1.1)
- ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรม

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม การมีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสและอาจารย์(1.2)
- การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งรายงาน (1.3)
- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา
- นักศึกษาประเมินตนเอง
2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
- ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ การวิเคราะห์ธุรกิจโดยใช้ตัวแบบต่างๆ เช่น โปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบการขนส่ง การจำลองสถานการณ์ ทฤษฏีเกม เป็นต้น 
2.2 วิธีการสอน
- ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย

เน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (Co-Operative

Learning) การสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต การสอนแบบ e-Learning

เป็นต้น
2.3 วิธีการประเมินผล
- การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค (2.1)
- การทำแบบฝึกหัด (2.2)

- การเข้าห้องเรียน (2.3)
3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
สามารถคิดและวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นต่อตัวแบบการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
สามารถใช้ความรู้ทางทฤษฎีเพื่อการพัฒนาปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้นในเชิงธุรกิจ

3.2 วิธีการสอน
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL)

- ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา และระดมสมองในการแก้ไข

ปัญหา จากกรณีศึกษาตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้แล้ว โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่ม ภายในกลุ่ม
จะต้องเสนอแนวทางไปสู่การแก้ปัญหา
3.3 วิธีการประมวลผล
- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม (3.1)
- แบบฝึกหัด (3.2)
- การสอบย่อย การสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค (3.3)
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

- มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม 

- สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในทุกสถานภาพ 
- วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
4.2 วิธีการสอน
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่น
และบุคคลภายนอก
- มอบหมายงานกลุ่มและมีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้นักศึกษา
ทำงานได้กับผู้อื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกล้ชิด
- กำหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการทำงานกลุ่ม อย่างชัดเจน
4.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (4.1)
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษา (4.2)
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความ

รับผิดชอบ(4.3)
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
- สามารถคำนวณตัวแบบต่างที่ให้แบบฝึกหัดได้
- สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล 

- สามารถค้นคว้าหาข้อมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอร์เน็ต 
- สามารถใช้ภาษาไทยในการนำเสนอด้วยการเขียนและการพูดได้อย่างเหมาะสม
5.2 วิธีการสอน
- ใช้PowerPoint ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจ ประกอบการสอนในชั้น

เรียน
- การสอนโดยมีการนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบค้นข้อมูล
- การแนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและแหล่งข้อมูล
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการนำเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี
5.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินทักษะการคำนวณจากเอกสาร (5.1)
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน (5.2)
- ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (5.3)
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	ปฐมนิเทศรายวิชา
บทที่ 1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
 ความเป็นมาของการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ขั้นตอนการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ข้อดีข้อเสียของการใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
การประยุกต์การวิเคราะห์เชิงปริมาณในปัญหาทางธุรกิจ
	3
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส

	อ.อนุมาน จันทวงศ์


	2-3
	บทที่ 2 โปรแกรมเชิงเส้นตรง
ลักษณะปัญหาที่ใช้กำหนดการเชิงเส้น
สมมติฐานของโปรแกรมเชิงเส้น     โครงสร้างของโปรแกรมเชิงเส้น
การสร้างตัวแบบโปรแกรมเชิงเส้น
	6
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	4-5
	บทที่ 3 การแก้ปัญหาโปรแกรมเชิงเส้น
ลักษณะปัญหาที่ใช้โปรแกรมเชิงเส้น-ส่วนประกอบของตัวแบบโปรแกรมเชิงเส้นตรง
ขั้นตอนการดำเนินการของโปรแกรมเชิงเส้น
การหาผลลัพธ์ของโปรแกรมเชิงเส้น
	6
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส

	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	6
	บทที่ 4 ตัวแบบการขนส่ง
การแก้ปัญหาการขนส่ง
การตั้งผลลัพธ์เบื้องต้น
	3
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	7
	บทที่ 5 ตัวแบบพัสดุคงคลัง
ประเภทและหน้าที่ของพัสดุคงคลังค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพัสดุคงคลัง
การคำนวณหาปริมาณสั่งประหยัดที่สุด
การหาจุดสั่งซ้ำ
การกำหนดจำนวนสินค้าสำรอง
	3
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	8
	สอบกลางภาค
	3
	
	

	9-10
	บทที่ 6 ตัวแบบแถวคอยและการจำลองสถานการณ์
โครงสร้างและลักษณะของระบบแถวคอยตัวแบบแถวคอยและสัญลักษณ์ที่ใช้ในตัวแบบแถวคอย

ตัวแบบการจำลองสถานการณ์
ขั้นตอนการจำลองสถานการณ์และการสุ่ม-ตัวอย่างแบบมอนติคาร์โล
	6
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	11
	บทที่ 7 การวางแผนและควบคุมโครงการด้วยเทคนิคPERTและ CPM

แผนภูมิแกนต์กับงานโครงการ
วัตถุประสงค์ในการนำเพิร์ต/ซีพีเอ็มมาใช้ในการบริหารโครงการ
ขั้นตอนของเพิร์ต/ซีพีเอ็ม
การคำนวณแบบเพิร์ต
การเร่งโครงการ
	3
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	12-13
	บทที่ 8 ตัวแบบการตัดสินใจ
การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ
ค่าคาดคะเนของข่าวสารที่สมบูรณ์
การตัดสินใจภายใต้สภาวะความไม่แน่นอน
การใช้แขนงการตัดสินใจ
	6
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	14
	บทที่ 9 ตัวแบบมาร์คอฟ
ลักษณะและสมมติฐานของตัวแบบมาร์คอฟ
การเปลี่ยนแปลงความน่าจะเป็นของสถานะ
สถานะคงตัว
	3
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์



	15-16
	บทที่ 10 ทฤษฎีการแข่งขัน
การแข่งขันสองฝ่ายผลรวมเป็นศูนย์
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินใจ
ค่าของการแข่งขัน
กลยุทธ์แท้
กลยุทธ์ผสม
	6
	บรรยายและนักศึกษาซักถามและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน/

1. เครื่องมือ
2. แผ่นโปร่งใส
	อ.อนุมาน จันทวงศ์




2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรม
ที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	1.1,2.1,3.3,5.1
	การทดสอบย่อย
	1-16
	10%

	2
	1.2,1.3,2.3,5.1
	การเข้าห้องเรียน
	1-16
	5%

	3
	1.1, 2.2 ,3.2,3.3,5.1
	แบบฝึกหัด
	1-16
	10%

	4
	1.1,2.1,3.3,5.1
	การสอบกลางภาค
	8
	30%

	5
	1.2,1.3,3.1,4.1,4.2,4.3
	การประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
	1-16
	5%

	6
	1.1,2.1,3.3,5.1
	การสอบปลายภาค
	17
	40%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารตำราหลัก
สุทธิมา ชำนาญเวช.2547. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ. พิมพ์ซ้ำครั้งที่ 5. บริษัทวิทยพัฒน์ จำกัด:
กรุงเทพมหานคร
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
เกศินี วิทูรชาติ และคณะ.2546. การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ. พิมพ์ครั้งที่ 6 แก้ไขเพิ่มเติม.
สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : กรุงเทพมหานคร
นรินทร์ โอฬารกิจอนันต์.2548.เอาตัวรอดด้วยทฤษฏีเกม.พิมพ์ครั้งที่ 6 . สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
กทม.
วรรณภา ธิติธนานนท์.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ.สุราษฎร์ธานี.คณะวิทยาการจัดการ 


มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี.

อัจฉรา จันทร์ฉาย.2546. การจัดการเชิงปริมาณสำหรับนักบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 5. สำนักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย: กรุงเทพมหานคร
Anderson, Sweeney and others .2001.Quantitative Methods for Business. Eight Edition.


 Quebecor World 
3.เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ
นอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ
และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

การประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยคณะทำการประเมิน
3. การปรับปรุงการสอน
โปรแกรมวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนดทุกภาคการศึกษา
โปรแกรมวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน/การวิจัยในชั้นเรียน และ
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีปัญหา ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา
มีการประชุมอาจารย์ทั้งภาควิชาเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
โปรแกรมวิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดยการสุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
โปรแกรมวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหา
ที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อหัวหน้าโปรแกรมวิชา เพื่อนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณา
ให้ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป
รายละเอียดของรายวิชา

















