
เอกสารนี ้ขอสงวนลขิสทิธ์ิไว้ตามกฏหมาย ห้ามมิให้นําไปเพื่อตีพิมพ์เป็นหนงัสือ นิตยสารฏ
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 



เอกสารประกอบ 
เร่ือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

Chulalongkorn University Curriculum Administration System : CU-CAS 
 

  

 คุณลักษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ของจุฬาฯ 
     Diagram คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์  

     Rubric คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์  

 

 ผลการเรียนรู้ในหมวดวชิาศกึษาทั่วไป จาํนวน 30 หน่วยกติ ของจุฬาฯ 
 คาํอธิบายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาฯ  
 แบบฟอร์มในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาฯ 

   Course Specification (CU-CS) สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

  Course Specification (CU-CS) สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

  Program Curriculum Mapping (CU-PCM)  

  Department Curriculum Mapping (CU-DCM)  

  E-portfolio (CU-EP)   

  Faculty Course Evaluation (CU-FCE)สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

  Faculty Course Evaluation (CU-FCE) สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

  Student Course Evaluation (CU-SCE) 

   Department Report (CU-DR)   

  Program Report (CU-PR)   

  Subject Report (CU-SR)   

  Faculty Report (CU-FR)   
          ตารางเปรียบเทยีบเอกสารที่ใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
              พ.ศ.2552 กับ แบบฟอร์มในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาฯ 

  มคอ. 3 กบั CU-CS สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

  มคอ. 4 กบั CU-CS สําหรับรายวิชาภาคสนาม  

   มคอ. 5 กบั CU-FCE สําหรับรายวิชาทัว่ไป   

  มคอ. 6 กบั CU-FCE สําหรับรายวิชาภาคสนาม  



ไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 724 วนัที่ 24 มิถุนายน 2553



     คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

“บัณฑิตจุฬาฯ เป็นผู้ทีม่ีคุณค่าของสังคมโลก” 

 

  ประเด็น  ป.ตรี ป. โท ป.เอก 

1. มีความรู้ รู้รอบ 

 

มีความรู้ในหลายสาขาวิชา และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิต รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอ้ม 

รู้ลึก มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาที่

เรียนอย่างถ่องแทแ้ละเป็นระบบ ทั้ง

หลกัการ ทฤษฎี และการประยุกตใ์ช ้

มีความรู้ ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่

เกี่ยวขอ้ง 

 มีความ รู้ ที่ทันสมัยในสาขาวิช า ที่

เกี่ยวขอ้ง เขา้ใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหา

สาระหลักและสามารถพฒันาความรู้

ใหม่ และประยกุตใ์ช ้

มีความรู้ที่ทนัสมยัในสาขาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง 

เขา้ใจอยา่งลุ่มลึกในเนื้อหาสาระหลกัและ

สามารถพฒันานวตักรรมหรือสร้างองค์

ความรู้ใหม่ 

2. มีคุณธรรม มีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ศรัทธาในความดี มีหลกัคิดและแนวปฏิบตัิในทางส่งเสริมความดีและคุณค่าความเป็นมนุษย  ์  มีความรับผิดชอบ  

มีศีลธรรม ซื่อสตัยส์ุจริต และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมอยา่งสนัติ 

มีจรรยาบรรณ มีระเบียบวินยัและเคารพกฎกติกา

ของสงัคม ประพฤติปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีระเบียบวินยัและเคารพกฎกติกาของสงัคม  ประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

และจรรยาบรรณนกัวิชาการหรือนกัวิจยั 

3. คดิเป็น สามารถคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณ 

มีทกัษะในการคิดวเิคราะห์อยา่งมี

เหตุผลและคิดแบบองคร์วม  

สามารถวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผลและคิดแบบองคร์วม สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

ประเมินความรู้เพื่อประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

สามารถคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์

สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรคจ์าก

พื้นฐานของความรู้ที่เรียน  

สามารถพฒันาแนวคิดเชิงวิชาการอย่าง

ริเริ่มสร้างสรรค ์

สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้าง 

องคค์วามรู้ใหม่ 

มีทกัษะในการ

คิดแกป้ัญหา 

สามารถแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบโดย

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ที่เรียนมา 

สามารถแก้ ปัญหา ที่ซับซ้อนโดย

เลือกใชว้ิธีการที่เหมาะสม 

สามารถแกป้ัญหาที่ซบัซอ้นโดย

สงัเคราะห์วิธีการที่เหมาะสม 

 
 



 
 
 
 
  ประเด็น  ป.ตรี ป. โท ป.เอก 

4. ทาํเป็น มีทกัษะทาง

วิชาชีพ 

 

มีทกัษะในการปฏิบตัิงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  ติดตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตร์  รู้วธิี

แกป้ัญหา และต่อยอดองคค์วามรู้ได ้

มีทกัษะในการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพอยา่งลึกซึ้ง ติดตามความกา้วหนา้

ในงานวิจยั  รู้วิธีแกป้ัญหา และต่อยอด

องคค์วามรู้ได ้

มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพอยา่งลึกซึ้ง ติดตามความ กา้วหนา้ใน

งานวิจัย  รู้วิธีแก้ปัญหา และพัฒนาองค์

ความรู้ใหม่ 

มีทกัษะทางการ

สื่อสาร 

- ใชภ้าษาไทยไดด้ีมากทั้งการฟัง พดู 

อ่าน และเขียน เพื่อการสื่อสารให้

เหมาะกบัสถานการณ์ 
- ใชภ้าษาองักฤษไดใ้นระดบัดีในการ

อ่าน และสามารถสื่อสารดว้ยการพดู 

ฟัง และเขียนในระดบัดีพอสมควร 

- ใชภ้าษาไทยไดด้ีมากทั้งการฟัง พดู 

อ่าน และเขียน สามารถนาํเสนอผลงาน

ทางวิชาการได ้
- ใชภ้าษาองักฤษไดใ้นระดบัดีทั้งการ

ฟัง พดู อ่าน และเขียน  

-ใชภ้าษาไทยไดด้ีมากทั้งการฟัง พดู อ่าน 

และเขียน สามารถนาํเสนอผลงานทาง

วิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ใชภ้าษาองักฤษไดใ้นระดบัดีทั้งการฟัง 

พดู อ่าน และเขียน สามารถนาํเสนอ

ผลงานทางวิชาการได ้

มีทกัษะทาง

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

ในการสื่อสารและค้นควา้ข้อมูลได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ   

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสืบคน้ วิเคราะห์ ติดตามความกา้วหนา้

ในศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง และนาํเสนอผลงานวิชาการ 

มีทกัษะทาง

คณิตศาสตร์ และ

สถิติ 

มีทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติใน

ระดบัพื้นฐาน 

มีทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการศึกษาวจิยัและการประกอบอาชีพ 

มีทกัษะการ

บริหารจดัการ 

สามารถวางแผนและดาํเนินการให้

บรรลุเป้าหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

และทาํงานเป็นหมู่คณะ 

สามารถวางแผนและดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษย-

สมัพนัธ์ดี และทาํงานเป็นหมู่คณะ และมีศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
 



 
 
 
 
  ประเด็น  ป.ตรี ป. โท ป.เอก 

5. ใฝ่รู้และรู้จัก

วธิีการเรียนรู้ 

ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  

  รู้จกัวิธีการเรียนรู้ 

(Learning to learn) 

รู้จกัเทคนิค วธิีและกระบวนการในการเรียนรู้ และสามารถนาํไปใชใ้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. มีภาวะผู้นํา - มองการณ์ไกล กลา้แสดงออก กลา้หาญ อดทน หนักแน่น รู้จกัเสียสละ ให้อภยั และรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น สุภาพ 

สามารถประสานความคิดและประโยชน์ดว้ยหลกัแห่งเหตุผลและความถูกตอ้ง มีความซื่อสัตย ์สุจริต ยุติธรรม รักองคก์ร  

เป็นผูน้าํกลุ่มกิจกรรมไดใ้นระดบัและสถานการณ์ที่เหมาะสม มีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเองทั้งในฐานะผูน้าํ

และผูต้าม 

7. มีสุขภาวะ - ตระหนักถึงความสาํคญั รู้จกัวิธีการ และดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ปรับตวัได ้ทนสภาพ

กดดนัได ้

8. มีจิตอาสาและ

สํานึก

สาธารณะ 

- มีจิตสาํนึกห่วงใยต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และสาธารณสมบตัิ มีจิตอาสา ไม่ดูดาย มุ่งทาํประโยชน์ใหส้งัคม 
 

9. ดํารงความ

เป็นไทยใน

กระแส 

โลกาภิวตัน์ 

- สาํนึกในคุณค่าแห่งตน คุณค่าแห่งความเป็นไทย รู้จกักาํหนดบรรทดัฐานแห่งความพอเหมาะพอดีในการครองชีวิต รวมทั้ง

ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและรู้เท่าทนัการพฒันาเปลี่ยนแปรของบริบททางสังคม เพื่อสามารถทาํงานและ

อยูร่่วมกบัผูอ้ื่นที่มีวฒันธรรมแตกต่างโดยยงัดาํรงความเป็นตวัของตวัและทะนุบาํรุงสืบสานวฒันธรรมไทยไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ยัง่ยนื และมีสนัติสุข 

 
ได้รับความเห็นชอบจากทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลยั ครั้งที ่724 วนัที ่24 มถิุนายน 2553                                                                                                                                                                       ส่วนส่งเสริมและพฒันาวชิาการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     สาํนกังานวชิาการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     24 มิถุนายน 2553                         



การกาํหนดผลการเรียนรู้กลุ่มวิชาต่างๆ ในหมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

ตามกรอบคุณลักษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วยสํานกังานจดัการศกึษาทัว่ไป จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้วางแผนร่วมกบัรายวิชาตา่งๆ ในหมวดวิชาศกึษา

ทัว่ไปทัง้สว่นของสํานกังานจดัการศกึษาทัว่ไป คณะฯ สถาบนั สํานกังานตา่งๆ และเพื่อเป็นการช่วยสนบัสนนุหลกัสตูรตา่งๆ 

ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิต และบณัฑิตศกึษา ในการพฒันาบณัฑิตตามกรอบคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของ

มหาวิทยาลยั ในปัจจบุนัทางสํานกังานได้จดักิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนแบง่

ออกเป็น 

๑. รายวชิาต่างๆ ในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป ท่ีประกอบด้วย วิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ๖ หน่วยกิต 

กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ กลุม่วิชาสหศาสตร์ และ

กลุม่วิชาภาษาต่างประเทศที่นอกเหนือจากวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน รวมกนัไม่น้อยกวา่ ๑๘ หน่วยกิต 

๒. กจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างคุณค่าให้บัณฑติ (CU‐VIP = Chulalongkorn 
University – Values Integration Program) เป็นหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ ไมมี่หน่วยกิต เสริมสร้าง

คณุลกัษณะเป็นการเฉพาะ ซึง่จะเหมาะกบันิสติจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัทกุระดบัการศกึษา 

 
ผลการเรียนรู้ที่กาํหนดโดยหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

  ในหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปได้มีการกําหนดผลการเรียนรู้ภาคบงัคบัสําหรับรายวิชาศกึษาทัว่ไปทัง้หมด 5 

คณุลกัษณะ และมีผลการเรียนรู้เฉพาะกลุม่วิชาอีก 1 คณุลกัษณะเป็นอยา่งน้อย เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่นิสติเม่ือผา่นการเรียนใน

รายวิชาศกึษาทัว่ไปกลุม่ตา่งๆ ท่ีมีความหลากหลายทางวิชา จะต้องได้รับการพฒันาคณุลกัษณะร่วมเป็นอยา่งน้อย และ

อาจารย์ผู้สอนก็มีอิสระท่ีจะใช้วิธีการท่ีหลากหลาย หรือจะมีการเพิ่มเติมคณุลกัษณะอ่ืนๆ ก็ยอ่มทําได้โดยไมมี่ข้อจํากดั 

  คณุลกัษณะท่ีหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปไมส่ามารถดําเนินการได้ก็ประกอบด้วย ความรู้ลกึ/เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเรียน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ทกัษะวิชาชีพ และทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

ผลการเรียนรู้บงัคบัท่ีต้องทํา 
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1.  ภาษาองักฤษพื้นฐาน (6 หน่วยกิต)

หมายเหตุ

ผลการเรียนรูใ้นหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป จาํนวน 30 หน่วยกิต ของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ผลการเรียนรู้

รหัสชื่อวิชา (จํานวนหน่วยกติ)

4.  ทําเป็น1.  มีความรู้
8 9

คณะ ........................................................................................... หลกัสูตร ...........................................................................................

5 6 73
2.  มีคุณธรรม

2.  สงัคมศาสตร์

3.  วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์

4.  สหศาสตร์

5.  มนุษยศาสตร์

รหัสชื่อวิชา ชื่อวิชา

6.

7.

8.

9.

หมายเหตุ     เป็นส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัวิชาชีพ

ผู้ให้ข้อมูล (ตวับรรจง) ................................................................................................................................. โทรศัพท์ ..............................................................................................

รวม 30 หน่วยกติ

ส่วนที่คณะรับผดิชอบ

ส่วนที่มหาวิทยาลยัรับผดิชอบ

รวม 18 หน่วยกติ

รวม 12 หน่วยกติ
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คาํอธิบาย 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

(Chulalongkorn University Curriculum Administration System : CU-CAS) 

พ.ศ. 2554 
 

คาํนํา   

สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในการประชุมครัง้ท่ี 724  เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2553  ได้อนุมัต ิ   

“คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  พ.ศ. 2553” ซึง่มีองค์ประกอบ 9 ประการ ได้แก่  

มีความรู้ (รู้รอบ รู้ลึก) คิดเป็น (สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีทกัษะในการคิดแก้ปัญหา) 

ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ (ใฝ่รู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้) มีภาวะผู้ นํา มีสุขภาวะ ทําเป็น (มีทักษะทางวิชาชีพ  

มีทกัษะทางการสือ่สาร มีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ มีทกัษะการบริหารจดัการ) 

มีคณุธรรม (มีคณุธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณ) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ และ ดํารงความเป็นไทยใน

กระแสโลกาภิวตัน์ โดยกําหนดเป้าหมายไว้วา่  “บัณฑติจุฬาฯเป็นผู้ที่มีคุณค่าของสังคมโลก” พร้อมทัง้เห็นชอบ

กลยทุธ์ 4 ด้าน ได้แก่ การปรับหลกัสตูร การพฒันาคณาจารย์ การสร้างและพฒันากิจกรรม และการพฒันาระบบ

การประเมิน และกลยทุธ์เสริม 2 ด้าน ได้แก่ การพฒันานิสิต และ การพฒันาปัจจยัสนบัสนนุ นัน้  สํานกับริหารวิชาการ

ได้ดําเนินการตามกลยทุธ์ดงักลา่วในระยะที่ 1 โดยเน้นท่ีการพฒันา “ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลกัสตูร พ.ศ. 2554”  

ระบบดงักลา่วจะนํามาใช้แทน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบของ Thailand Qualification Framework 

(TQF)  สว่น มคอ. 1  มคอ. 2  และ  มคอ. 7 นัน้ จะใช้ตามระบบ TQF.  เน่ืองจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจะใช้ระบบท่ีแตกตา่ง

จากท่ีกําหนดไว้ใน TQF บางส่วน จึงต้องนําเสนอสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเพื่ออนุมตัิ ก่อนท่ีจะเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาเพื่อเห็นชอบให้ใช้แทนสว่นหนึง่ของระบบ TQF ตอ่ไป   

วัตถุประสงค์    

เพ่ือพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารหลกัสตูรซึง่ประกอบด้วยประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีระบไุว้ใน มคอ.3  มคอ.4 

มคอ.5 และ มคอ.6 และรวมระบบท่ีดําเนินการอยูแ่ล้วในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเข้ามาเป็นระบบเดียวกนั 

 

 

 



 
 

จุดเด่น     

ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการหลกัสตูรของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หรือ  Chulalongkorn 

University  Curriculum Administration System : CU-CAS) มีจดุเดน่ดงันี ้

1. เป็นระบบสารสนเทศแบบ web-based ทัง้ระบบ 

2. เช่ือมโยงฐานข้อมลูท่ีมีอยูแ่ล้ว คือ  

1. ฐานข้อมลูของสํานักทะเบียนและประมวลผล ได้แก่ รายละเอียดรายวิชา รายวิชา 

ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตอนเรียน อาจารย์ผู้ สอนแต่ละรายวิชา นิสิตท่ี

ลงทะเบียนเรียนในแตล่ะภาคการศกึษา ผลการเรียนของนิสติในแตล่ะภาคการศกึษา เป็นต้น 

2. ฐานข้อมลูของสํานกับริหารวชิาการ ได้แก่ โครงสร้างหลกัสตูร เนือ้หารายวิชาภาษาไทย 

เนือ้หารายวิชาภาษาองักฤษ 

3. ฐานข้อมลูอาจารย์ของสํานกับริหารทรัพยากรมนษุย์ 

3. ยดึโยงทกุสว่นของระบบ Chulalongkorn University – Outcome-based Curriculum (CU-OBC) 

4. สอดคล้องกบั มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 และ มคอ. 6 ในระบบ TQF 

5. มีระบบการประเมินรายวชิาโดยอาจารย์และนิสติ  

6. ใช้ e-mail สง่แบบประเมินผลให้ทัง้อาจารย์และนิสติ โดยต้องรักษาความลบัเร่ืองช่ือของนิสติ 

ผู้ประเมินอยา่งเคร่งครัด 

7. มีระบบรายงานการทํางานด้านการสอนของคณาจารย์ในแตล่ะภาคการศกึษา 

8. มีระบบรายงานการดําเนินการด้านการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ หลกัสตูร และ

ภาควิชาในแตล่ะภาคการศกึษา 
 

องค์ประกอบ 

1. ชดุแบบฟอร์มข้อมลูรายวิชา หรือ Course Specification (CU-CS)  

2. ชดุแบบฟอร์ม Curriculum Mapping (CU-CM) และ E-portfolio (CU-EP) 

3. ชดุแบบฟอร์ม Course Evaluation (CU-CE) 

4. ชดุแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินการประจําภาคการศกึษา (CU-R) 

 

 

 



 
 

รายละเอียดของแบบฟอร์ม 

 

1. ชดุแบบฟอร์มข้อมลูรายวิชาหรือ Course Specification  (CU-CS) 

• เป็นแบบฟอร์มท่ีใช้แทน มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF  

• แบบฟอร์ม CU-CS ประกอบด้วย 2 สว่น คือ  

สว่นท่ี 1 ให้ข้อมลูพืน้ฐานของรายวิชาในระบบบริหารวิชาการของของจฬุาฯ   ทกุรายวิชาท่ีเปิดสอนอยูใ่น

ปัจจบุนัมีข้อมลูดงักลา่วในรูปอิเลก็ทรอนิกส์อยูแ่ล้วเกือบทกุข้อ ดงันี ้

- ข้อ 1-11 อยูใ่นระบบฐานข้อมลูของสํานกัทะเบียนและประมวลผล   

- ข้อ 15 อยูใ่นระบบฐานข้อมลูของสํานกับริหารวิชาการ   

ข้อมลูท่ีเพิม่ขึน้ใหมคื่อ ข้อ 12-14, 16, 17 และ 18   

สว่นท่ี 2 ให้ข้อมลูในสว่นท่ีเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ ประมวลรายวิชาหรือ Course Syllabus เป็นข้อมลูท่ีให้

รายละเอียดเก่ียวกบัการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศกึษา นิสติจะเข้ามาดไูด้เฉพาะข้อมลูในสว่นท่ี 2 นี ้ 

• CU-CS  มีแบบฟอร์ม  2  ประเภท 

1. แบบฟอร์ม CU-CS สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

2. แบบฟอร์ม CU-CS สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

• ขัน้ตอนการดําเนินการ  ให้แยกการดาํเนินการเก่ียวกบัสว่นท่ี 1 ออกจากสว่นท่ี 2 โดยดาํเนินการกบัสว่นท่ี 1 

ให้เสร็จสิน้ หมายถึงได้รับอนมุตัแิละนําเข้าระบบแล้ว จงึดําเนินการกบัสว่นท่ี 2 ก่อนมีการจดัการเรียนการสอน 

- แบบฟอร์ม CU-CS  สว่นท่ี 1 

• การกรอกแบบฟอร์ม 

- ถ้าเป็นรายวิชาท่ีเปิดสอนอยูแ่ล้ว ให้กรอกเฉพาะรหสัรายวิชา ในข้อ 3 ข้อมลูเดมิจะ

ปรากฏขึน้มาโดยอตัโนมตัใินข้อ 1-2, 4-13 และ 15  

- ถ้าเป็นรายวิชาใหม ่ให้กรอกข้อมลูทกุข้อ 

• ขัน้ตอนการขออนมุตั ิ

- ให้หลกัสตูรสง่แบบฟอร์ม CU-CS สว่นท่ี 1 เป็นเอกสารให้คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ตามด้วยคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพจิารณาเห็นชอบ จากนัน้จงึสง่เอกสารดงักลา่วให้

สํานกับริหารวชิาการเพื่อดําเนินการตามขัน้ตอนการขออนมุตั ิ หากต้องมีการแก้ไขสํานกั



 
 

บริหารวิชาการจะแจ้งเป็นบนัทกึ หลงัจากหลกัสตูรแก้ไขเรียบร้อยแล้วสํานกับริหารวชิาการ

จะเป็นผู้ นําเข้าระบบ 

- ถ้าเป็นรายวิชาเก่า จะตรวจเฉพาะ ข้อ 14, 16 และ 17 

- ถ้าเป็นรายวิชาใหมจ่ะตรวจทกุข้อ 

- แบบฟอร์ม CU-CS  สว่นท่ี 2 

• การกรอกแบบฟอร์ม 

- ข้อมลูสว่นใหญ่จะถ่ายโอนมาจากสว่นท่ี 1  

- การเลือกข้อยอ่ยในข้อ 10 จะมีผลตอ่รูปแบบของตารางในข้อ 17.2  กลา่วคือ มีตาราง

อยู ่2 แบบ ระหวา่ง ตารางท่ีมีผู้สอนคนเดยีวทัง้รายวิชาหรือตอนเรียน กบัตารางท่ีมี

ผู้สอนหลายคนในรายวิชาหรือตอนเรียน  

- ในกรณีท่ีตอนเรียนตา่งๆ ในแตล่ะรายวิชาใช้ Course Syllabus ตา่งชดุกนั  ระบบจะนํา

ทกุชดุขึน้แสดง  อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งนิสติวา่ใช้ชดุใด และกําชบันิสติให้ดเูฉพาะชดุนัน้ 

• ขัน้ตอนการขออนมุตั ิ

- เสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรพิจารณาเห็นชอบ  จากนัน้ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูรเป็นผู้ นําเข้าระบบก่อนเปิดภาคการศกึษาท่ีจะเปิดสอนรายวิชานัน้ ๆ 

 

2.   ชดุแบบฟอร์ม Curriculum Mapping (CU-CM) และ E-portfolio (CU-EP) 

- CU-CM  และ CU-EP เป็นตารางแสดงรายวิชาพร้อมทัง้แสดงคณุลกัษณะท่ีพฒันาใน 2 ระดบั คือ ระดบั

ท่ีมีการพฒันาและมีการประเมิน (Assess) แสดงด้วยสญัลกัษณ์  กบัระดบัท่ีมีการพฒันาแตไ่ม่มีการ

ประเมิน (Address) แสดงด้วยสญัลกัษณ์  ข้อมลูทัง้หมดจะเข้ามาสู่แบบฟอร์มโดยอตัโนมตัิจาก

ฐานข้อมลูหลกัสตูรและ CU-CS  นอกจากนีใ้นแบบฟอร์ม CU-CM กบั CU-EP มีการสรุปภาพรวม

เก่ียวกบัการพฒันาคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ด้วย 

- CU-CM มีแบบฟอร์ม 2 ประเภท  

  1.   CU-PCM เป็นแบบฟอร์ม Curriculum Mapping สําหรับหลกัสตูร  ในตารางมีการแบง่กลุม่

รายวิชาตามหมวดที่ปรากฏในโครงสร้างหลกัสตูร  แตล่ะหลกัสตูรต้องพฒันาผลการเรียนรู้ครบ

ทกุประเดน็ทัง้ประเดน็หลกั ประเดน็รองและประเดน็ยอ่ยในหมวดวชิาบงัคบัและ/หรือกิจกรรม

บงัคบั 



 
 

  2.   CU-DCM เป็นแบบฟอร์ม Curriculum Mapping สําหรับรายวิชาท่ีเปิดสอนทัง้หมดของภาควิชา/สาขาวชิา 

- CU-EP เป็นแบบฟอร์มแสดงคณุลกัษณะท่ีนิสติได้รับการพฒันาจากการเรียนรายวชิาและการเข้าร่วม

กิจกรรมในระดบัตา่ง ๆ ได้แก่ ระดบัรายวชิา หลกัสตูร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลยั  แตแ่บบฟอร์มนี ้

ไมไ่ด้แสดงผลสมัฤทธ์ิของการพฒันาดงักลา่ว 

3. ชดุแบบฟอร์ม Course Evaluation (CU-CE) 

- CU-CE  เป็นแบบฟอร์มประเมินผลรายวชิา  

- CU-CE มีแบบฟอร์ม 2 ประเภท 

1. CU-FCE  เป็นแบบฟอร์มการประเมินผลการสอนสาํหรับอาจารย์ (Faculty Course Evaluation) 

- CU- FCE  มีแบบฟอร์ม  2  ประเภท 

1. แบบฟอร์ม CU- FCE สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

2. แบบฟอร์ม CU- FCE สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

- CU- FCE ประกอบด้วยข้อมลูท่ีกรอกโดยอาจารย์ ได้แก่ การจดัการเรียนการสอน และ

สมัฤทธิผลการสอน  และข้อมลูท่ีดงึมาจากฐานข้อมลูของสํานกัทะเบยีนและประมวลผล 

ได้แก่ เกรดของนิสติในรายวชิานัน้  

- แบบฟอร์ม CU-FCE  จดัสง่ให้อาจารย์ผู้สอนแตล่ะรายวชิาทาง e-mail 

- อาจารย์แตล่ะคนกรอกแบบฟอร์ม 1 ชดุ ตอ่ 1 รายวิชาท่ีสอน 

- เม่ืออาจารย์ submit ผลการประเมินเข้าสูร่ะบบโดยอตัโนมตั ิ

2. CU-SCE  เป็นแบบฟอร์มการประเมินผลการเรียนสาํหรับนิสติ (Student Course Evaluation) 

- ประกอบด้วยข้อมลูท่ีกรอกโดยนิสติแตล่ะคนเก่ียวกบัพฤตกิรรมการเรียนและสมัฤทธิผลการเรียนรู้  

- นิสติแตล่ะคนกรอกแบบฟอร์ม 1 ชดุ ตอ่ 1 รายวิชาท่ีเรียน (ตามตอนท่ีเรียน) 

- จํานวนรายวชิาท่ีนิสติต้องประเมินให้กําหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

- แบบฟอร์มสง่ให้นิสติแตล่ะคนทาง e-mail 

- เม่ือนิสติ submit ผลการประเมนิเข้าสูร่ะบบโดยอตัโนมตั ิทัง้นีร้ะบบจะไมบ่นัทกึข้อมลูผู้ประเมิน 

 

 

 

 



 
 

 

4. ชดุแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินการประจําภาคการศกึษา (CU-R) 

- CU-R  ประกอบด้วย  ข้อมลูเกรดของนิสติทกุคนในแตล่ะรายวิชา  ข้อมลูผลการประเมิน สมัฤทธิผลการเรียนรู้  

ข้อมลูผลการประเมินสว่นอ่ืนๆ โดยแสดงผลในลกัษณะของแผนภมูิเรดาร์ อีกทัง้ข้อสรุปจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกบัปัญหาในภาคการศกึษานัน้ ๆ และแนวทางการพฒันาในอนาคต 

- CU-R มีแบบฟอร์ม 3 ประเภท 

1. แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR)  เป็นแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสตูรใน

แตล่ะภาคการศกึษา   

2. แบบฟอร์ม Department Report (CU-DR)  เป็นแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานของภาควิชา

ในแตล่ะภาคการศกึษา 

3. แบบฟอร์ม Subject Report (CU-SR)  เป็นแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานของแตล่ะรายวชิา 

ในแตล่ะภาคการศกึษา   ถ้ามีมากกวา่ 1 ตอนเรียนจะรายงานผลของทกุตอนเรียน 

4. แบบฟอร์ม Faculty Report (CU-FR)  เป็นแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานของอาจารย์แตล่ะ

คนในแตล่ะภาคการศกึษา 

- ใน CU-FR การรายงานสมัฤทธิผลของการพฒันาผลการเรียนรู้จะปรากฏตามวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม 

แตใ่น CU-PR และ CU-DR จะปรากฏตามผลการเรียนรู้แตล่ะประเดน็ 
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จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
Course Specification  สาํหรบัรายวชิาท ัว่ไป

หน่วยกติหน่วยกติบรรยาย

หน่วยกติรวม

อัตโนมัต ิ

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า

จาํนวนหนว่ยกติ

หน่วยกติ

อัตโนมัต ิ

ชือ่ยอ่ภาษาองักฤษ

อัตโนมัต ิ

ภาควชิา

สาขาวชิา

สําหรับนสิติ

ระดบัการศกึษา

ปรญิญาตรี ชัน้ปีที่ หลายชัน้ปี

สว่นที ่1  

 1  ชัว่โมง ตอ่ 1 หน่วยกติ ไดแ้ก่

Discussion

ชัว่โมง

ชือ่รายวชิา

ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สงูปรญิญาโทบัณฑติศกึษา ไดแ้ก่ ประกาศนยีบัตรบัณฑติ

ชือ่ภาษาไทย

ชือ่ภาษาอังกฤษ

ปรญิญาเอก

รหสัรายวชิา

ชัว่โมงSeminar

Studio Tutorial

หน่วยกติทีไ่ม่ใชบ่รรยาย หน่วยกติ

Clinic ชัว่โมง

ชัว่โมงLecture ชัว่โมง

ชัว่โมง

ชัว่โมง

ชัว่โมง

นอกภาควชิา (ในคณะ)

นอกคณะ

วชิาบังคบั วชิาบังคบัเลอืก

Field work

ประเภท 2-3 ชัว่โมง ตอ่ 1 หน่วยกติ
ชัว่โมง

ประเภท 3-6  ชัว่โมง ตอ่ 1 หน่วยกติ

Letter Grade (A B+ B C+ C D+ D F) S/U

Year Course

เง ือ่นไขรายวชิา (ระบุรหสัรายวชิา)

วชิาบังคบัเลอืกวชิาบังคบั

ประเภทรายวชิา

วธิกีารวดัผล

รายวชิาทีต่อ้งสอบผ่าน (Prerequisite) ไม่เกนิ 3 รายวชิา

ในภาควชิา

วชิาเลอืก

รายวชิาควบ (Concurrent)

Laboratory

ชัว่โมง Independent Study

ชัว่โมง

Semester Course

รายวชิาทีค่ณะอนุญาตใหเ้รยีน (Consent of Faculty)

รายวชิาบังคบัร่วม (Co-requisite)

การจดัการสอนของรายวชิา

Practice

วชิาเลอืก

วชิาเลอืก

วชิาบังคบั

วชิาศกึษาทั่วไป

มนุษยศาสตร์

วชิาบังคบัเลอืก

สงัคมศาสตร์ สหศาสตร์วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร์
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□
□ ปกติ □

□
□ ปกติ □

12 □ □ □ 2 5

□ □ ภาค 1 □ □ 2 5

13 □ □ ภาคตน้ □ ภาคปลาย 2 5

□ □ ภาค 1 □ □ 2 5

14

15

16

x x x x x x x x x
x x x

x x x x x x x
x x x x x
x x x x x

x x x x x x

ภาค 2

ประเภทของหลกัสตูร

หลกัสตูร

ทวภิาคเร ิม่เปิดสอนต ัง้แต่

ภาค 3

ภาค 3

ภาคตน้

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ภาคปลาย

ภาค 2

ปรบัปรุงคร ัง้สดุทา้ยเม ือ่

ปีการศกึษา

ประเภทของหลกัสตูร

ปีการศกึษาทวภิาค

ตรภีาค ปีการศกึษา

จดุมุง่หมายของรายวชิา/เหตุผลในการขอเปิดรายวชิา

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้

หลายหลกัสตูร

ตรภีาค

ปีการศกึษา

เน ือ้หารายวชิา (Course Description)

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

(ภาษาอังกฤษ)

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม วธิกีาร
ประเมนิ

ผลการเรยีนรู้
วธิกีาร

สอน/พฒันา

(ภาษาไทย)

1

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

2

3

4

หลักสตูร
กําหนดวธิีการ
สอน/พัฒนา
และวธิีการ
ประเมนิได ้
มากกวา่ 1 วธิี
ตอ่วัตถปุระสงค์
เชงิพฤตกิรรม
และผลการ
เรียนรู ้1 ดา้น/
ประเด็น 

เพือ่ใหอ้าจารย์
เลอืกใช ้

รูปแบบ
การ

ประเมนิ

วธิกีารสอน/
พัฒนา

ผลการเรยีนรู้



x x x x
x x x
x x x
x x x x x x
x x x x x
x x x x x

x x x x x
x x x x
x x x x x x x
x x x
x x x x x x x
x x x x x

1 มคีวามรู ้ 1.1

1.2

2 คดิเป็น 2.1

2.2

2.3

3 ใฝ่รูแ้ละรูจั้ก 3.1

วธิกีารเรยีนรู ้ 3.2

4 มภีาวะผูนํ้า

5 มสีขุภาวะ

6 ทําเป็น 6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7 มคีณุธรรม 7.1

7.1

8 มจีติอาสาและ

สํานกึสาธารณะ

9 ดํารงความเป็นไทย

ในกระแสโลกาภวิัตน์

ผลการเรยีนรู้
วธิกีารสอน/
พัฒนา

x

มทีักษะทางวชิาชพี

มทีักษะทางการสือ่สาร

ใฝ่รู ้

มทีักษะทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

มทีักษะทางการบรหิารจัดการ

มคีณุธรรมและจรยิธรรม

วธิกีารสอน/
พัฒนา

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

x

x

ผลการเรยีนรู ้(ประเด็นหลกั-ประเด็นรอง-ประเด็นย่อย)

รูร้อบ

รูล้กึ

1. สว่นงาน/หลกัสตูรตอ้งเก็บ 9 ประเด็นหลกัของมหาวทิยาลยัไว ้และ
สามารถเพิม่ประเด็นหลกัไดอ้กีไม่เกนิ 6 ประเด็นรวมทัง้ส ิน้ไม่เกนิ 15 
 ประเด็นหลกั

2.  สว่นงาน/หลกัสตูรอาจเพิม่ประเด็นรองในแตล่ะประเด็นหลกัได ้แต่
ตอ้งรักษาประเด็นรองของมหาวทิยาลยัไว ้ในแตล่ะประเด็นหลกัตอ้งมี
ประเด็นรองรวมทัง้ส ิน้ไม่เกนิ 9  ประเด็น

x

สามารถคดิอย่างมวีจิารณญาณ

สามารถคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค์

มทีักษะในการคดิแกปั้ญหา

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

มทีักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

มจีรรยาบรรณ

ผลการเรยีนรู ้
รูปแบบ
การ

ประเมนิ

รูปแบบ
การ

ประเมนิ

x

รูจั้กวธิกีารเรยีนรู ้

3.  สว่นงาน/หลกัสตูรอาจเพิม่ประเด็นย่อยในแตล่ะประเด็นรองได ้ใน
แตล่ะประเด็นรองตอ้งมปีระเด็นย่อยรวมทัง้ส ิน้ไม่เกนิ 9  ประเด็น
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Tutorial group

การระดมสมอง (Brain storming)

การสอนชา้งเตยีงหรอืเรยีนจากผูป่้วย

การฝึกแสดงออกทางพฤตกิรรม

การดงูาน

การศกึษาคน้ควา้โดยอสิระ (Independent study)

การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง (Self-directed learning)

การสอนโดยใชโ้ครงงาน (Project-based instruction)

การเรยีนรูจ้ากบุคคลตน้แบบ/ปราชญ์

การเรยีนการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching)

การนเิทศการปฏบิัตกิารวชิาชพี (Supervision)

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative learning)

การฝึกปฏบิัต ิ(Practice)

การฝึกงาน (รวมถงึการฝึกสอน)

การสอนโดยใชว้จัิยเป็นฐาน (Research-based instruction)

การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based instruction)

การสะทอ้นความคดิ (Reflective thinking)

การสอนแบบสบืสอบ (Inquiry-based instruction)

การสอนโดยใชก้ารอุปนัย (Inductive)

การใชก้รณีศกีษา (Case)

การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing)

การไปทัศนศกึษา

การใชส้ถานการณ์จําลอง (Simulation)

การแสดงละคร (Dramatization)

การสาธติ (Demonstration)

การสอนแบบศนูยก์ารเรยีน (Learning Center)

การใชเ้กม (Game)

การทดลอง (Experiment)

ภาคสนาม

การสอนแบบสมัมนา (Seminar)

การสอนโดยใชก้ารนรินัย (Deductive)

วธิกีารสอน/พฒันา

การบรรยาย  

การอภปิราย     

การใหคํ้าปรกึษารายบุคคล

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

อืน่ๆ ระบุ ………………………………………… 

การสรุปประเด็นสําคญั หรอืการนําเสนอผลของการสบืคน้ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ฝึกงาน

กจิกรรม

การสอนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction)/ การเรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน/
 การเรยีนแบบผสมผสาน/ การเรยีนแบบออนไลน์



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

17

1

2

3

18

2 5

ผลการเรยีนรูท้ ีจ่ะพฒันาโดยไมม่กีารประเมนิ

การสงัเกตพฤตกิรรม

การนําเสนอปากเปลา่

การเขา้ชัน้เรยีน

การประเมนิกระบวนการทํางาน/บทบาทในการทํากจิกรรม

ผลการ
เรยีนรู้

วธิกีาร
พฒันา

ใชว้ธิกีารพัฒนา
ไดม้ากกว่า 1 วธิี

พ.ศ.ในการประชมุครัง้ที่ เมือ่วันที่ เดอืน

การประเมนิผลงาน/บทเรยีนทีถ่อดประสบการณ์จากนสิติ

รูปแบบการประเมนิ

การสอบขอ้เขยีน

การสอบปากเปลา่

การสอบทักษะ 

อืน่ ๆ

การประเมนิการบา้น

การประเมนิรายงาน/โครงงาน

การประเมนิแฟ้มพัฒนางาน/อนุทนิ (diary, journal)

Performance testing

การประเมนิการวพิากษ์/การนําเสนอผลงาน

การประเมนิจากการสะทอ้นผลการทํางานร่วมกัน

การประเมนิตนเอง

การประเมนิแบบ 360 องศา

การประเมนิโดยเพือ่น (Peer assessment)

ไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการบรหิารหน่วยงานเทยีบเทา่



1

2

3

3.1

3.2

4 … ( … - … - … )
5 สว่นงาน

5.1

5.2

5.3

6 □ □
7 □ □
8 □ □ □ □

□ □ □ □

9 2 5

10

10.1 □ 1

10.2 □ 1

10.3 □ 1

ตอนเรยีนที ่

10.4 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่ Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุ

Course Syllabus ชดุ

ผูส้อน 1 คนสอนทุกตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ มากกว่า 1 ตอนเรยีน

ชือ่ผูส้อน

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกว่า 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

ชือ่ผูส้อน

ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ช ือ่ผูส้อน

ผูส้อนมากกว่า 1 คน

Letter Grade (A B+ B C+ C D+ D F)

ภาคฤดรูอ้นทวภิาค

ชือ่ภาษาไทย

ชือ่ภาษาอังกฤษ

ภาคตน้

สาขาวชิา

Course Syllabus

ภาควชิา

ภาค 1 ภาค 2

ภาคปลาย

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอน

ภาค 3ตรภีาค

วธิกีารวดัผล

ประเภทรายวชิา

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ชือ่ยอ่ภาษาองักฤษ

รหสัรายวชิา

Course Syllabus

ชือ่รายวชิา

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า

สว่นที ่2

จาํนวนหนว่ยกติ

 1 ตอนเรยีน

ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอน

Semester Course Year Course

S/U

การจดัการสอน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

 1 ตอนเรยีน ผูส้อน 1 คน



10.5 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

10.6 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

11

□

□
□
□

12

□
□ ปกติ □

□
□ ปกติ □

13

□ □ □
□ □ □ □ □

14

15

□ □
16

ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ในแตล่ะตอนเรยีนมผีูส้อนมากกว่า 1 คน

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus

ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สงู

ทีอ่ืน่ ไดแ้ก่

(ภาษาไทย)

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ชัน้ปีที่

ปรญิญาเอก

ระดบัการศกึษา

ประเภทของหลกัสตูร

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกว่า 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอนมากกว่า 1 ตอนเรยีน

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ชือ่ผูส้อน

รายวชิาทีค่ณะอนุญาตใหเ้รยีน (Consent of Faculty)

สําหรับนสิติ

หลายหลกัสตูร

หลายชัน้ปี

สถานทีเ่รยีน

บัณฑติศกึษา ไดแ้ก่

ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

ปรญิญาตรี

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ

(ภาษาอังกฤษ)

เน ือ้หารายวชิา (Course Description)

จาํนวนช ัว่โมงทีส่อนตอ่สปัดาห์

ปรญิญาโท

หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้

ในบรเิวณมหาวทิยาลยั

หลกัสตูร

รายวชิาบังคบัร่วม (Co-requisite)

ชือ่ผูส้อน

รายวชิาควบ (Concurrent)

รายวชิาทีต่อ้งสอบผ่าน (Prerequisite) ไม่เกนิ 3 รายวชิา

เง ือ่นไขรายวชิา (ระบุรหสัรายวชิา)

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ประเภทของหลกัสตูร



17

17.1

17.2

17.2.1 ผูส้อน 1 คน

สปัดาหท์ี่ เนือ้หาทีส่อน การมอบหมายงาน

1

2

3

4

5

6

11

12

9

13

14

10

7

8

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วธิกีาร
ประเมนิ

ประมวลการเรยีนรายวชิา (Course Outline)

วธิกีาร
สอน/พฒันา

ผลการเรยีนรู้

3

แผนการสอนรายสปัดาห์

1

4

2



17.2.2 ผูส้อนมากกว่า 1 คน

16

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการใหร้ะบบ

สง่ใบประเมนิใหน้สิติ

15

การ
มอบหมาย
งาน

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการให ้
ระบบสง่ใบประเมนิใหน้สิติ

11

10

7

6

16

12

13

14

15

9

3

4

5

สปัดาหท์ี่ เนือ้หาทีส่อน

8

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

อาจารยผ์ูส้อน

1

2



17.3

□
□
□
□
□

17.4

□ □ □ □
□ □ □

17.5

17.6

18

19

การประเมนิการสอน  □ □

สือ่การสอน (Media)

หนังสอืบังคบั 18.1

18.3

18.2 หนังสอือ่านเพิม่เตมิ 

บทความวจัิย/บทความวชิาการ (ถา้ม)ี

(ระบุว่าไดดํ้าเนนิการในเรือ่งใดบา้ง เชน่ ปรับปรุงเรือ่งทีส่อน สือ่การสอน วธิกีารสอน เป็นตน้)

การประเมนิผลการสอน โปรดระบุการดําเนนิการในเร ือ่งตา่งๆ ดงันี้

19.2 การปรับปรุงจากผลการประเมนิการสอนครัง้ทีผ่่านมา

18.1

สือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอื เว็บไซตท์ีเ่กีย่วขอ้ง18.4

ใชแ้บบฟอรม์ CU-SCE ใชรู้ปแบบอืน่ ไดแ้ก่

รายชือ่หนงัสอือา่นประกอบ

การประเมนิ

ถา้ประเมนิดว้ยการสอบ ระบบจะระบุเพิม่ข ึน้โดยอัตโนมัตอิกี 
3  ขอ้ย่อย  คอื  การสอบย่อย   การสอบกลางภาค   และ
การสอบปลายภาค เพือ่ใหอ้าจารยร์ะบุคา่รอ้ยละในการสอบ
แตล่ะประเภททีใ่ช ้

กจิกรรมการประเมนิ รอ้ยละ

แผ่นใสและแผ่นทบึ

เขยีนกระดาน white/blackboard

ชัว่โมงตอ่สปัดาห์

การตดิตอ่สือ่สารกับนสิติ ผา่นระบบเครอืขา่ย

16.4.1  รูปแบบและวธิกีารใชง้าน อเีมล์ Facebook Twitter อืน่ๆ ไดแ้ก่

17.4.2   ระบบจัดการการเรยีนรู ้(LMS) ทีใ่ช ้ Blackboard Moodle อืน่ๆ ไดแ้ก่

อืน่ๆ (Others) ........................................................

จํานวนชัว่โมงทีใ่หคํ้าปรกึษาแก่นสิติตอ่สปัดาห ์(ไม่ตํา่กว่า 2 ชัว่โมง)

สือ่นําเสนอในรูปแบบ Powerpoint media

สือ่อเิล็กทรอนกิส ์/ เว็บไซต์



1

2

3

3.1

3.2

4 … ( … - … - … )
5 สว่นงาน

5.1

5.2

5.3

6 □ □
7 □ □
8 □ □ □ □

□ □ □ □

9 2 5

10

10.1 □ 1

10.2 □ 1

10.3 □ 1

ตอนเรยีนที ่

10.4 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่ Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุ

Course Syllabus ชดุ

ผูส้อน 1 คนสอนทุกตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ มากกว่า 1 ตอนเรยีน

ชือ่ผูส้อน

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกว่า 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

ชือ่ผูส้อน

ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ช ือ่ผูส้อน

ผูส้อนมากกว่า 1 คน

Letter Grade (A B+ B C+ C D+ D F)

ภาคฤดรูอ้นทวภิาค

ชือ่ภาษาไทย

ชือ่ภาษาอังกฤษ

ภาคตน้

สาขาวชิา

Course Syllabus

ภาควชิา

ภาค 1 ภาค 2

ภาคปลาย

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอน

ภาค 3ตรภีาค

วธิกีารวดัผล

ประเภทรายวชิา

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ชือ่ยอ่ภาษาองักฤษ

รหสัรายวชิา

Course Syllabus

ชือ่รายวชิา

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า

สว่นที ่2

จาํนวนหนว่ยกติ

 1 ตอนเรยีน

ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอน

Semester Course Year Course

S/U

การจดัการสอน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

 1 ตอนเรยีน ผูส้อน 1 คน



10.5 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

10.6 □
ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

11

□

□
□
□

12

□
□ ปกติ □

□
□ ปกติ □

13

□ □ □
□ □ □ □ □

14

15

□ □
16

ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ในแตล่ะตอนเรยีนมผีูส้อนมากกว่า 1 คน

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus

ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สงู

ทีอ่ืน่ ไดแ้ก่

(ภาษาไทย)

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ชัน้ปีที่

ปรญิญาเอก

ระดบัการศกึษา

ประเภทของหลกัสตูร

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

 มากกว่า 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกว่า 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอนมากกว่า 1 ตอนเรยีน

นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ชือ่ผูส้อน

รายวชิาทีค่ณะอนุญาตใหเ้รยีน (Consent of Faculty)

สําหรับนสิติ

หลายหลกัสตูร

หลายชัน้ปี

สถานทีเ่รยีน

บัณฑติศกึษา ไดแ้ก่

ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

ปรญิญาตรี

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ

(ภาษาอังกฤษ)

เน ือ้หารายวชิา (Course Description)

จาํนวนช ัว่โมงทีส่อนตอ่สปัดาห์

ปรญิญาโท

หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้

ในบรเิวณมหาวทิยาลยั

หลกัสตูร

รายวชิาบังคบัร่วม (Co-requisite)

ชือ่ผูส้อน

รายวชิาควบ (Concurrent)

รายวชิาทีต่อ้งสอบผ่าน (Prerequisite) ไม่เกนิ 3 รายวชิา

เง ือ่นไขรายวชิา (ระบุรหสัรายวชิา)

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ประเภทของหลกัสตูร



17

17.1

17.2

17.2.1 ผูส้อน 1 คน

สปัดาหท์ี่ เนือ้หาทีส่อน การมอบหมายงาน

1

2

3

4

5

6

11

12

9

13

14

10

7

8

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วธิกีาร
ประเมนิ

ประมวลการเรยีนรายวชิา (Course Outline)

วธิกีาร
สอน/พฒันา

ผลการเรยีนรู้

3

แผนการสอนรายสปัดาห์

1

4

2



17.2.2 ผูส้อนมากกว่า 1 คน

16

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการใหร้ะบบ

สง่ใบประเมนิใหน้สิติ

15

การ
มอบหมาย
งาน

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการให ้
ระบบสง่ใบประเมนิใหน้สิติ

11

10

7

6

16

12

13

14

15

9

3

4

5

สปัดาหท์ี่ เนือ้หาทีส่อน

8

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

อาจารยผ์ูส้อน

1

2



17.3

□
□
□
□
□

17.4

□ □ □ □
□ □ □

17.5

17.6

18

19

การประเมนิการสอน  □ □

สือ่การสอน (Media)

หนังสอืบังคบั 18.1

18.3

18.2 หนังสอือ่านเพิม่เตมิ 

บทความวจัิย/บทความวชิาการ (ถา้ม)ี

(ระบุว่าไดดํ้าเนนิการในเรือ่งใดบา้ง เชน่ ปรับปรุงเรือ่งทีส่อน สือ่การสอน วธิกีารสอน เป็นตน้)

การประเมนิผลการสอน โปรดระบุการดําเนนิการในเร ือ่งตา่งๆ ดงันี้

19.2 การปรับปรุงจากผลการประเมนิการสอนครัง้ทีผ่่านมา

18.1

สือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอื เว็บไซตท์ีเ่กีย่วขอ้ง18.4

ใชแ้บบฟอรม์ CU-SCE ใชรู้ปแบบอืน่ ไดแ้ก่

รายชือ่หนงัสอือา่นประกอบ

การประเมนิ

ถา้ประเมนิดว้ยการสอบ ระบบจะระบุเพิม่ข ึน้โดยอัตโนมัตอิกี 
3  ขอ้ย่อย  คอื  การสอบย่อย   การสอบกลางภาค   และ
การสอบปลายภาค เพือ่ใหอ้าจารยร์ะบุคา่รอ้ยละในการสอบ
แตล่ะประเภททีใ่ช ้

กจิกรรมการประเมนิ รอ้ยละ

แผ่นใสและแผ่นทบึ

เขยีนกระดาน white/blackboard

ชัว่โมงตอ่สปัดาห์

การตดิตอ่สือ่สารกับนสิติ ผา่นระบบเครอืขา่ย

16.4.1  รูปแบบและวธิกีารใชง้าน อเีมล์ Facebook Twitter อืน่ๆ ไดแ้ก่

17.4.2   ระบบจัดการการเรยีนรู ้(LMS) ทีใ่ช ้ Blackboard Moodle อืน่ๆ ไดแ้ก่

อืน่ๆ (Others) ........................................................

จํานวนชัว่โมงทีใ่หคํ้าปรกึษาแก่นสิติตอ่สปัดาห ์(ไม่ตํา่กว่า 2 ชัว่โมง)

สือ่นําเสนอในรูปแบบ Powerpoint media

สือ่อเิล็กทรอนกิส ์/ เว็บไซต์



1 สว่นงาน
1.1

1.2

1.3

2

□ □ … □

□ □ □ □ □

3

4

5
5.1

5.2

6 … ( … - … - … )
6.1 …
6.2 …
□
□ … □ … □ …

6.3 …
□
□ … □ … □ … □ …

□
□ … □ … □ …
□ … □ อืน่ๆ …

7
□ □

8
□ □

9
□

□

□

□
10

□
□ □ □

□
□ □ □

□
□ □ □

□
□ □ □ □

11
□

□ ปกติ □
□

□ ปกติ □

12 □ □ □ 2 5

□ □ ภาค 1 □ □ 2 5

วชิาบังคับเลอืก วชิาเลอืก

วชิาศกึษาท่ัวไป

ตรภีาค ภาค 2 ภาค 3 ปีการศกึษา

หลายหลักสตูร

ประเภทของหลักสตูร นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

เร ิม่เปิดสอนต ัง้แต่ ทวภิาค ภาคตน้ ภาคปลาย ปีการศกึษา

สหศาสตร์

หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้
หลักสตูร

ประเภทของหลักสตูร นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ประเภท 3-6  ชั่วโมง ตอ่ 1 หน่วยกติ

Practice ชั่วโมง Studio ชั่วโมง Tutorial

ในภาควชิา

วชิาบังคับ วชิาบังคับเลอืก วชิาเลอืก

เง ือ่นไขรายวชิา (ระบรุหสัรายวชิา)
รายวชิาทีต่อ้งสอบผา่น (Prerequisite) ไมเ่กนิ 3 รายวชิา

ชั่วโมง

Indep Study /Research ชั่วโมง

ชั่วโมง

Letter Grade (A B+ B C+ C D+ D F) S/U

ประเภทรายวชิา

Clinic ชั่วโมง Field work

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
Course Specification สําหรบัรายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม

สว่นที ่1  

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า อัตโนมัติ

ภาควชิา อัตโนมัติ

ชือ่ยอ่ภาษาองักฤษ

ชือ่รายวชิา

หน่วยกติ

หน่วยกติบรรยาย หน่วยกติ

 1  ชั่วโมง ตอ่ 1 หน่วยกติ ไดแ้ก่

หน่วยกติทีไ่มใ่ชบ่รรยาย หน่วยกติ

ประเภท 2-3 ชั่วโมง ตอ่ 1 หน่วยกติ
Laboratory ชั่วโมง

ชั่วโมง

สาขาวชิา อัตโนมัติ

ชือ่ภาษาอังกฤษ

Lecture ชั่วโมง Discussion ชั่วโมง Seminar ชั่วโมง

จํานวนหนว่ยกติ
หน่วยกติรวม

รายวชิาบังคับร่วม (Co-requisite)

รายวชิาควบ (Concurrent)

รายวชิาทีค่ณะอนุญาตใหเ้รยีน (Consent of Faculty)

การจดัการสอนของรายวชิา

วธิกีารวดัผล

ระดบัการศกึษา
ปรญิญาตรี สําหรับนสิติ ชัน้ปีที่ หลายชัน้ปี

ชือ่ภาษาไทย

บัณฑติศกึษา ไดแ้ก่ ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑติชัน้สงู ปรญิญาเอก

รหสัรายวชิา

Training 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร์

นอกภาควชิา (ในคณะ)

วชิาบังคับ วชิาบังคับเลอืก วชิาเลอืก

นอกคณะ

วชิาบังคับ

ชั่วโมง

Semester Course Year Course



13 □ □ ภาคตน้ □ ภาคปลาย 2 5

□ □ ภาค 1 □ □ 2 5

14

15

16

x x x x x x x x x
x x x

x x x x x x x
x x x x x
x x x x x

x x x x x x

x x x x
x x x
x x x
x x x x x x
x x x x x
x x x x x

x x x x x
x x x x
x x x x x x x
x x x
x x x x x x x
x x x x x

1 มคีวามรู ้ 1.1

1.2

2 คดิเป็น 2.1

2.2

2.3

3 ใฝ่รูแ้ละรูจั้ก 3.1

วธิกีารเรยีนรู ้ 3.2

4 มภีาวะผูนํ้า

5 มสีขุภาวะ

x

วธิกีารสอน/
พัฒนา

วัตถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ผลการเรยีนรู ้(ประเด็นหลัก-ประเด็นรอง-ประเด็นยอ่ย)
1. สว่นงาน/หลักสตูรตอ้งเก็บ 9 ประเด็นหลักของมหาวทิยาลัยไว ้และสามารถ
เพิม่ประเด็นหลักไดอ้กีไมเ่กนิ 6 ประเด็นรวมทัง้สิน้ไมเ่กนิ 15  ประเด็นหลักรูร้อบ

รูล้กึ

สามารถคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 2.  สว่นงาน/หลักสตูรอาจเพิม่ประเด็นรองในแตล่ะประเด็นหลักได ้แตต่อ้ง
รักษาประเด็นรองของมหาวทิยาลัยไว ้ในแตล่ะประเด็นหลักตอ้งมปีระเด็นรอง
รวมทัง้สิน้ไมเ่กนิ 9  ประเด็น

สามารถคดิรเิริม่สรา้งสรรค์

มทัีกษะในการคดิแกปั้ญหา

เนือ้หารายวชิา (Course Description)
(ภาษาไทย)

(ภาษาอังกฤษ)

หลักสตูรกําหนด
วธิกีารสอน/

พัฒนาและวธิกีาร
ประเมนิไดม้ากกว่า

 1 วธิตี่อ
วัตถปุระสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรมและผล
การเรยีนรู ้1 ดา้น/
ประเด็น เพือ่ให ้
อาจารยเ์ลอืกใช ้

1

2

3

4

วธิกีารสอน/
พัฒนา

ตรภีาค ภาค 2 ภาค 3 ปีการศกึษา

ปรบัปรงุคร ัง้สดุทา้ยเมือ่ ทวภิาค ปีการศกึษา

x

ใฝ่รู ้ 3.  สว่นงาน/หลักสตูรอาจเพิม่ประเด็นยอ่ยในแตล่ะประเด็นรองได ้ในแตล่ะ
ประเด็นรองตอ้งมปีระเด็นยอ่ยรวมทัง้สิน้ไมเ่กนิ 9  ประเด็นรูจั้กวธิกีารเรยีนรู ้

x

x

รูปแบบ
การ

ประเมนิ
วัตถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ผลการเรยีนรู้

จดุมุง่หมายของรายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม/เหตผุลในการขอเปิดรายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม

x

วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของรายวชิาประสบการณ์

วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ผลการเรยีนรู้
วธิกีารสอน/
พฒันา

วธิกีาร
ประเมนิ

ผลการเรยีนรู ้
รูปแบบ
การ

ประเมนิ

วธิกีารสอน/
พัฒนา

รูปแบบ
การ

ประเมนิ
ผลการเรยีนรู้ วัตถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม



6 ทําเป็น 6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7 มคีณุธรรม 7.1

7.1

8 มจีติอาสาและ

สํานกึสาธารณะ

9 ดํารงความเป็นไทย

ในกระแสโลกาภวัิตน์

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

การทดลอง (Experiment)

การสอนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction)/ การเรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน/ การ
เรยีนแบบผสมผสาน/ การเรยีนแบบออนไลน์
การฝึกปฏบิัต ิ(Practice)

การฝึกงาน (รวมถงึการฝึกสอน)

การสอนโดยใชว้จัิยเป็นฐาน (Research-based instruction)

ภาคสนาม

การไปทัศนศกึษา

การใชส้ถานการณจํ์าลอง (Simulation)

การแสดงละคร (Dramatization)

การสาธติ (Demonstration)

การสอนแบบศนูยก์ารเรยีน (Learning Center)

การสอนโดยใชก้ารอปุนัย (Inductive)

การใชก้รณีศกีษา (Case)

การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing)

มทัีกษะทางคณติศาสตรแ์ละสถติิ

มทัีกษะทางการบรหิารจัดการ

มคีณุธรรมและจรยิธรรม

มจีรรยาบรรณ

วธิกีารสอน/พฒันา

การบรรยาย  

การอภปิราย     

การสอนแบบสัมมนา (Seminar)

การสอนโดยใชก้ารนรินัย (Deductive)

การนเิทศการปฏบิัตกิารวชิาชพี (Supervision)

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative learning)

การใหคํ้าปรกึษารายบคุคล

Tutorial group

การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based instruction)

การสะทอ้นความคดิ (Reflective thinking)

การสอนแบบสบืสอบ (Inquiry-based instruction)

การศกึษาคน้ควา้โดยอสิระ (Independent study)

การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง (Self-directed learning)

การสอนโดยใชโ้ครงงาน (Project-based instruction)

การใชเ้กม (Game)

กจิกรรม

อืน่ๆ ระบ ุ………………………………………… 

รูปแบบการประเมนิ

การศกึษาในภาคสนาม (field study)

การเรยีนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ/ปราชญ์

การเรยีนการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching)

มทัีกษะทางวชิาชพี

มทัีกษะทางการสือ่สาร

มทัีกษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

การทดสอบ

การสอบปากเปลา่

การสังเกตพฤตกิรรม

การประเมนิกระบวนการทํางาน/บทบาทในการทํากจิกรรม

การประเมนิผลงาน/บทเรยีนทีถ่อดประสบการณจ์ากนสิติ

การประเมนิการบา้น

การระดมสมอง (Brain storming)

การสรุปประเด็นสําคัญ หรอืการนําเสนอผลของการสบืคน้ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ฝึกงาน

การประเมนิรายงาน/โครงงาน

การประเมนิแฟ้มพัฒนางาน/อนุทนิ (diary, journal)
Performance testing

การประเมนิการวพิากษ์/การนําเสนอผลงาน

การประเมนิจากการสะทอ้นผลการทํางานร่วมกัน



12

13

14

15

16

17

17

1

2

3

18
2 5

1

2
3

3.1

3.2

4 … ( … - … - … )
5 สว่นงาน

5.1

5.2

5.3

6 □ □

7 □ □

8 □ □ □ □
□ □ □ □

9 2 5

10
10.1 □ 1

10.2 □ 1

10.3 □ 1

ตอนเรยีนที ่

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

 มากกวา่ 1 ตอนเรยีน ผูส้อน 1 คนสอนทุกตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกวา่ 1 คน Course Syllabus ชดุ

ชือ่ผูส้อน

ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอน

ประเภทรายวชิา Semester Course Year Course

ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอน ทวภิาค

การจดัการสอน
 1 ตอนเรยีน ผูส้อน 1 คน Syllabus ชดุ

ชือ่ภาษาอังกฤษ

จํานวนหนว่ยกติ

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า

ภาคฤดรูอ้น

ตรภีาค ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3

ภาคตน้ ภาคปลาย

ภาควชิา

สาขาวชิา

วธิกีารวดัผล Letter Grade (A B+ B C+ C D+ D F) S/U

ชือ่ภาษาไทย

รหสัรายวชิา

ชือ่ยอ่ภาษาองักฤษ

ชือ่รายวชิา

ไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการบรหิารหน่วยงานเทยีบเทา่
ในการประชมุครัง้ที่ เมือ่วันที่ เดอืน พ.ศ.

สว่นที ่2
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

Course Syllabus

ผลการเรยีนรู้ วธิกีารพฒันา
ใชว้ธิกีาร
พัฒนาได ้

มากกวา่ 1 วธิี

การเขา้ชัน้เรยีน

อืน่ ๆ

ผลการเรยีนรูท้ ีจ่ะพฒันาโดยไมม่กีารประเมนิ

การประเมนิแบบ 360 องศา

การประเมนิโดยเพือ่น (Peer assessment)

การนําเสนอปากเปลา่

การประเมนิตนเอง



10.4 □

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

10.5 □

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

10.6 □

ตอนเรยีนที ่

ตอนเรยีนที ่

11
□

□

□

□
12
□

□ ปกติ □
□

□ ปกติ □
13
□ □ □

□ □ □ □ □

14
15
□ □

16

ปรญิญาตรี สําหรับนสิติ ชัน้ปีที่ หลายชัน้ปี

ประเภทของหลักสตูร นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

หลายหลักสตูร

ประเภทของหลักสตูร นานาชาต/ิภาษาอังกฤษ

ระดบัการศกึษา

รายวชิาควบ (Concurrent)

รายวชิาทีค่ณะอนุญาตใหเ้รยีน (Consent of Faculty)

หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้
หลักสตูร

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

เง ือ่นไขรายวชิา (ระบรุหสัรายวชิา)
รายวชิาทีต่อ้งสอบผา่น (Prerequisite) ไมเ่กนิ 3 รายวชิา

ชือ่ผูส้อน

Course Syllabus ชดุที่

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

รายวชิาบังคับร่วม (Co-requisite)

 มากกวา่ 1 ตอนเรยีน ในแตล่ะตอนเรยีนมผีูส้อนมากกวา่ 1 คน Course Syllabus ชดุ

 มากกวา่ 1 ตอนเรยีน

ชือ่ผูส้อน

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ชือ่ผูส้อน

Course Syllabus ชดุที่

Course Syllabus ชดุที่

ชือ่ผูส้อน

ผูส้อนมากกวา่ 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอน 1 ตอนเรยีน บางคนสอนมากกวา่ 1 ตอนเรยีน

Course Syllabus ชดุที่

ชือ่ผูส้อน

ชือ่ผูส้อน

Course Syllabus ชดุที่

ชือ่ผูส้อน

 มากกวา่ 1 ตอนเรยีน ผูส้อนมากกวา่ 1 คน แตล่ะคนสอน 1 ตอนเรยีน Course Syllabus ชดุ

เนือ้หารายวชิา (Course Description)

ปรญิญาเอก

จํานวนช ัว่โมงทีส่อนตอ่สปัดาห์ ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์
สถานทีเ่รยีน

ในบรเิวณมหาวทิยาลัย ทีอ่ืน่ ไดแ้ก่

บัณฑติศกึษา ไดแ้ก่ บัณฑติ ปรญิญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑติชัน้สงู



17
17.1

17.2

17.2.1

17.2.2 ผูส้อน /อาจารยด์แูล / อาจารยท์ีป่รกึษามากกวา่ 1 คน

10

11

8

9

6

7

4

5

2

3

วันที่ เนื้อหาความรูแ้ละทักษะทีฝึ่กในภาคสนาม

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

การมอบหมายงาน
/กจิกรรม

1

1

2

3

4

 แผนการสอนรายวัน

ผูส้อน/อาจารยด์แูล หรอื อาจารยท์ีป่รกึษา 1 คน

ประมวลการเรยีนรายวชิา (Course Outline)
วัตถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ผลการเรยีนรู้
วธิกีารสอน/
พฒันา

วธิกีาร
ประเมนิ

15

16

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการใหร้ะบบ

14

สง่ใบประเมนิใหน้สิติ

12

13

(ภาษาไทย)

(ภาษาอังกฤษ)



17.3

17.3.1

□
□
□
□
□

17.3.2

□
□
□
□
□
□

17.4

17.5

13

14

15

สิง่อํานวยความสะดวก เพือ่การจัดการฝึกภาคสนาม (Facilities)

11

12

9

10

7

8

5

6

วันที่

วัตถ ุ
ประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม

การมอบหมายงาน 
/ กจิกรรมเนื้อหาความรูแ้ละทักษะทีฝึ่กในภาคสนาม

4

2

1

อาจารยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

วัน-เดอืน-ปีทีต่อ้งการใหร้ะบบ

สง่ใบประเมนิใหน้สิติ

3

16

จัดหาใหโ้ดยหลักสตูร

จัดหาใหโ้ดยสถานประกอบการณ์

ขอ้มลูเพือ่การคน้ควา้และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

สถานทีฝึ่ก หรอืสถานประกอบการ

การเดนิทาง

สวัสดภิาพในการฝึกประสบการณ์

อืน่ๆ ไดแ้ก ่...............................................

อืน่ๆ ไดแ้ก ่...............................................

เครือ่งมอื อปุกรณวั์ดตา่งๆ 

ทีพั่กคา้งแรม
ระบบรักษาความปลอดภัย

ระบบคอมพวิเตอรท์ีทั่นสมัย

พนักงานพีเ่ลีย้งทีค่อยใหคํ้าแนะนํา

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีด่แูลกจิกรรมในภาคสนาม

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศก์



17.6

□ □ □ □
□ □ □

17.7

17.7.1

17.7.2

17.7.3

17.7.4

17.7.5

18
หนังสอืหรอืเอกสาร อา่นเพิม่เตมิ

19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Twitter

รอ้ยละ

การตดิตามผลการเรยีนรูร้ะหวา่งและเมือ่สิน้สดุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม

ความรับผดิชอบของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบประสบการณภ์าคสนามตอ่การประเมนินักศกึษา

การสรุปผลการประเมนิทีแ่ตกตา่งของหลักสตูรกับสถานประกอบการณ ์(ถา้ม)ี

อืน่ๆ ไดแ้ก่17.4.2   ระบบจัดการการเรยีนรู ้(LMS) ทีใ่ช ้ Blackboard Moodle

การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ

กจิกรรมการประเมนิ

รายชือ่หนงัสอืหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

การเตรยีมการนสิติกอ่นฝึกภาคสนาม (ระบกุจิกรรมทีดํ่าเนนิการ)

การวางแผนและเตรยีมการ

การจัดการความเสีย่ง (ระบมุาตรการรองรับ กรณีเกดิเหตอัุนไมค่าดคดิทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่นสิติ หรอือาจารย)์

การเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีด่แูลกจิกรรมในภาคสนาม (ระบกุจิกรรมทีดํ่าเนนิการ)

การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนักศกึษา (ระบกุจิกรรมทีดํ่าเนนิการ)

การกําหนดสถานทีฝึ่กภาคสนาม (ระบลัุกษณะหรอืขอ้กําหนดทีใ่ชใ้นการคัดเลอืกสถานทีฝึ่กภาคสนาม)

การเตรยีมการอาจารยท์ีป่รกึษา / อาจารยน์เิทศก ์(ระบกุจิกรรมทีดํ่าเนนิการ)

18.2 สือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอื เว็บไซตท์ีเ่กีย่วขอ้ง

18.1

การตดิตอ่สือ่สารกับนสิติ ผา่นระบบเครอืขา่ย

16.4.1  รูปแบบและวธิกีารใชง้าน อเีมล์ Facebook

ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งตอ่การประเมนินักศกึษา

อืน่ๆ ไดแ้ก่



20
20.1 การประเมนิการสอน  □ □
20.2 การปรับปรุงจากผลการประเมนิการสอนครัง้ทีผ่า่นมา

(ระบวุา่ไดดํ้าเนนิการในเรือ่งใดบา้ง เชน่ ปรับปรุงเรือ่งทีส่อน สือ่การสอน วธิกีารสอน เป็นตน้)

การประเมนิผลการฝึกภาคสนาม/ฝึกงาน โปรดระบกุารดาํเนนิการในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้
ใชแ้บบฟอรม์ CU-SCE ใชรู้ปแบบอืน่ ไดแ้ก่



ภาควชิา

สาขาวชิา

หลักสูตร □ □ □ □ □
สาขาวชิา

1.
1.

1

1.
1.

2

1.
1.

3

1.
2.

1

1.
2.

2

1.
2.

3

2.
1.

1

2.
1.

2

2.
2.

1

2.
2.

2

4.
1.

1

4.
1.

2

4.
1.

3

4.
1.

4

4.
2.

1

4.
2.

2

4.
2.

3

หมวดวชิาบังคบั
xxxxxxxx

การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม

กจิกรรมหลักสูตร
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมภาควชิา
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมคณะ
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมมหาวทิยาลัย
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx

สรปุ

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั
Program Curriculum Mapping

(1
) 

 ม
คี
วา
ม
รู้

(2
) 

 ม
คี
ุณ
ธร
รม

(3
) 

 ค
ดิ
เป็
น

(4
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ําเ
ป็
น

(5
) 

 ใ
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รูแ้
ล
ะรู
จ้กั
วธิ
กี
าร
เร
ยี
น
รู้

(6
) 

 ม
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าว
ะผ
ูน้
ํา

(7
)ม
สี
ุข
ภ
าว
ะ

(8
) 

 ม
จีติ
อ
าส
าแ
ล
ะส
ํ าน
กึ
ส
าธ
าร
ณ
ะ

(9
) 

 ด
ําร
งค
วา
ม
เป็
น
ไท
ย
ใน
ก
ระ
แ
ส
โล
ก
าภ
วิตั
น

1.
1 

 ร
ูร้อ
บ

1.
2 

 ร
ูล้ กึ

2.
1 

 ม
คีุณ

ธร
รม
แล
ะจ
รยิ
ธร
รม

2.
2 

 ม
จีร
รย
าบ
รร
ณ

3.
1 

 ส
าม
าร
ถค
ดิอ
ย่า
งม
วีจิ
าร
ณ
ญ
าณ

3.
2 

 ส
าม
าร
ถค
ดิร
เิร
ิม่ส
รา้
งส
รร
ค
์

3.
3 

 ม
ที
กัษ
ะใ
นก
าร
คดิ
แก
ป้ัญ
ห
า

4.
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 ม
ที
กัษ
ะท
าง
วชิ
าช
พี

4.
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 ม
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กัษ
ะท
าง
กา
รส
ื อ่ส
าร

4.
3 

 ม
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กัษ
ะท
าง
เท
คโ
นโ
ลย
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ท
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4.
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ิตศ
าส
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แ์ล
ะส
ถติ
ิ

4.
5 

 ม
ที
กัษ
ะท
าง
กา
รบ
รหิ
าร
จัด
กา
ร

5.
1 

 ใ
ฝ่
รุ้

5.
2 

 ร
ูจ้ัก
วธิ
กีา
รเ
รยี
นร
ู้

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า

ประกาศนยีบัตรบัณฑติปรญิญาตรี ปรญิญาโท ประกาศนยีบัตรบัณฑติขัน้สูง ปรญิญาเอก

อัตโนมัติ

อัตโนมัติ

อัตโนมัติ



หมวดวชิาบังคบัเลอืก
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม

หมวดวชิาเลอืก
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม

สรปุ

x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x



รหัสภาควชิา

ภาควชิา

สาขาวชิา

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั
Department Curriculum Mapping

(1
) 

 ม
คี
วา
ม
รู้

(2
) 

 ม
คี
ุณ
ธร
รม

(3
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 ค
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น

(4
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ําเ
ป็
น
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รู้

(6
) 

 ม
ภี
าว
ะผ
ูน้
ํา

(7
)ม
สี
ุข
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ร
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 ใ
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รุ้

5.
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 ร
ูจ้ัก
วธิ
กีา
รเ
รยี
นร
ู้

คณะ/หน่วยงานเทยีบเท่า อัตโนมัติ

อัตโนมัติ

อัตโนมัติ

3.
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าม
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xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม
xxxxxxxx

การเรียนการสอน
กจิกรรม

xxxxxxxx
การเรียนการสอน

กจิกรรม

กจิกรรมหลักสูตร
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมภาควชิา
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมคณะ
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
กจิกรรมมหาวทิยาลัย
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxx

สรปุ

3 1 1 5 2 3 2 4 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 4 3 5 5 5 2 2 3 2

5 6 4 5 1 1 2 2 2 1 1 1 3 2 1 1 3 2 4
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ชือ่นสิติ

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั
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1 รหสัประจําตวั

2

3

□ □ □

4

□ □

5

5.1

1 1 x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

1 ดา้นเนื้อหา

2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

3 ดา้นการวัดและประเมนิผล

5.2

1 2 x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

1 ดา้นเนื้อหา

2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

3 ดา้นการวัดและประเมนิผล

5…

x x x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

วธิกีาร
สอน/พัฒนา

วธิกีาร
ประเมนิ

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับนอ้ย วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับน่าผดิหวัง วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

นสิติมพัีฒนาการในระดับสงูมาก

นสิติมพัีฒนาการในระดับพอใช ้

นสิติมพัีฒนาการในระดับสงู

นสิติมพัีฒนาการในระดับปานกลาง

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
Faculty Course Evaluation สาํหรบัรายวชิาท ัว่ไป

ผูป้ระเมนิ

รหสัรายวชิา

วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก

นอ้ยกวา่แผนแตม่ากกวา่ 75%

หากนอ้ยกวา่ 75% ระบเุหตผุล

นอ้ยกวา่ 75%

หวัขอ้การสอน

ครบตามแผน

วธิกีาร
สอน/พัฒนา

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดี วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี

วธิกีาร
ประเมนิ

หัวขอ้ทีไ่มไ่ดส้อนตามแผน

หัวขอ้ทีไ่ดส้อนเพิม่จากแผน

วธิกีาร
สอน/พัฒนา

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ยผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับน่าผดิหวัง

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดมีาก

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย

วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล

ผลการเรยีนรู ้ วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับปานกลาง วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร

จํานวนช ัว่โมงทีท่า่นสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

ตามแผน

วธิกีาร
ประเมนิ

วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก

ผลการเรยีนรู ้

ไมค่รบตามแผน

วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

ผลสมัฤทธขิองการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนสิติ

วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดมีาก

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดี

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับปานกลาง วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก

วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี

วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ย

นสิติไมไ่ดพั้ฒนาแตอ่ยา่งใด

วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

ผลการเรยีนรู ้ วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

ชือ่-นามสกลุ



6

□ □ □ □
7

□ □ □ □
8

8.1 จํานวนนสิติทีล่งทะเบยีนเรยีนหลังจากหมดระยะเพิม่ลดรายวชิาแลว้

1.1 เรยีนแบบรับเกรด คน

1.2 เรยีนแบบ S/U คน

1.3 เรยีนแบบ V/W คน

8.2 จํานวนนสิติทีถ่อนรายวชิา ได ้W คน

8.3

8.4 ถา้ผลการเรยีนของนสิติไมเ่ป็น Normal curve  ใหร้ะบปัุจจัยทีเ่ป็นสาเหตดุว้ย

9

□ □ □ □ □

10
10.1

□ □
□

10.2

□ □ □ □
□

10.3

□ □ □
□

11

ใชเ้สรมิการสอน

formula

formula

แนวทางการพฒันาการสอนรายวชิานีใ้นภาพรวม

อืน่ ๆ ระบุ

รปูแบบการสอนยังไมเ่หมาะสม

I

S

U

V

formula

ถา้ทา่นไมพ่อใจผลการสอน  ทา่นคดิวา่ปญัหาเกดิจากอะไร (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 คําตอบ)

นสิติไมต่ัง้ใจเรยีน

ไมพ่อใจพอใจมาก พอใจคอ่นขา้งมาก

formula

100%

พอใจคอ่นขา้งนอ้ย

สภาพหอ้งเรยีน

จํานวนนสิติมากไป

พืน้ฐานความรูข้องนสิติไมเ่พยีงพอ

ผลการเรยีนของนสิติ

จํานวน รอ้ยละ

M

F

ทา่นพอใจผลของการสอนรายวชิานีใ้นภาพรวมเพยีงใด

formula

P formula

formula

รวม

W

X formula

formula

formula

formula

จํานวนนสิตินอ้ยไป

เกรดเฉลีย่ของรายวชิาในภาคการศกึษานี้ 

ใชเ้พือ่ทบทวนการสอน

B+

A

ทา่นไดใ้ช ้e-Learning มาเสรมิการเรยีนการสอนมากนอ้ยเพยีงใด (เลอืกไดม้ากกวา่หนึง่ขอ้)

ใชเ้พือ่การศกึษาดว้ยตนเองไมไ่ดใ้ช ้

อืน่ๆ ระบ.ุ...............................................

เกรด

ในรายวชิานีท้า่นกําหนดใหน้สิติทํากจิกรรมอะไรบา้งหรอืไม่

เขา้รว่มกจิกรรมทีม่หาวทิยาลัยจัดไมไ่ดทํ้า ทัศนศกึษา/ดงูาน

C

formula

ประเด็นดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก

ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

อปุกรณ์ในหอ้งเรยีนไมพ่รอ้ม

ประเด็นอืน่ๆ

ประเด็นอืน่ ๆ ระบุ

มงีบประมาณไมพ่อสําหรับเชญิวทิยากร ตารางสอนไมเ่หมาะสม

ประเด็นอืน่ ๆ ระบุ

formula

formula

D

B

C+

D+

formula

formula

พอใจปานกลาง



1 รหสัประจําตวั

2

3

3.1 การเตรียมนักศึกษา (ถ้าม)ี

□ □

3.2 การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

□ □

3.3 การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งจากสถานประกอบการ (ถ้าม)ี

□ □

3.4 กจิกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา (ถ้าม)ี

□ □

3.5 ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา (ถ้าม)ี

□ □

3.6

4

4.1 จํานวนนสิติทีล่งทะเบยีนเรยีนหลังจากหมดระยะเพิม่ลดรายวชิาแลว้

1.1 เรยีนแบบรับเกรด คน

1.2 เรยีนแบบ S/U คน

1.3 เรยีนแบบ V/W คน

4.2 จํานวนนสิติทีถ่อนรายวชิา ได ้W คน

4.3

4.4 ถา้ผลการเรยีนของนสิติไมเ่ป็น Normal curve  ใหร้ะบปัุจจัยทีเ่ป็นสาเหตดุว้ย

5 ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

การเปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ไดแ้ก่

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

ไมแ่ตกตา่ง แตกตา่ง คอื ............................................................................................

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

ไมแ่ตกตา่ง แตกตา่ง คอื ............................................................................................

formula

V formula

M formula

P formula

ไมแ่ตกตา่ง แตกตา่ง คอื ............................................................................................

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

ไมแ่ตกตา่ง แตกตา่ง คอื ............................................................................................

ไมแ่ตกตา่ง

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

แตกตา่ง คอื ............................................................................................

ขอ้คดิเห็นเพือ่การวางแผนในอนาคต

การดาํเนนิการทีต่า่งจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

เกรดเฉลีย่ของรายวชิาในภาคการศกึษานี้ 

W formula

X formula

รวม 100%

U

S formula

F formula

I formula

D+ formula

D formula

C+ formula

C formula

รหสัรายวชิา

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
Faculty Course Evaluation สาํหรบัรายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม

ผูป้ระเมนิ ชือ่-นามสกลุ

ผลการเรยีนของนสิติ

B+ formula

B formula

เกรด จํานวน รอ้ยละ

A formula



6 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร

6.1 ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

6.2 ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

6.3 การเปลีย่นแปลงที่จาํเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้าม)ี

7

7.1

1 1 x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

1 ดา้นเนื้อหา

2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

3 ดา้นการวัดและประเมนิผล

7.2

1 2 x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

1 ดา้นเนื้อหา

2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

3 ดา้นการวัดและประเมนิผล

7...

x x x x x x x

□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □
□ □ □

8 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

9

ข้อวพิากษ์ที่สําคญัจากผลการประเมนิ

10 แผนการปรับปรุง

10.1 การดําเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังที่ผ่านมา

การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลีย้ง

นสิติมพัีฒนาการในระดับสงูมาก วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก

นสิติมพัีฒนาการในระดับสงู วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับน่าผดิหวัง วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

ผลการเรยีนรู ้ วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม วธิกีาร
สอน/พัฒนา

วธิกีาร
ประเมนิ

นสิติไมไ่ดพั้ฒนาแตอ่ยา่งใด วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

นสิติมพัีฒนาการในระดับปานกลาง วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

นสิติมพัีฒนาการในระดับพอใช ้ วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับปานกลาง วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับนอ้ย วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดมีาก วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดี วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับน่าผดิหวัง วธิกีารสอน/พัฒนาไมไ่ดผ้ล วธิกีารประเมนิใชไ้มไ่ด ้

ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

ผลการเรยีนรู ้ วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม วธิกีาร
สอน/พัฒนา

วธิกีาร
ประเมนิ

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับปานกลาง วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลพอสมควร วธิกีารประเมนิใชไ้ดพ้อสมควร

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับนอ้ย วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลนอ้ย วธิกีารประเมนิใชไ้ดค้อ่ยขา้งนอ้ย

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดี วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดี วธิกีารประเมนิใชไ้ดต้อ่นขา้งดี

ผลสมัฤทธขิองการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนสิติ

ผลการเรยีนรู ้ วัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม วธิกีาร
สอน/พัฒนา

วธิกีาร
ประเมนิ

ผลการเรยีนรูข้องนสิติตามวัตถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยูใ่นระดับดมีาก วธิกีารสอน/พัฒนาไดผ้ลดมีาก วธิกีารประเมนิใชไ้ดด้มีาก



10.2 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมนิคร้ังก่อน

10.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

10.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร



1

2 ชือ่อาจารยผ์ูส้อน

3

□ □ □ □ □ □
4

□ □
□ □

5

□ □
6

□ □ □ □ □
7

□ □ □ □

8
□ □ □ □ □

9

9.1

1 1 x

□
□
□
□
□

9.2

1 2 x

□
□
□
□
□

9.3

x x x

□
□
□
□
□

นสิติไดท้าํงานตามทีอ่าจารยม์อบหมายหรอืไม่

ไมไ่ดศ้กึษา

วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ไมไ่ดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแมแ้ตเ่รือ่งเดยีว

ผลการเรยีนรู ้

นสิติไดอ้า่นหนงัสอื/เอกสารตามทีอ่าจารยแ์นะนําหรอืไม่

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมสว่นใหญ่

ไมทํ่าเลยมากกวา่ทีอ่าจารยแ์นะนํา

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
Student Course Evaluation

รหสัรายวชิา

คะแนนเฉลีย่สะสมของนสิติ

เขา้เรยีนสมํ่าเสมอ

นสิติไดศ้กึษาประมวลรายวชิาเมือ่ใด

2.50-2.99 3.00-3.192.00-2.49ตํ่ากวา่ 2.00

อตัโนมัติ

3.20-3.59

100%

ตามทีอ่าจารยแ์นะนํา นอ้ยกวา่ทีอ่าจารยแ์นะนํา

นสิติไดค้น้ควา้หาความรูเ้พ ิม่เตมิตามทีอ่าจารยแ์นะนําหรอืไม่

ไมอ่า่นอา่นบางสว่น 50%

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับสงูมาก

กอ่นเปิดภาคการศกึษา ภายใน 3 สปัดาหแ์รกของภาคการศกึษา

นสิติไดเ้ขา้ช ัน้เรยีนสมํา่เสมอหรอืไม่

กอ่นสอบกลางภาคการศกึษา

เขา้เรยีนไมส่มํ่าเสมอ

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมสว่นใหญ่

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมประมาณครงีหนึง่

วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ผลการเรยีนรู ้ วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมคอ่นขางนอ้ย

ผลการเรยีนรู ้

ไดเ้รยีนรูต้ามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยา่งครบถว้น

3.60-4.00

เหตผุล

อา่นสว่นใหญ ่80% อา่นนอ้ยมาก 20%

ผลสมัฤทธขิองการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนสิติ

ไมไ่ดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแมแ้ตเ่รือ่งเดยีว

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมประมาณครงีหนึง่

ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมคอ่นขางนอ้ย

ไดเ้รยีนรูต้ามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมอยา่งครบถว้น

ไมทํ่าทําทัง้หมด 100% ทําสว่นใหญ ่80% ทําบางสว่น 50% ทํานอ้ยมาก 20%

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับสงู

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับปานกลาง

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับคอ่นขา้งนอ้ย

ไมไ่ดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแตอ่ยา่งใด



9.4

x x x

□
□
□
□
□

10 ขอ้เสนอท ัว่ไป

ผลการเรยีนรู ้ วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับสงู

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับปานกลาง

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับคอ่นขา้งนอ้ย

ไมไ่ดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแตอ่ยา่งใด

ไดพั้ฒนาตามทีร่ะบไุวใ้นวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรมในระดับสงูมาก



1 สว่นงาน
1.1

1.2

1.3
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สาขาวชิา อัตโนมัติ
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คณะ/หน่วยงานเทยีบเทา่ อัตโนมัติ

ภาควชิา อัตโนมัติ
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ตารางเปรียบเทยีบเอกสารที่ใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
กับ แบบฟอร์มในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาฯ 

 Chulalongkorn University - Curriculum Administration System : CU-CAS 
 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
 

CU-CAS 
 

 

1. แบบ มคอ. 1  มาตรฐานคณุวฒิุระดบั..................สาขา/สาขาวิชา............ 
 

1. ใช้มาตรฐาน มคอ. 1                           

 

2. แบบ มคอ. 2  รายละเอียดของหลกัสตูร 
 

 

2. ใช้แบบ มคอ. 2 และเพิ่มเติมข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่ 

     การบริหารหลกัสตูรของจฬุาฯ 
 

3. แบบ มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 
 

 

3. ชดุแบบฟอร์ม CU-CS สําหรับรายวิชาทัว่ไป 

4. แบบ มคอ. 4  รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

 

4. ชดุแบบฟอร์ม CU-CS สําหรับรายวิชาฝึก 

    ประสบการณ์ภาคสนาม  

 
 

5. แบบ มคอ. 5  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 
 

5. ชดุแบบฟอร์ม CU-FCE สําหรับรายวิชาทัว่ไป   

    และ CU-SCE   

 

6. แบบ มคอ. 6  รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
 

6. ชดุแบบฟอร์ม CU-FCE สําหรับรายวิชาฝึก 

    ประสบการณ์ภาคสนาม  และ CU-SCE   

 

7. แบบ มคอ. 7  รายงานผลการดําเนินการของหลกัสตูร 
 

 

7. ใช้แบบ มคอ. 7 โดยนําข้อมลูจากระบบสารสนเทศ 

    เพ่ือการบริหารหลกัสตูรของจฬุาฯ (CU-CAS) มา 

    แนบประกอบในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

 
 

สายงานพฒันาหลกัสตูร 

สว่นสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

สํานกังานวิชาการ 

25 มกราคม 2554 



ตารางเปรียบเทียบ มคอ. 3 รายละเอียดของรายวชิา  

กบั แบบฟอร์ม Course Specification (CU-CS) สําหรับรายวชิาทั่วไป 
 

มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวชิา  CU-CS สําหรับรายวชิาทัว่ไป 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 

     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 1 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 5 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 

2. จํานวนหน่วยกติ 

 บรรยาย-ปฏิบติั 

 
 

     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 3, 4, 5, 6 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 1, 2, 3, 4 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

 ระบุช่ือหลกัสูตรท่ีใชร้ายวิชาน้ี ยกเวน้วิชาท่ีเปิดเป็นวิชาเลือกทัว่ไป ใหใ้ช ้

“หลายหลกัสูตร” และใหร้ะบุวา่เป็นวิชาศึกษาทัว่ไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาแกน 

วิชาเฉพาะดา้น วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ วิชาเอก วิชาเอกเลือก เป็นตน้ 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 10,  11 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 12 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 10 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 

 ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน ตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 2, 12 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 8, 9, 13 

6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 9 

CU-CS   ส่วนท่ี 2  ขอ้ 11 

8. สถานทีเ่รียน 

 ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห่งทั้ งในและนอกท่ีตั้ งหลักของมหาวิทยาลัยให้

ครบถว้น 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 15 

9. วนัทีจ่ัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 13 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 14, 16   

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.1 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

 อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชาน้ีหรือการ

เปล่ียนแปลงสาํคญั ๆ ท่ีเกิดข้ึนเช่น เพิ่มการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web 

based การเปล่ียนแปลงเน้ือหาของรายวิชาซ่ึงเป็นผลจากงานวิจยัใหม่ๆ ในสาขา 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16   

 

 

 



มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวชิา  CU-CS สําหรับรายวชิาทัว่ไป 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

 ตามท่ีระบุไวใ้นรายละเอียดหลกัสูตร 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 15 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 16 

2. จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

 ระบุจาํนวนชัว่โมงบรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติังานภาคสนาม/การฝึกงาน 

และการศึกษาดว้ยตนเอง 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 6 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 14 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่

นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ระบุจาํนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่

นกัศึกษานอกชั้นเรียนและวิธีการส่ือสารใหน้กัศึกษาไดท้ราบกาํหนดเวลาล่วงหนา้ 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.5 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั ซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัท่ีระบุไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกาํหนดใน

รายละเอียดของหลกัสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละดา้น ใหแ้สดงขอ้มูลต่อไปน้ี 

 1 สรุปสั้นๆ เก่ียวกบัความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุ่งหวงัท่ีจะพฒันานกัศึกษา 

 2 คาํอธิบายเก่ียวกบัวธีิการสอนท่ีจะใชใ้นรายวิชาเพื่อพฒันาความรู้ หรือ

ทกัษะในขอ้ 1 

 3 วิธีการท่ีจะใชว้ดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 

 1.2 วิธีการสอน 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

2. ความรู้ 

 2.1 ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 

 2.2 วิธีการสอน 

 2.3 วิธีการประเมินผล 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 3.1 ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 

 3.2 วิธีการสอน 

 3.3 วิธีการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 
     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16, 17 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 10, 17, 19.1 

 

 

 

 
 

 

       ใชคุ้ณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 

        ของจุฬาฯ 

        (9 องคป์ระกอบ 14 ประเดน็)           
 



 

มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวชิา  CU-CS สําหรับรายวชิาทัว่ไป 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบท่ีตอ้งพฒันา 

 4.2 วิธีการสอน 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 

 5.2 วิธีการสอน 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

 

 

 

       ใชคุ้ณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

        ของจุฬาฯ 

        (9 องคป์ระกอบ 14 ประเดน็)           

 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 ระบุหวัขอ้/รายละเอียด สัปดาห์ท่ีสอน จาํนวนชัว่โมงการสอน (ซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัจาํนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือท่ีใช ้ รวมทั้ง

อาจารยผ์ูส้อน ในแต่ละหวัขอ้/รายละเอียดของรายวิชา 

 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 6, 16 

CU-CS ส่วนท่ี 2  ขอ้ 14, 17.1, 17.2, 

                                  17.3, 18 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หวัขอ้ยอ่ยแต่ละหวัขอ้ตามท่ีปรากฏในแผน

ท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี

กาํหนดในรายละเอียดของหลกัสูตร สปัดาห์ท่ีประเมิน และสดัส่วนของการประเมิน 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16, 17 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.6,  19 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

 ระบุตาํราและเอกสารหลกัท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 

 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 18 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

 ระบุหนงัสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เวบ็ไซต ์กฏระเบียบต่างๆ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอา้งอิงท่ีสาํคญัอ่ืนๆ ซ่ึงนกัศึกษาจาํเป็นตอ้งศึกษา

เพิ่มเติม 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.3, 18 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 ระบุหนงัสือ วารสาร รายงาน ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เวบ็ไซต ์กฏระเบียบต่างๆ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอา้งอิงท่ีสาํคญัอ่ืนๆ ซ่ึงนกัศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 3  ขอ้ 17.3, 18 

 

 

มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวชิา  CU-CS สําหรับรายวชิาทัว่ไป 



หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 

ดาํเนินการโดยใชแ้บบฟอร์ม Student 

Course Evaluation (CU-SCE) และ

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR) 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

              ระบุวิธีการประเมินท่ีจะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ์ หรือทีม

ผูส้อน หรือผลการเรียนของนกัศึกษา เป็นตน้ 

 

ดาํเนินการโดยใชแ้บบฟอร์ม Faculty 

Course Evaluation (CU-FCE) และ

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR) 

3. การปรับปรุงการสอน 

 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกาํหนด

กลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไวอ้ย่างไรบา้ง การวิจยัในชั้นเรียน การประชุม

เชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนเป็นตน้ 

 

ดาํเนินการโดยใชแ้บบฟอร์ม  

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16   

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.1, 17.2  

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 
Department Report (CU-DR), Subject 

Report (CU-SR)  และFaculty Report 

(CU-FR) 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

 อธิบายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรืองาน

ท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 

 

ดาํเนินการโดยใชแ้บบฟอร์ม Faculty 

Course Evaluation (CU-FCE)  , Student 

Course Evaluation (CU-SCE) และ 

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 

Department Report (CU-DR), Subject 

Report (CU-SR)  และFaculty Report (CU-FR) 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

 อธิบายกระบวนการในการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 มา

วางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

 
สายงานพฒันาหลกัสตูร 

สว่นสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

สาํนกังานวิชาการ 

 มกราคม 2554 



ตารางเปรียบเทียบ มคอ. 4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม  

กบั แบบฟอร์ม Course Specification (CU-CS) สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
 

มคอ. 4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม CU-CS  

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา 

     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 1 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 5 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 

2. จํานวนหน่วยกติ หรือจํานวนช่ัวโมง 

 

     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 3, 4, 5, 6 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 1, 2, 3, 4 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

 ระบุช่ือหลกัสูตรท่ีใชร้ายวิชาน้ี และระบุวา่เป็นวิชาบงัคบัหรือวิชาเลือก 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 10,  11 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 12 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 10 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่กําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการ

ศึกษาของหลกัสูตร 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 2, 12 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 8, 9, 13 

6. วนัทีจ่ัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 13, 18 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 14, 16  

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.1 

2. วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

 อธิบายโดยย่อถึงว ัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์

ภาคสนามหรือการเปล่ียนแปลงสาํคญั ๆ ท่ีเกิดข้ึนและการกระทาํท่ีจะให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16   

    

หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

 การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงัตอ้ง

สอดคลอ้งกบัท่ีระบุไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผล

การเรียนรู้แต่ละดา้น ใหแ้สดงขอ้มูลต่อไปน้ี 

 1 สรุปเก่ียวกบัความรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีไดจ้าก

การฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ 

 2 อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทกัษะในขอ้ ๑ 

      3. วิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

     CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16, 17 

     CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 10, 17, 19, 20 



 

มคอ. 4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม CU-CS  

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคาํอธิบายรายวชิา 

 ระบุคาํอธิบายตามท่ีระบุในรายละเอียดของหลกัสูตร 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 15 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 16 

2. กจิกรรมของนักศึกษา 

 ระบุกิจกรรมหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาระหวา่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.1,17.2 และ 19.2 

3. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 

 ระบุรายงานหรืองานท่ีมอบหมายนกัศึกษา และกาํหนดส่ง 

 

CU-CS  ขอ้ 17.2 

4. การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 ระบุกิจกรรมท่ีใชใ้นการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเม่ือส้ินสุด

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7 .2 

5. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แล

กจิกรรมในภาคสนาม 

 เช่น การวางแผนกิจกรรมสาํหรับการพฒันาทกัษะของนกัศึกษา การให้

คาํแนะนาํแก่นกัศึกษาการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.3 

6. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 เช่น การใหค้าํปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกบัพนกังานพี่เล้ียงใน

สถานประกอบการการประเมินผลนกัศึกษา การวางแผนสําหรับการออกนิเทศก์

นกัศึกษา 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.4 

 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลอืนักศึกษา CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.5 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์

ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

 เช่น ท่ีพกั การเดินทาง วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนอ่ืน ๆ เช่น เบ้ียเล้ียง 

 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้  17.3 
 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานทีฝึ่ก 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.1 

2. การเตรียมนักศึกษา CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.3 

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.4 

5. การจัดการความเส่ียง CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.6 



 

 

มคอ. 4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม CU-CS  

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

 

CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16   

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7 

2. กระบวนการประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา CU-CS  ส่วนท่ี 1  ขอ้ 16   

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.1 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.3 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมิน

นักศึกษา 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.4 

5. การสรุปผลการประเมนิทีแ่ตกต่าง CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 17.7.5 

   หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้

 1.1 นักศึกษา 

 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 

 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 

 1.4 อืน่ ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

 

แบบฟอร์ม Faculty Course Evaluation 

(CU-FCE)  , Student Course Evaluation 
(CU-SCE)  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR),      
Department Report (CU-DR), Subject    

Report (CU-SR) , Faculty Report (CU-FR)      

และCU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

 

 
สายงานพฒันาหลกัสตูร 

สว่นสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

สาํนกังานวิชาการ 

 มกราคม 2554 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบ มคอ. 5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา  

กบั แบบฟอร์ม Faculty Course Evaluation (CU-FCE) สําหรับรายวชิาทัว่ไป 
 

มคอ. 5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา   CU-FCE  สําหรับรายวชิาทั่วไป 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 

     ไม่ระบุ(เน่ืองจากคน้หาไดใ้นระบบ) 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 
 

 

2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้ามี) 

             

      ไม่ระบุ(เน่ืองจากคน้หาไดใ้นระบบ) 

 

 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

 ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

5. สถานทีเ่รียน 

 ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห่งทั้ งในและนอกท่ีตั้ งหลักของมหาวิทยาลัยให้

ครบถว้น 

หมวดที ่2 การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

 ระบุหวัขอ้ จาํนวนชัว่โมงตามแผนการสอน จาํนวนชัว่โมงท่ีสอนจริง ระบุ

เหตุผลท่ีการสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

 

 

CU-FCE  ขอ้ 3, 4 

2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 ระบุหวัขอ้ท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานยัสาํคญัของหวัขอ้

ต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร ในกรณีท่ีมีนยัสาํคญัให้เสนอแนวทาง

ชดเชย 

 

CU-FCE  ขอ้ 4 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของ

รายวชิา 

 ระบุวา่วิธีสอนเพื่อใหบ้รรลุผลการเรียนรู้แต่ละดา้นตามท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่มี และปัญหาของวิธีสอนท่ีใช(้ถา้มี) พร้อมขอ้เสนอแนะ

ในการแกไ้ข 

 

 

CU-FCE  ขอ้ 5 

4. ข้อเสนอการดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

 ระบุขอ้เสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจ้ากปัญหาท่ีพบในขอ้ 3 

CU-FCE  ขอ้ 11 

 

 



  

มคอ. 5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา   CU-FCE  สําหรับรายวชิาทั่วไป 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน ) 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 ระบุจาํนวนและร้อยละของนกัศึกษาในแต่ละระดบัคะแนน 

 

 

 
 

 
 

     CU-FCE  ขอ้ 8 

5. ปัจจัยทีทํ่าให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถ้ามี) 

6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น 

มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

 ระบุความคาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนพร้อมเหตุผล 

 6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

 ระบุความคาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนพร้อมเหตุผล 

 

 

 
 

     CU-FCE  ขอ้ 5, 9, 10, 11 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 ระบุวธีิการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ 

Faculty Report (CU-FR) 

และ CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถา้มี) และ

ผลกระทบ 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

 ระบุปัญหาดา้นการบริหารและองคก์ร(ถา้มี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้

ของนกัศึกษา 

 

 

 

 

     CU-FCE  ขอ้ 10 

หมวดที ่5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

            ระบุขอ้วิพากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

 

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 
Department Report (CU-DR), Subject Report 

(CU-SR)  และ Faculty Report (CU-FR)  

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 
Department Report (CU-DR), Subject Report 

(CU-SR)  และFaculty Report (CU-FR) 



  

มคอ. 5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา   CU-FCE  สําหรับรายวชิาทั่วไป 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอืน่ 

 2.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืน่ 

 ระบุขอ้วิพากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 2.1 

แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 
Department Report (CU-DR), Subject 

Report (CU-SR)  และFaculty Report 

(CU-FR) 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิา

คร้ังทีผ่่านมา 

 ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมาและ

อธิบายผลการดาํเนินการตามแผน ถา้ไม่ไดด้าํเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ใหร้ะบุ

เหตุผล 

CU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

2. การดาํเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสําหรับภาค

การศึกษา/ปีการศึกษาน้ี การใชอุ้ปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นตน้ 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 ระบุขอ้เสนอพร้อมกาํหนดเวลาท่ีควรแลว้เสร็จและผูรั้บผิดชอบ 

 

    แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR),   
    Department Report (CU-DR), Subject    

    Report (CU-SR) , Faculty Report (CU-FR)   

   และCU-CS  ส่วนท่ี 2  ขอ้ 19.2 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร แบบฟอร์ม Program Report (CU-PR), 
Department Report (CU-DR), Subject 

Report (CU-SR)  และFaculty Report 

(CU-FR) 

 
สายงานพฒันาหลกัสตูร 

สว่นสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

สาํนกังานวิชาการ 

 มกราคม 2554 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบ มคอ. 6 รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

กบั แบบฟอร์ม Faculty Course Evaluation (CU-FCE) สําหรับรายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม 
 

มคอ. 6 รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม CU-FCE 

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 

      

     ไม่ระบุ(เน่ืองจากคน้หาไดใ้นระบบ) 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 

 

     ไม่ระบุ(เน่ืองจากคน้หาไดใ้นระบบ) 
 

      

 

2. หลกัสูตร 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาทีฝึ่กประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่2 การดาํเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา ) (ถ้ามี) 

 ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร และให้ขอ้เสนอแนะ/

ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

 

CU-FCE  ขอ้ 3.1 

 

2. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 ระบุว่าการเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก์ต่างจากแผนอยา่งไรและ

ใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

CU-FCE  ขอ้ 3.2 

3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้าม)ี 

 ระบุวา่การเตรียมพนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอยา่งไร

และใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

CU-FCE  ขอ้ 3.3 

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

 ระบุการเปล่ียนแปลงต่อไปน้ีท่ีต่างจากแผนและใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น

เพื่อการวางแผน 

 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานทีม่อบหมายให้นักศึกษา 

 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

 4.3 การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ (ถ้ามี) 

CU-FCE  ขอ้ 3.6 

 

 

 

 



  

มคอ. 6 รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม CU-FCE 

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่3 ผลการดาํเนินการ 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 

4. การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

 ระบุจาํนวนและร้อยละของนกัศึกษาในแต่ละระดบัคะแนน 

 

 

 

     CU-FCE  ขอ้ 4 

5. ปัจจัยทีมี่ผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

6. ปัจจัยทีมี่ผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

 

     CU-FCE  ขอ้ 5 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/

สถานทีฝึ่ก 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. การเปลีย่นแปลงทีจ่ําเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 

 

CU-FCE  ขอ้ 6.1 

 

CU-FCE  ขอ้ 6.2 

CU-FCE  ขอ้ 6.3 

หมวดที ่5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสํารวจ) 

1.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคญัจากผลการประเมิน 

 ระบุขอ้วิพากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

 

CU-FCE  ขอ้ 7 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

CU-FCE  ขอ้ 8 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลีย้ง 

2.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคญัจากผลการประเมิน 

 ระบุขอ้วิพากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

CU-FCE  ขอ้ 9 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

CU-FCE  ขอ้ 8 

 

 

 

 

 

 



  

มคอ. 6 รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม CU-FCE 

สําหรับรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. การดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังทีผ่่านมา 

 สรุปยอ่การพฒันาท่ีสาํคญัในปัจจุบนั อาทิ การพฒันาอยา่งมืออาชีพสาํหรับ

คณะหรือท่ีปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และ

แนวทางใหม่ของการจดัการเชิงคุณภาพ 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการ

ประเมินคร้ังก่อน 

 ระบุประเดน็ท่ีระบุไวใ้นคร้ังท่ีผา่นมาสาํหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ้ 1 

และอธิบายถึงความสาํเร็จ ผลกระทบ ในกรณีท่ีไม่สาํเร็จใหร้ะบุเหตุผล 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 ระบุขอ้เสนอพร้อมกาํหนดเวลาท่ีควรแลว้เสร็จและผูรั้บผิดชอบ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่อ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 ระบุขอ้เสนอแนะต่ออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร หากมีกิจกรรมหรือการ

ดาํเนินงานใดๆ ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบนั หรืออาจจะมี

ผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืนๆ ในหลกัสูตร 

 

CU-FCE  ขอ้ 10.1 

 

 

 

CU-FCE  ขอ้ 10.2 

 

 

 

CU-FCE  ขอ้ 10.3 

 

CU-FCE  ขอ้ 10.4 

 

 

 

 

 
สายงานพฒันาหลกัสตูร 

สว่นสง่เสริมและพฒันาวิชาการ 

สาํนกังานวิชาการ 

 มกราคม 2554 
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