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ตัวอยางรายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประจําป 2558  

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา:  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรีุ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา:  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.หลักสตูร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  
2. ระดับคุณวฒุิ  ปรญิญาตรี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
นายสยาม แยมแสงสังข ประธานหลักสตูร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี้ 
 

ช่ือ คุณวฒุ ิ เลขประจาํตวัประชาชน 

1 นายสุเมธ องัคะศิริกุล วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 2537 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
2 นายพิเชฏฐ ลิ่มวชิรานันต วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 2542 X-XXXX-XXXXX-XX-X 

3 นางสาวอันฮวา นิลรตันศริิกุล วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2544 X-XXXX-XXXXX-XX-X 

4 นางสาวสุนสิา สถาพรวจนา วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2546 X-XXXX-XXXXX-XX-X 

5 นายกติตพิงษ วะระทรัพย วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2548 X-XXXX-XXXXX-XX-X 
 

4. วันที่รายงาน   24 เมษายน 2558 

5. ปการศึกษาท่ีรายงาน  2557 

6. สถานที่ต้ัง   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี 
   วิทยาเขตทุงครุ กรุงเทพ 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเชิงสถิต ิ

1. จํานวนนกัศึกษาชัน้ปท่ี 1 ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน  90 คน 

2. จํานวนนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน                       85 คน  

2.1. จํานวนนกัศึกษาทีสํ่าเรจ็การศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร              0 คน  
2.2. จํานวนนกัศึกษาทีสํ่าเรจ็การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร    80 คน  
2.3. จํานวนนกัศึกษาทีสํ่าเรจ็การศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร      5 คน  
 2.4 จํานวนนกัศึกษาทีสํ่าเรจ็การศึกษาในวิชาเอกตาง ๆ (ระบุ) (ไมมีวิชาเอก) 
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3. รายละเอียดเกี่ยวกบัอัตราการสําเร็จการศึกษา 

รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 94 % 
 

4. จํานวนและรอยละนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสตูรในแตละป  

ปการศึกษา (จํานวนคนรับจริง) รุน/ปที่เขา 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 

รุน 6   ( 1/2558)      N/A 
รุน 5   ( 1/2557)     90 90 
 รุน 4   ( 1/2556)    97 97 97 
 รุน 3   ( 1/2555)   104 94 94 94 
 รุน 2   ( 1/2554)  95 90 90 90 - 
 รุน 1   ( 1/2553) 100 90 89 89 - - 

ตกคาง     0 5 
รวม 100 185 283 370 371 281 

จบ    - 89 85 

รอยละนักศึกษาที่สอบผาน
ตามแผนกําหนดการศึกษา 

(คํานวณจากจํานวนนักศึกษา
ปที่ 2 ของแตละรุน) 

    99 94 

 

5. อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศกึษาในแตละปการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุน 2) 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 2  100 % 
นักศึกษาชั้นปที่ 2 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 3  100 % 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 4  100 % 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 5  5.5 % 

6. ปจจัย/สาเหตทุีม่ีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

การใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล อาจไมตอเน่ือง ทําใหนักศึกษาขาดทุนทรัพยในการศึกษา ท่ี
ตองพักการเรียน โดยปจจุบัน มีจํานวนนักศึกษาท่ีขอทุนกูยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจํานวนนักศึกษา
ในแตละรุน 
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7. ภาวะการไดงานทาํของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปหลังสาํเร็จการศึกษา 

วันที่สํารวจ ณ วันซอมรับปริญญา ประจําปการศึกษา 2556  
จํานวนแบบสอบถามที่สง 89 ฉบับ จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ 80 ฉบับ  
รอยละของผูตอบแบบสอบถามกลับ 90 (เนื่องจากเปนการกรอกแบบสอบถามในการประชุม จึงสามารถ

เก็บผลการตอบกลับได)  
การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน การได
งานทํา ตรงสาขาที่

เรียน 
ไมตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาตอ สาเหตุอื่น 

ยังไมไดงาน
ทํา 

จํานวน 65 9 4 2 0 
รอยละของ
ผูตอบกลบั 

81 11 5 3 0 

* รอยละใหคิดจากจํานวนแบบสอบถามของผูตอบกลับ  
 

8. การวิเคราะหผลท่ีได 

ภาวะการหางานทําไดนอย  เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจที่ทําใหหางาน และหรือหางานตรงสาขาไดยาก และ
ธุรกิจตองการวุฒิการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น ทําใหนักศึกษาตองการเรียนตอมากขึ้น 

หมวดที ่3 การเปลี่ยนแปลงทีม่ีผลกระทบตอหลักสูตร 

 1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลกัสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

ในชวง 2 ปท่ีผานมา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ี
เก่ียวของกับคอมพิวเตอร อีก 2 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ในคณะ
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมิเดีย ในคณะครุศาสตรเทคโนโลยี ทําใหปริมาณ
ผูสมัคร ในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนอยลง 

 

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

ในชวง 2 ปท่ีผานมา มีการเปดหลักสูตรที่มีการเรียนในสาขาท่ีใกลเคียงกันมากขึ้นในสถาบันการอุดมศึกษา 
ทั้งของรัฐและเอกชน เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบาย ใหสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา เปดสอนในระดับปริญญา
ตรีได จึงทําใหมี ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร คือ ทําใหปริมาณนักศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร 
นอยลง  
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หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในภารการศึกษา/ปการศึกษา 
 

การกระจายระดับคะแนน 
 

จํานวน 
นศ.ที่ลง 
เรียน 

จํานวน 
นศ.ที่

สอบผาน 

ช่ือรายวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U   

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              
SSC 101 พลศึกษา 
(Physical Education) 

1/2549 19 31 19 0 0 0 0 0 - - 69 69 

SSC 210 มนุษยกับหลักจริย
ศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 
(Man and Ethics for Quality of 
Life) 

2/2549 0 42 31 0 0 0 0 0 - - 73 73 

SSC 211 ปรัชญาท่ัวไป 
(General Philosophy) 

1/2550 9 10 9 19 11 6 1 1 - - 66 66 

SSC 360 สังคมศาสตรบูรณาการ 
(Integrative Social Sciences) 

1/2552 12 27 17 12 0 0 0 1   69 68 

SSC 231 จิตวิทยาท่ัวไป  
(General Psychology) 

2/2551 9 21 29 11 0 0 0 0 - - 70 70 

FST 010 อาหารกับสุขภาพ 
(Foods and Health) 

2/2549 3 3 10 37 8 4 5 0 - - 70 70 

LNG 101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน1 
(Fundamental English I) 

1/2549 6 21 25 14 1 6 0 0 - - 73 73 

LNG 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน2 
(Fundamental English II) 

2/2549 25 15 17 11 4 0 0 0 - - 73 73 

LNG 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน3  
(Fundamental English III) 

1/2550 14 11 10 28 4 6 0 1 - - 73 73 

LNG 104 การเรียนภาษาโดยอิง
เน้ือหา 1 (Content-Based 
Language Learning I) 

2/2550 20 20 10 17 6 1 0 0 - - 73 73 

LNG 210 การเรียนภาษาโดยอิง
เน้ือหา 2 (Content-Based 
Language Learning II) 

2/2550 31 11 16 6 8 0 0 0 - - 72 72 

MTH 010 คณิตศาสตรกับ
ชีวิตประจําวัน (Mathematics in 
Daily Life) 

1/2549 7 3 21 11 11 4 7 3   70 67 

CHM 013 เคมีในชีวิตประจําวัน 
(Chemistry in Daily Life) 

2/2550 1 4 7 28 24 7 1 0 - - 73 73 

MTH 111แคลคูลัส 1 
(Calculus I) 

1/2550 4 1 15 12 22 14 1 1 - - 72 72 
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การกระจายระดับคะแนน 

 

จํานวน 
นศ.ที่ลง 
เรียน 

จํานวน 
นศ.ที่

สอบผาน 

ช่ือรายวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U   

หมวดวิชาเฉพาะดาน             
INT 100 การเรียนรูในระดับ 
อุดมศึกษา (University Study) 

1/2549 4 4 20 21 18 6 0 0 - - 73 73 

INT 101 หลกัสําคัญของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Fundamental)  

1/2549 6 4 7 11 29 8 1 3 - - 70 67 

INT 102 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 1 
(Computer Programming I) 

1/2549 4 6 7 25 17 10 4 0 - - 72 72 

INT 103 ปฏบิัตกิารการใช
ซอฟตแวรสําเร็จรูปในสํานกังาน 
(Office Package Workshop) 

1/2549 6 1 7 14 17 8 18 1 - - 72 72 

INT 104 คณิตศาสตรดิสครีต
สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Discrete Mathematics for 
Information Technology) 

1/2549 4 8 7 14 6 18 7 6 - -- 69 63 

INT 105 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 2 
(Computer Programming II) 

2/2549 3 11 24 19 15 0 0 0 - - 72 72 

INT 106 เว็บเทคโนโลยี 
(Web Technology) 

2/2549 13 23 9 19 2 0 0 0 - - 66 66 

INT 107 เทคโนโลยีแพลตฟอรม
คอมพิวเตอร 1 (Computing 
Platform Technology I) 

2/2549 3 7 7 4 34 11 6 0 - - 72 72 

INT 201 เครือขาย 1 (Network I) 1/2550 4 3 27 11 24 3 0 0 - - 72 72 
INT 202 กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวร 1  
(Software Development 
Process I) 

1/2550 4 8 14 25 6 8 6 0 - - 72 72 

INT 203 การบรหิารสารสนเทศ 1 
(Information Management I) 

1/2550 7 11 17 14 17 3 0 0 - - 69 69 

INT 204 ระบบสารสนเทศเพื่อ
ธุรกิจ (Business Information 
Systems) 

2/2550 9 9 18 24 9 3 0 0 - - 71 71 
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การกระจายระดับคะแนน 

 

จํานวน 
นศ.ที่ลง 
เรียน 

จํานวน 
นศ.ที่

สอบผาน 

ช่ือรายวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U   

INT 205 เครือขาย 2 (Network II) 2/2550 6 12 16 24 7 7 1 0 - - 74 74 
INT 206 กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวร 2 (Software 
Development Process II) 

2/2550 6 10 10 17 20 6 1 3 - - 68 68 

INT 207 การบรหิารสารสนเทศ 2 
(Information Management II) 

2/2550 1 4 4 8 4 18 25 7 - - 72 65 

INT301 การบรหิารโครงสราง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Infrastructure Management) 

1/2551 6 10 16 19 19 1 1 0 - - 72 72 

INT302 การบรหิารบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Services Management) 

1/2551 7 8 18 21 10 7 0 0 - - 72 72 

INT303 การเขียนโปรแกรมบน
เว็บ(Web Programming) 

1/2551 6 9 26 26 6 0 0 0 - - 72 72 

INT304 สถิติสําหรับนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Statistics for IT) 

1/2551 3 10 10 10 16 14 7 0 - - 69 69 

INT305 ปฏิสัมพันธระหวาง
มนุษยและคอมพิวเตอร 
(Human Computer Interaction) 

1/2551 3 3 13 3 5 8 0 0 - - 33 33 

INT 306 ธุรกรรมอิเล็กทรอนกิส 
(E-Business) 

2/2551 3 5 11 5 5 0     29 29 

INT 307 มิติทางสังคมและ
จริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Social Issues and 
Ethics for IT Professional) 

2/2551 7 6 16 26 12 3 1 0 - - 72 72 

INT 401 การประกันและความ
มั่นคงสารสนเทศ 1 (Information 
Assurance and Security I) 

1/2552 8 11 12 8 15 0 3 0 - - 57 57 

INT 402 การสื่อสารทางวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Professional Communication) 

1/2552 3 8 10 13 11 11 0 0 - - 57 57 

INT351 สัมมนาเทคโนโลยี 1/2551 13 21 23 10 1 0 0 0 - - 68 68 
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การกระจายระดับคะแนน 

 

จํานวน 
นศ.ที่ลง 
เรียน 

จํานวน 
นศ.ที่

สอบผาน 

ช่ือรายวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U   

สารสนเทศ 1 (Information 
Technology Seminar I) 
INT 352 สัมมนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 (Information 
Technology Seminar II) 

1/2551 2 4 10 14 8 2 0 0 - - 40 40 

INT 450 โครงงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information 
Technology Project) 

2/2552 31 14 16 0 0 0 0 6 - - 67 67 

INT 451 สัมมนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3 (Information 
Technology Seminar III) 

1/2552 8 3 15 3 3 0 3 0 - - 33 33 

หมวดวิชาเลือก             
INT 461 ปฏบิัตกิารการโปรแกรม
ภาษาจาวา  
(Java Programming Workshop) 

2/2551 8 6 8 6 3 0 0 0 - - 31 31 

INT 467 เทคโนโลยีเว็บเซอรวิส 
(Web Services Technology) 

2/2551 4 4 8 4 11 11 2 4 - - 47 47 

INT 468 การบรหิารโครงงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology 
Project Management) 

1/2552 3 17 26 17 1 4 0 0 - - 68 68 

SSC 251 ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับกฎหมาย 
(Principles of Jurisprudence) 

2/2551 2 8 8 18 2 0 0 0 - - 39 39 

SSC 373 การบริหารธรุกิจขนาด
ยอมและขนาดกลาง 
(Management for Small and 
Medium Enterprises (SMEs) 

1/2552 24 23 20 6 0 0 0 0 - - 73 73 

 
 

 2. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ

2.1 รหัสและชื่อรายวิชา 
INT101 IT Fundamental  

ความไมปกติท่ีพบ 
 มี GPA รายวิชาเฉลี่ย สูงกวา 3.75 สูงเกินไป 

การดําเนนิการตรวจสอบ 
ประชุมหารือเก่ียวกับการพิจารณาผลการเรียนขอสอบหรือวิธีการใหคะแนนของอาจารยในรายวิชา 
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INT101 
 
เหตุผลท่ีทาํใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนด หรือ เกณฑท่ีต้ังไว 

มีการใหคะแนนรายงานกลุมมากกวา 50% และมีจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมมากเกิน 10 คน ทําให
คะแนนไมเกิดการกระจาย 

มาตรการแกไขที่ไดดําเนนิการแลว (หากจาํเปน) 
ไดขอใหอาจารยประจําวิชา INT 101 ปรับวิธีการใหคะแนน และจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมรายงาน นอย

กวา 5 คน 
 

3. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  

3.1 รายวชิาท่ีไมไดเปดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปด 
 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทนที่ได
ดําเนนิการ (ถามี) 

INT 463 การออกแบบกราฟกบน
คอมพิวเตอร(Computer Graphic Design) 

INT 464 การสรางส่ือดิจทัิล 
(Digital Media Production) 

เปนวิชาเลือก ที่ไดกําหนดไว แต
ไมไดเปด เน่ืองจากมีนักศึกษา
สนใจลงทะเบียนนอย จากการท่ี
มีการเปดวิชาเลือกปริมาณมาก  

อาจกําหนด หรือเปลี่ยนแปลง
วิชาเลือก ที่เปนท่ีนาสนใจ และ
เปนความตองการของตลาด  

3.2 วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 

รายวิชา สาระหรือหวัขอท่ีขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 

INT 100 University study การนํานักศึกษาไปดูงานนอก
สถานที ่

หลักสูตรไมไดตั้งงบประมาณใน
การดูงานไว อีกท้ัง นักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 มีกิจกรรมมากในเทอมแรก 
จึงไมสะดวกในการเดินทาง และ
หาเวลาชดเชยการสอนไดยาก 

การแกไขท่ีไดดําเนนิการแลว  
ไดเชิญวิทยากร นําภาพวิดิโอและอุปกรณที่มีเทคโนโลยีนําสมัย มานําเสนอในช้ันเรียน ทดแทนการ

เดินทาง  
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหา 
ตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถปุระสงคของหลักสตูร 

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต 

ปญหาเรื่องการใชหองปฏิบัติการที่ ไม
เ พี ย ง พ อ  ก รณี มี วิ ช า แ กนที่ ต อ ง ใ ช
หองปฏิบัติการ จํานวนมาก 
 

อาจไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีจะ
สรางความชํานาญในการใช
เคร่ืองมือใหแกนักศึกษา 

จัดชั่วโมงปฎิบัติเพิ่ม หลังเวลา
เรียน หรือ ชวงวันเสาร อาทิตย 

ปญหาเรื่องการติดตอประสานงาน สถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพระดับสากลในการ
ฝกงาน ยังไดสถานที่ไมเพยีงพอตอความ
ตองการฝกงานของนักศึกษา 

อาจไมบรรลวุตัถุประสงคท่ีจะให
นักศึกษาไดทดลองทํางานใน
สถานท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

ประสานงาน และสรางพันธมิตร
ธุรกิจ ใหมีวงกวาง เพือ่ความ
รวมมือในการสงนักศึกษา
ฝกงาน 

หมวดท่ี 6 สรุปการประเมนิหลักสตูร 

1. การประเมนิจากผูที่กําลังจะสาํเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ) 

วันที่สํารวจ 28 พฤศจิกายน 2557 
1.1. ขอวพิากษที่สาํคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ  

จุดออน สถานที่ใหบริการหองปฏิบตัิการมีไมเพียงพอ 
จุดแข็ง  

• อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมี
ประสบการณจริง ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากงาน
จริง 

• มีผูชวยสอน คอยใหคําแนะนํา ทําใหนักศึกษาไดรับ
คําแนะนําเพิ่มขึ้น 

• มี e-learning ผานอินเทอรเน็ต ทําใหนักศึกษาได
ทบทวนบทเรียนทุกเวลาที่ตองการ 

จะนําดําเนินการเพื่อเสริมจุดแข็งอยางตอเน่ือง และ
พยายามแก ไขจุดออน  โดยเพิ่มสถานท่ีหรือหา
หองปฏิบัติการเพิ่มขึ้น 

1.2. ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมนิขอ 1.1  
ปรับชั่วโมงการเขาหองปฏิบัติการ ใหเกิดการกระจายของการใชงานในหลายวิชา 
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2. การประเมนิจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

การประเมินไดดําเนินการโดยสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิตตามขอมูลที่บัณฑิตไดใหไวจากการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในวันซอมรับปริญญา โดยฝายประกันคุณภาพของคณะฯ ซึ่งไดจัดทําอยางตอเนื่อง
ทุกป 

2.1. ขอวพิากษที่สําคัญจากผลการประเมนิ 
จุดแข็ง ของบัณฑิตคือ การสูงาน รับผิดชอบ ตั้งใจ
ทํางาน สามารถทํางานเปนทีมไดดี  
จุดออน ของบัณฑิต ในเรื่องภาษาอังกฤษ และการ
ส่ือสารระหวางผูรวมงาน และขาดความคิดสรางสรรค 
 

ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 
แกไขจุดออน โดยเนนภาษาอังกฤษในการเรียนมาก
ขึ้น ตลอด 4 ป โดยในปสุดทาย เนนการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานมากขึ้น อีกท้ัง จัดเวที
ใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคในการ
ผลิตผลงาน หรือนวตกรรมทางเทคโนโลยีใหมๆ เชน 
การสงประกวดแขงขันระดับประเทศใหมากขึ้น 

2.2. ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมนิขอ 2.1  
ขอเสนอใหใชภาษาอังกฤษ เปนเอกสารประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เชน ขอสอบและ

เอกสารการเรียนเปนภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนนในการนําเสนองานแบบที่มีความคิดใหมๆ  
 

3. การประเมนิคุณภาพหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุฯิ 

3.1 ระบบการประเมนิและการใหชวงคะแนนท่ีใชในการประเมนิการเรียนการสอน และการประเมนิ
อ่ืน ๆ ท่ีใชกับการประเมนิหลักสตูร  

 

ตัวบงชี้ผลการดาํเนนิงาน (Key Performance Indicators)ของหลักสูตร 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปที่ 4 

(1) มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

X X X X 

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
คอมพิวเตอร 

X X X X 

(3) อาจารยประจาํมีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม และทบทวน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X 

(4) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ท่ีจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอน

X X X X 
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ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปที่ 4 

การเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30  วนั หลังการเรยีนการสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X 

(6) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศกึษา 

X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานในปกอน  

 X X X 

(8) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

X X X X 

(9) อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน (เฉพาะปที่มีการรับอาจารยใหม) 

X X X X 

(10)  อาจารยประจําไดรับการพฒันา ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป X X X X 
(11)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพฒันา

ดานการเรียนการสอนและอืน่ๆ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
X X X X 

(12) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการเรยีนการสอน
และทรพัยากรสนับสนุนในสาขาวิชา เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

X X X X 

(13) จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรไมนอยกวารอยละ90 ของจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูใน
ชั้นปที ่2 

    

(14) จํานวนนักศึกษาที่รับเขาเปนไปตามแผน X X X X 

(15) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมต่ํากวา 3.5 จากระดับ 5 
(หลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1ป ) 

    

(16) รอยละของนักศึกษามีงานทาํภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 

    

(17) บัณฑิตทีไ่ดงานทําไดรับเงนิเดือนเร่ิมตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. 
กําหนด 
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เกณฑการประเมิน ระดับ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  

มีการดําเนินการครบ 12 ขอตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 

รายงานผลการดาํเนนิงานตามดัชนบีงชี ้

ดัชนบีงช้ี ผลการ
ดําเนนิงานป  

คําอธบิายหรือ หลกฐานอางอิง 

(1) มีอาจารยรบัผดิชอบหลักสูตร ตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มี รายชื่ออาจารยรับผิดชอบใน หมวดที ่ 
ขอมูลทั่วไป 

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ที่
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิาที่
เก่ียวของ 

มี เอกสารมคอ.2 เอกสารหมายเลข..... 

(3) อาจารยประจาํหลักสูตรมีสวนรวมในการ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

มี เอกสารหมายเลข..... รายงานการประชุม 

(4) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่สาขาวชิา
จัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

มี มีการจัดทํารายละเอียดรายวิชาตามแบบ 
มคอ. 5 เอกสารหมายเลข..... 

(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดการสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

มี มีการจัดทํารายงานรายวิชาทุกวิชาตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 เอกสาร
หมายเลข..... 

(6) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลัง
สิ้นสุดปการศกึษา 

มี เอกสารมคอ.7 เอกสารหมายเลข..... 

(7) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานในป
กอนหนา  

มี มีการประชุมคณาจารยในหลักสูตรและผูมี
สวนรวม เชนผูใชบัณฑิต และการประเมิน
นั กศึ กษาจ ากการฝ กประสบการณ
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ดัชนบีงช้ี ผลการ
ดําเนนิงานป  

คําอธบิายหรือ หลกฐานอางอิง 

ภาคสนาม   ( เอกสารหมายเลข . . . . .
แผนการสอนประจําวิชา และเอกสาร
หมายเลข..... รายงานการประชุม)  

(8) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒสิาขาคอมพวิเตอร  

มี จากการทดสอบรายวิชาประจําภาค
การศึกษาตามแบบรายงานรายวิชา 
(มคอ.5) เอกสารหมายเลข..... 

(9) อาจารยใหมทกุคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (เฉพาะ
ปที่มีการรับอาจารยใหม) 

มี มหาวิทยาลัยไดจัดการอบรมใหกับ
อาจารยใหมทุกป โดย ในป 2557 มี
อาจารยประจาํหลักสูตร 1 คน 

(10) อาจารยประจาํหลักสูตรไดรับการพฒันาไม
นอยกวา15 ชัว่โมง/ป 

มี มีจํานวนอาจารยไดรับการอบรม โดย
เฉลี่ยเปนเวลา 20 ชัว่โมง เอกสาร
หมายเลข ……. 

(11) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ไดรับการพฒันาดานการเรียนการสอนและ
อื่นๆ ไมนอยกวา 50% ตอป 

มี เจาหนาที่ไดรบัการฝกอบรมการพัฒนา
ดานการเรียนการสอนจํานวน 10 คน จาก
เจาหนาที ่สายสนับสนุน ทัง้หมด 12 คน 
คิดเปน รอยละ 83 เอกสารหมายเลข ….. 

(12) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา ตอคณุภาพ
การสอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ระดับความพงึ
พอใจเฉลี่ย

4.25 

คณะไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
โดยผานระบบ e-Evaluation ซ่ึงไดผลการ
สํารวจเฉลีย่ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 
เอกสารหมายเลข ……. 

(13) จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรไมนอยกวารอยละ
90 ของจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูในชั้นปที่ 2 

รอยละ 94  คํานวณจากสถิติของนักศึกษาเขาป
การศึกษา 2554โดยมีผูสําเร็จการศึกษาน
ป 2557จํานวน 85 คนจากจํานวน
นักศึกษาทีค่งอยูในช้ันปที ่2จํานวน90 คน 

(14) จํานวนนักศึกษาที่รับเขาเปนไปตามแผน บรรลุ
เปาหมาย 

จํานวนตามแผนกําหนดไว 90 คน โดยใน
ป 2557 รับนกัศึกษาได 90 คน  

(15) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมต่ํากวา 3.5 
จากระดับ 5 (หลังจากบัณฑิตสําเรจ็การศึกษา

N/A อยูระหวางการสํารวจ เนื่องจากผูสําเรจ็
การศึกษาในป 2556 ตามหลักสูตรนี ้เปน
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ดัชนบีงช้ี ผลการ
ดําเนนิงานป  

คําอธบิายหรือ หลกฐานอางอิง 

อยางนอย 1ป ) บัณฑิตรุนท่ี 1 การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติไมสามารถดําเนินการได
สมบูรณ 

(16) รอยละของนักศึกษามีงานทาํภายใน 1 ป 
หลังจากสําเรจ็การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 

รอยละ 81 ขอมูลสถิตจิากผลการสํารวจภาวะการมี
การทําของนกัศึกษา ประจาํป 2557 
เอกสารหมายเลข …… 

(17) บัณฑิตทีไ่ดงานทําไดรับเงนิเดือนเร่ิมตนไมต่ํา
กวาเกณฑ ก.พ. กําหนด 

เงินเดือนเฉลีย่ 
13,000 บาท 
มากกวาเกณฑ 
ก.พ.ท่ีกําหนดไว 

ขอมูลสถิตจิากผลการสํารวจภาวะการมี
การทําของนกัศึกษา ประจาํป 2557 
เอกสารหมายเลข …… 

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 
 

1. การประเมนิรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

1.1 รายวชิาท่ีมีการประเมนิคุณภาพการสอนและแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ (ตัวอยาง) 
การประเมิน
จากนักศึกษา 

แผนปฏิบัติท่ีได
ดําเนินการแลว 

 
รหัสและช่ือรายวิชา 

มี ไมมี 

การประเมินคุณภาพการสอนวิธี
อ่ืน (ระบุ) 

 มี ไมมี 
INT 401 การประกันและความมั่นคง
สารสนเทศ 1 
(Information Assurance and Security I) 

  โดยการสังเกตุพฤติกรรม นักศึกษาใน
การนําเสนอรายงาน การทํางานเปน
กลุม โดยสอบถามจากสมาชิกในกลุม
ถึงความรับผิดชอบในงาน 

  

INT 402 การส่ือสารทางวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology 
Professional Communication) 

  สังเกตุจากการเขียนโปรแกรม การ
คัดลอกโปรแกรม หรือการใช
โปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ์ 

  

INT 451 สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
(Information Technology Seminar III) 
 

  สังเกตุจากการมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ในการจัดหัวขอการ
สัมมนา และการรวมมือทํางานเปนทีม 
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INT 450 โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Project) 
 

  สังเกตจากการท่ีนักศึกษามีวิธีการ
นําเสนอโครงการ รูปแบบแนวคิดการ
ทําโครงงาน และหัวขอโครงงานที่มี
ความคิดสรางสรรค นาสนใจ 

  

SSC 373 การบริหารธุรกิจขนาดยอมและ
ขนาดกลาง (Management for Small and 
Medium Enterprises (SMEs) 

  สังเกตจากการใชโปรแกรม การ
คัดลอกงานที่มอบหมาย หรือการใช
โปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ์ 

  

SSC 251 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย 
(Principles of Jurisprudence) 

  สังเกตุจากพฤติกรรม การไมคัดลอก
ภาพ หรือ ขอความจาก 

  

 

1.2 ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
 

2. ประสทิธิผลของกลยุทธการสอน  

กลยุทธการสอน ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําเสนองานที่เกิดจากการคนควาในหัวขอท่ีเก่ียวของกับ
เนื้อหาวิชา ทั้งรายบุคคลและรายกลุม รวมถึงการใหคะแนน ประเมินผลท่ีเหมาะสม ทําใหนักศึกษาทีทักษะในการ
ส่ือสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มากขึ้น แตยังมีเวลาในการนําเสนอนอย อาจทําใหไมครอบคลุมเนื้อหา อาจ
ขยายเวลา หรือจัดให 

สรุปขอคิดเหน็ของผูสอน และขอมูลปอนกลบั
จากแหลงตางๆ   ตอสัมฤทธิผลของการสอนและผล
การเรียนรูตามกลุมสาระหลักทัง้ 5 ประการ 

แนวทางแกไข/ปรับปรุง      
 

ผูสอนสวนใหญ มีปญหาในการประเมินทักษะดาน
คุณธรรม จริยธรรม เปนรายบุคคล และใหเพิ่มกรณีศึกษา 
ในสภาวะการณจริง เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการคิด
วิเคราะห เชน INT 401 การประกันและความม่ันคง
สารสนเทศ 1 

เพื่อใหรายวิชาที่ตองมีการนําเสนอรายงาน
บอยครั้ง ไวในคาบสุดทาย ที่ไม มีวิชาเรียนตอ 
เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการนําเสนอ เชน วิชา 
INT101 IT Fundamental หรือในวิชาที่ตองมีการนํา
นักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกหองเรียน เชน INT100 
University Study 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกใน

วิชาใหเห็นถึงผลกระทบจากการทําผิดคุณธรรม โดยยก 
ตัวอยางกรณีศึกษาและใหมีการแสดงความเห็นกลุมยอย 

 
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก  ที่ ได มี

ประสบการณในการไดรับผลกระทบจากการขาด
จริยธรรมในวิชาชีพมาใหความรู 
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2.2 ความรู 
ควรมีการทดสอบความรูเปนระยะไมใชเพียงการ

สอบกลางภาคและปลายภาค และเพิ่มการทดสอบท่ีไมใช
เพียงการสอบ  เชน  จากการฝกทํางานเปนกลุ มที่
มอบหมาย 

 
จั ด ให มี ข อ กํ าหนดในการวั ดผลความ รู

นอกเหนือจากการสอบที่หลากหลาย ในทุกวิชา 

2.3 ทักษะทางปญญา  
ควรมีการใหนักศึกษา ศึกษาบางหัวของวิชาเรียน 

และมาสอนเพื่อนๆ ในหอง  

 
เตรียมแผนฝกใหนักศึกษาไดคนควาดวย

ตนเองมากขึ้น 

2.4 ทักษะดานความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
ควรมีการสลับตําแหนงหัวหนากลุมในการนําเสนอ

งาน เพื่อความเทาเทียมในความรับผิดชอบในงาน 
 

มีการวางแผนใหนักศึกษาสงรายชื่อ ที่มีการ
สลับตําแหนงหนาที่ในกลุม และรายงานผลการ
ประชุมทํางานกลุมอยางสมํ่าเสมอ 

 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ควรเพิ่มโจทยที่มีการวิเคราะหเชิงตัวเลขมากขึ้น 
และใชการสงงานผาน e-mails 

หาโจทยท่ีมีการวิเคราะหเชิงตัวเลขเตรียมไว
สําหรับการสอนคร้ังตอไป 

2.6. ทักษะพสิัยหรือทักษะอ่ืน ๆ (ถาม.ี..ใหระบุ)  
ไมมี 

 

3. การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

จํานวน 1 คน 
3.1. สรุปสาระสาํคัญในการดาํเนนิการ 

ฝายวิชาการ และกิจการนักศึกษาดําเนินการอบรมทุกป โดยจัดใหมีการสัมมนา เรียนรูหลักการสอน วิธีการ
สอน การประเมินผล รวมถึงแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทั้งดานวิชาการและกิจกรรม 

3.2. สรุปการประเมนิจากอาจารยทีเ่ขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
โดยสรุป อาจารยมีความพอใจที่ มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารยใหม 

3.3. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนนิการ   
       -  

จํานวนผูเขารวม 
4. กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ  

4.1. กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม  
อาจารย บุคลากร 

สายสนบัสนนุ 
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การสงอาจารยไปเเขารบัการอบรม เพื่อกาวทันเทคโนโลยี และเรียนรูการใช
เคร่ืองมือ หรือโปรแกรม สมัยใหม 

5  

การพฒันาทักษะการ อาน ฟง พูด เขียน ของบุคลากร สายสนบัสนุน  10 

การอบรมพฒันาทักษะการนําเสนองานให โดยวิทยากรจากภายนอก 10 10 

4.2. สรุปขอคิดเหน็ และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวม
กิจกรรม) 

โดยสรุป ผูเขาอบรมมีความพอใจมาก ในการที่คณะฯ ไดจัดใหมีทุน และกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 

 
หมวดท่ี 8 ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลักสตูรจากผูประเมนิอิสระ 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมนิ ความเหน็ของประธานหลักสูตรตอขอคิดเหน็
หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

ผูประเมินมีความเห็นวา  

• ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทกัษะดานอื่นๆ เชน การทํางาน
เปนทีม การเปนผูนํา ใหแกท้ังนักศึกษา อยางตอเน่ือง  

• ควรปรับใหมีวิชาเลือก ในความหลากหลายของการใช
โปรแกรม ใหครอบคลุมความตองการของตลาด  

• เนนใหนักศึกษาใชโปรแกรม open source ในการทํางาน
สง มากขึ้น  

ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เห็น
ดวยในขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก และ
วางแผนปรับหลักสูตร 

2. การนาํไปดําเนนิการเพื่อการวางแผนหรือปรบัปรุงหลักสูตร  

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการจัดแผนการทํากิจกรรม/ฝกอบรม และงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/ฝกอบรม อยางตอเนื่อง โดยทํากิจกรรมเสริมในวิชา INT 351 Seminar I ในลักษณะการเชิญวิทยากร 
หรือศิษยเกาที่มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของ เนนให อาจารยผูสอนในวิชาท่ีเก่ียวของกับการเขียน
โปรแกรม ฝกใชงานโปรแกรม open source มากขึ้น 
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หมวดท่ี 9 แผนการดาํเนนิการเพื่อพฒันาหลักสตูร 

1. ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปที่ผานมา 

มีการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว โดยเฉพาะการปรับวิธีการสอน และการจัดหาอุปกรณบางอยางในการ
สนับสนุนการสอน 

แผนดําเนนิการ 
 

วนัสิน้สุดการ
ดําเนนิการตามแผน 

ผูรับผิดชอบ ตวามสําเร็จของแผน 

1.1. แผนการปรับเนือ้หา
รายวิชาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

ตุลาคม 2556 อ.สุเมธ อังคศริิกุล ไดปรับบางเนือ้หาในรายวิชา 
int101 information system 
fundamental ใหมีความ
ทันสมัย 

1.2 แผนการเรียนเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให
ความรูในหัวขอท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2556 นายสยาม แยมแสง
สังข    

ไดเรียนเชิญวทิยากรมา
ทั้งหมด 2 ทาน ในหวัขอวชิา 
information ethics และ 
User interface design 

เหตุผลท่ีไมสามารถดาํเนนิการใหสําเร็จ 
ไมมี 

2. ขอเสนอในการพฒันาหลักสตูร 

2.1. ขอเสนอในการปรบัโครงสรางหลกัสูตร ( จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวชิาเลือก ฯ ) 

• ควรปรบัหลักสูตรใหมีการเรียนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง โดยปรบัลดจํานวนหนวยกิต ใหเหลอืเพียง 1.5 
หรือ 2 หนวย เพือ่ใหสามารถเรียนไดทุกเทอม  

• ควรปรบัโครงสรางชั่วโมงการสอน จาก 3 ช่ัวโมง ตอเนือ่ง ใหเปน 1.30 ชัว่โมง 2 ครั้ง ใน 1 สัปดาห 

• เพิ่มวิชาเลือกของคณะฯ ทีจ่ะมีการเรียนในภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ชั้นปที่ 3 และ 4 ดังนี ้
o วิชา INT 353 Mobile Programming 
o วิชา INT 354 Games Programming 
o วิชา INT 355 COBOL Programming 
o วิชา INT 452 Network Programming 
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2.2. ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวชิา  

• ควรลดเนือ้หาวิชา INT101 IT Fundamental เนื่องจากมีการบรรยาย ปริมาณมากไป ใหนักศึกษามีเวลา
นําเสนอรายงานมากขึ้น  

• เพิ่มชัว่โมงปฏิบัตใินวิชา INT102 Computer Programming I จาก 2 ชัว่โมง เปน 2.30 ชัว่โมง ตอสัปดาห 

• ใหมีการศึกษา ดูงาน นอกสถานท่ีในวิชา INT 100 University Study เปน 1-2 แหง ตอภาคการศึกษา 

• เพิ่มชัว่โมง การใหผูชวยสอน ทําการสอนเสริม ในวิชา INT 104 Discrete Math จาก 2 ช่ัวโมง เปน 3 
ชั่วโมง ตอสัปดาห 

• จัดทําคูมือการใชโปรแกรมบริหารสํานักงาน ประกอบการสอน ในวชิา INT 103 Office Workshop 
2.3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ  

• พฒันาเทคนิคการสอนใหอาจารย 

• สงอาจารยไปฝกอบรมการใชโปรแกรมบริหารสํานักงาน (Office Management) เวอรชั่นใหม  

• ใหอาจารยผูสอนโปรแกรมจาวาไปฝกอบรม เพือ่ทดสอบวัดระดับความรูตามขอกําหนด Professional 
Certificate ในระดับที่สูงขึน้ 

• อบรมบคุลากรสายสนับสนนุใหใชโปรแกรมบริหารสํานักงานที่เหมาะสมกับการทํางาน 

• อบรมการใชภาษาอังกฤษสาํหรับการส่ือสารใหบุคลากรสายสนับสนนุ 
3. แผนปฎิบตัิการใหมสาํหรบัป 2559  

 
แผนปฏิบติัการ 

 
วนัที่คาดวาจะ
สิ้นสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

แผนปรับปรุงเนื้อหารายวชิา INT 351 Seminar I  31 พฤษภาคม 2558 อ อจัฉรา ธารอุไรกุล 
แผนการปรับปรุงโปรแกรมท่ีใชเพือ่การเรียนการสอนใน
หองปฎิบัติการ โดยใชเวอรชันที่เปนที่นยิมในตลาด 

31 พฤษภาคม 2558 ฝายโครงสรางพื้นฐาน  

แผนการขยายหองปฏิบตัิการ และเพิ่มจาํนวนคอมพวิเตอร 
ใหเปนหองละ 50 เคร่ือง 

30 กันยายน 2558 ฝายโครงสรางพื้นฐาน 

การขออนุมัตติั้งงบประมาณในการนํานักศึกษาไปดูงาน ณ 
สถานประกอบการที่มีอุปกรณคอมพิวเตอรที่ทันสมัย 

30 กันยายน 2558 อ สยาม แยมแสงสังข 
ประธานหลักสูตร 

แผนการจัดซือ้อปุกรณเครอืขาย เพือ่ใชในการเรียนวิชา 
INT201 Computer Network 1 เพิ่มเติม 

30 กันยายน 2559 อ สยาม แยมแสงสังข 
ประธานหลักสูตร 

แผนการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญวทิยากรมาให
ความรูเก่ียวกบัเทคโนโลยีสมัยใหม 

30 กันยายน 2558 อ สยาม แยมแสงสังข 
ประธานหลักสูตร 
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อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร:_  

1 นายสุเมธ อังคะศิริกุล   ลายเซ็น: _______________ วนัที่รายงาน: 24 เมษายน 2558 
2 นายพิเชฏฐ ลิ่มวชิรานนัต  ลายเซ็น: _______________ วนัท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2558 
3 นางสาวอันฮวา นลิรัตนศิริกุล ลายเซ็น: _______________ วนัท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2558 
4 นางสาวสนุิสา สถาพรวจนา  ลายเซ็น: _______________ วนัท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2558 
5 นายกิตติพงษ วะระทรัพย  ลายเซ็น: _______________ วนัท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2558 
 

ประธานหลกัสูตร: นายสยาม แยมแสงสังข    

ลายเซ็น: สยาม แยมแสงสังข วันท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2558 
 

เหน็ชอบโดย รศ.ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล (หัวหนาภาควิชา)  

ลายเซ็น: __________ วันท่ี: 24 เมษายน 2558 
 

เหน็ชอบโดย _รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร_ (คณบดี) 

ลายเซ็น: ________________   วันที่: 24 เมษายน 2558 
 

เอกสารประกอบรายงาน   
สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  


