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ตัวอยางการรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรีุ 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวชิา 
INT101 ระบบสารสนเทศเบื้องตน  
           Fundamental of Information System 

2. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 
ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 
กลุมที่ 1 ผศ.สุเมธ อังคะศริิกุล และ อ.เอกพงษ จึงเจริญสุขยิ่ง 

4. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่เปดสอนรายวชิา 
สําหรับนักศึกษาปริญญาตร ีชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่1/2553 

5.  สถานทีเ่รียน  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรีุ  

หมวดท่ี 2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 
หัวขอ 

จํานวน
ชั่วโมงตาม
แผนการสอน 

จํานวน
ชั่วโมงท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมคีวามแตกตาง

เกิน 25% 

ระบบสารสนเทศในองคกร 3 3  

ฮารดแวรและซอฟตแวร 3 2 เน้ือหางาย เขาใจไมยาก เปนส่ิงที่
นักศึกษาไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทําใหบรรยายไดเร็ว 

ขอมูลและสารสนเทศ 3 2 เปนเนื้อหาทีใ่กลตวันักศึกษา ไดเคยใช 
และสัมผัสจากหลายทางทาํใหเขาใจงาย 
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หัวขอ 

จํานวน
ชั่วโมงตาม
แผนการสอน 

จํานวน
ชั่วโมงท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมคีวามแตกตาง

เกิน 25% 

อินเทอรเน็ต อินทราเนต็ 
และเอ็กทราเน็ต 

6 6  

ระบบสารสนเทศองคกร การ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

6 6  

ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ 6 6  

ระบบสารสนเทศการจัดการความรู 
และระบบสารสนเทศเฉพาะดาน 

3 3  

การพฒันาระบบ ระบบจัดการ
ฐานความรู 

3 3  

ระบบสารสนเทศในธุรกิจและสังคม 6 6  

2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม
แผน  (ถามี) 

นัยสาํคญัของหวัขอที่สอนไม
ครอบคลมุตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ฮารดแวรและซอฟตแวร หัวขอ
ยอย กรณีศึกษา จุดส่ังซื้อของ 
staples unwires 

ทําใหไดเนื้อหาไมครบถวน และ
ขาดกรณีศึกษาที่มีประโยชนที่จะ
เสริมทักษะในการคิดวิเคราะห 

- ใหนักศึกษา  คนคว าหาอุปกรณ 
ฮารดแวรที่ล้ําสมัย จะมีการใชใน
อนาคต 

- ใหนักศึกษาไปศึกษากรณีศึกษาดวย
ตนเอง แลวนํามาอภิปรายในการ
เรียนครั้งถัดไป 

ขอมูลและสารสนเทศ หวัขอยอย 
กรณีศึกษา ฐานขอมูลดานชีวสา
รสนเทศ 

ทําใหนักศึกษา ไมไดเรียนรูถึง
แหลงขอมูลและสารสนเทศท่ี
ครบถวน 

ขาดการแนะนําฐานขอมูลที่จะคนควา 
สอดแทรกหัวขอท่ีขาดหาย ในการสอน 
ครั้งถัดไป 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา ม ี ไมม ี

ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

คุณธรรม จริยธรรม - บร รย ายพร อ มยกตั ว อ ย า ง
กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมที่เก่ียวของกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การ
ใช web board การขายของผาน
อินเทอรเน็ต โดยมีวัตถุประสงค
ไมสุจริต หรือจากมิจฉาชีพ การ
ปองกันตนเอง  

- อภิปรายกลุม 
- กําหนดใหนกัศึกษาหาตวัอยางที่
เก่ียวของ 

- บทบาทสมมต ิ

/  การติดตามประเมินผลรายบุคคล
ทําไดยาก  การอภิปรายกลุม มัก
ไมไดความคิดเห็น เน่ืองจาก นศ 
ไมเตรียมมา 

ความรู 
 
 

- บรรยาย อภิปราย การทํางาน
กลุม การนําเสนอรายงาน  การ
วิ เ ค ร า ะ ห ก ร ณี ศึ ก ษ า  แ ล ะ
มอบหมายใหคนควาหาบทความ 
ขอมูลที่เก่ียวของ โดยนํามาสรุป
และนําเสนอ การศึกษาโดยใช
ปญหา และโครงงาน Problem 
base learning Student Center 
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

/   

ทักษะทางปญญา - อภิปรายกลุม 
- วิเคราะหกรณีศึกษา ในการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ใน
ปจจุบัน 

- การสะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ 

  กรณีศึ กษาไม เนนทักษะทาง
ปญญาท่ีชัดเจน  ทําใหประเมินผล
ไดยาก 
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ประสิทธิผล ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา ม ี ไมม ี

ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห
กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุม และ
รายบุคคล เชน การคนควาความ
กาวล้ําของเทคโนโลยี การนํา
ตัวอยางการใชเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน ธุรกิจ หรือ อาน
บทความที่เก่ียวของกับรายวิชา 

- การนําเสนอรายงาน 

/  หากจํานวนนักศึกษาในกลุมมาก
ไป อาจเกิดการไมกระจายการ
ทํางาน ทําใหมีความเหลื่อมล้ําใน
การทํางาน และสรางความไม
พอใจกับนักศึกษาในกลุม อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควา
ดวยตนเอง จาก website ส่ือการ
สอน e-learning และทํารายงาน 
โดยเนนการนําตัวเลข หรือมี
สถิติอางอิง จากแหลงที่มาขอมูล
ท่ีนาเชื่อถือ 

- นํ า เสนอโดย ใช รู ปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

/  การใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารย
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เพิ่มเติมเวลาไมเพียงพอในการ
นําเสนอ 

4. ขอเสนอการดาํเนนิการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
คณะฯ อาจตองมีการลงทนุในการซ้ืออปุกรณ ฮารดแวร ตวัอยาง เพือ่ใหนักศึกษาไดศึกษา ทดลองใชอยาง

ใกลชิด จะทําใหเขาใจการทํางานจริงของอุปกรณมากขึ้น ควรจัดหา วิดิโอ สาธติวธิีการทํางานของซอฟตแวร
เพือ่ใหนักศึกษาเกิดแนวคดิในการประยุกตใชงาน 
 

หมวดที่ 3  สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1 จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                                40      คน 
2 จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา       40      คน 

(จํานวนนักศกึษาที่สอบผานในรายวิชานี)้      
3  จํานวนนักศกึษาที่ถอน  (W)                                           0      คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 5 12.5 
B+ 6 15 
B 6 15 
C+ 10 25 
C 10 25 

 D+ 3 7.5 
D 0 0 
F 0 0 

ไมสมบูรณ (I)   
ผาน (P,S)   

ตก (U)   

ถอน (W)   
 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี) 

ไมมี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกาํหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอย
กวาที่กําหนดไว 

- เนื่องจากมีการนําเสนอ และอภิปรายกลุม ที่อาจควบคุม
เวลาไดยาก 

- เนื่องจากมีการหยุดการเ รียนฉุกเฉิน เกินกวาท่ีคาดไว 
6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมนิผลการเรียนรู   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพุฤตกรรมของ
นักศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชพี ไมสามารถ
กระทําไดทุกคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของ
นักศึกษาแตละคน ไมเหมือนกัน 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพจิารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง 
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 
1. ประเด็นดานทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรพัยากรประกอบการ
เรียนการสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

ขาดอุปกรณ เคร่ืองมือที่ทันสมัย ตามเอกสาร ใหได
สัมผัส หรือทดลอง 

ทําใหนักศึกษาอาจไมเขาใจถองแท เน่ืองจากไดเห็นไดแต
จากภาพ หรือขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) 
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา 

ยากในการจัดนักศึกษาไปดูงาน ณ สถานท่ีที่มี
อุปกรณหรือซอฟตแวร เนื่องจากเวลาและคาใชจาย 

ทําใหนักศึกษาไมไดเห็นหรือทดลองใชงานซอฟตแวรจริง 

 
หมวดที่ 5 การประเมนิรายวิชา 

1. ผลการประเมนิรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
เวลาในการนําเสนองานมีไมเพียงพอ จึงทําใหไมสามารถควบคุมเวลาการสอนใหอยูในเวลาท่ีกําหนดได 

1.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ 1.1 
อาจารยผูสอนเห็นวา ควรเพิ่มชัว่โมงการนําเสนอรายงานกลุมและรายบุคคลมากขึน้ 

2.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวิธีอ่ืน  

2.1 ขอวิพากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิโดยวิธีอ่ืน 
ขอวพิากษที่สําคัญ จากการสอบถาม นักศึกษา พบวา การสอนที่มีการคนควาจากอินเทอรเน็ตนีดี้แลว ทํา

ใหไดรับความรูนอกหองเรียนและกาวทันเทคโนโลย ี
2.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ 2.1 
อาจารยผูสอนเห็นวา ยังคงใหมีการหาขอมูลที่ทันสมัยอยูเสมอ และใหมีการเสนอความคิดเห็นในหองเรียน 

หรือเชิญผูเชีย่วชาญดานอปุกรณมาสาธิตวธิีการใชงานอุปกรณที่เก่ียวของในวิชามากขึ้น 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศกึษา/      
ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนนิการ 
 

แบบฝกหัดมีนอย ตองการเห็นตัวอยางจริง เพิ่มแบบฝกหัด นําอุปกรณ หรือซอฟตแวรจริง มาให
นักศึกษาไดทดลอง 

2. การดําเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ปรับวธิีการสอน  เพิ่มตัวอยาง ใหนักศึกษาไดคนความากขึ้น จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจ

เรียน เชิญวทิยากรภายนอกมานําเสนอ 

3. ขอเสนอแผนการปรบัปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษมาใหความรูใหมๆ ดาน
เทคโนโลยี 

สัปดาหท่ี 3 ระหวางการสอน
หัวขอ ฮารดแวร และซอฟตแวร 

อาจารยผูสอน ติดตอ เลขา
หลักสูตร ประสานงาน 

ปรับรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค 1 สัปดาห อาจารยผูสอน 

4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการที่มีการใชงานระบบสารสนเทศ หรือ

มีอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในสภาพแวดลอมการใชงานจริง 
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