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ตัวอยางรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุี 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1 รหัสและชือ่รายวชิา 
INT 399 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
 

2 จํานวนหนวยกิตหรือจาํนวนชั่วโมง  
6 หนวยกิต (ประมาณ 600 ชั่วโมง) หรือไมนอยกวา 16 สัปดาห 

3 หลักสตูรและประเภทรายวิชา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนวิชาเลอืก 
 

4 อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อ.สยาม แยมแสงสังข ประธานหลักสูตร และอาจารยในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5 ภาคการศึกษา / ช้ันปทีกํ่าหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ขึ้นไป และตองเรียนวชิาบังคับครบตามท่ีกําหนด 

 

6 วันที่จัดทาํหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามคร้ังลาสุด 
13 กุมภาพันธ 2553 

 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 

1 จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
จุดมุงหมายของวิชาประสบการณภาคสนาม เปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูส่ิงตอไปนี้ 
-  การเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการประยุกตใหเกิดผลทางปฏิบัต ิ 
-  เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวธิีการนาํความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน 
-  การพัฒนาระบบสารสนเทศจากสภาพแวดลอมจริง 
- การวางแผนการพฒันาระบบสารสนเทศอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ 
-  การใชเครือ่งมือ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมจริง 
-  เขาใจชีวติการทํางานและวฒันธรรมองคกร เรียนรูการปรับตวัใหเขากับผูอื่น และสามารถทํางานรวมกัน
ได 
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2 วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
เพือ่ใหเปนวิชาท่ีนักศึกษาไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาท้ังหมด ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ จะเปนการเพิ่มพูนประสบการณตรง ทํางานเปนทีม เปนการเตรียมความพรอมและปรบัตวัให
สามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา ภายใตการดูแลของพนักงานพี้เลีย้งจากสถานประกอบการและอาจารยที่
ปรึกษา 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

1 คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา 

(1) ตระหนักในคณุคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
(2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบงัคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  
(6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพวิเตอรตอบุคคลองคกรและสังคม 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชพี 

นอกจากคุณสมบัติตามขอกําหนดหลักสูตรแลว นักศึกษายังตองไดรับการพฒันา เพิ่มเติมดังน้ี 
- ซื่อสัตย สุจริต รักษาความลับขององคกร 
- เคารพ ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบขององคกร  
- มีความขยันหม่ันเพียร อดทน เอื้อเฟอตอสมาชิกในการทํางาน 

 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรยีนรู 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ท่ีพึงปฏิบัติ กอนการฝกงาน 
- กําหนดตารางเวลาฝกงาน บันทึกเวลาฝกงานกําหนดขอบเขตของงาน กําหนดวิธีการประเมินผลงาน 
- มอบหมายงาน กําหนด ติดตามและควบคุมใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
เชนเดียวกับพนักงานขององคกร 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
1.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

- นักศึกษาประเมินการเรียนรูดวยตนเอง โดยใชแบบสอบถามมาตรฐานที่วัดคุณธรรม จริยธรรม 
- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง หรือพนักงานควบคุมการฝกงาน จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ระหวางฝกงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจงใหนักศึกษาทราบดวยทุกครั้ง 

- ประเมินความซ่ือสัตยจากการพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน และผูเก่ียวของ พรอมมี
รายงานผลการฝกงานประกอบ 
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2 ความรู 

2.1 อธิบายถงึความรูท่ีจะไดรับ / ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเน้ือหาท่ีศึกษา 
(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพวิเตอร รวมทัง้ประยุกตความรู ทักษะ และ

การใชเครือ่งมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
(3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 
(4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและววิฒันาการคอมพวิเตอร 
(5) รู เขาใจและสนใจพฒันาความรู ความชํานาญทางคอมพวิเตอรอยางตอเนือ่ง 
(6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหมๆ 
(7) มีประสบการณในการพฒันาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง  
(8) สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากบัความรูในศาสตรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

นอกจากคุณสมบัติตามขอกําหนดหลักสูตรแลว นักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา เพิ่มเติมดังน้ี 
- มีความรูดานการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการใชงานเชิงธุรกิจ เพื่อการบริหาร เพื่อการ
ปฏิบัติงาน หรือเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมขององคกร 

- เขาใจและเลือกใชเครื่องมือในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม และคํานึงถึงการใชทรัพยากรของ
หนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

- เขาใจและปฏิบัติตามขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกับระดับคุณภาพขององคกร 
- เขาใจในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง 

2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรยีน 

- สถานประกอบการที่ฝกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงใหคําแนะนําเครื่องมือ อุปกรณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ี บอกถึงแหลงขอมูลเพื่อใหนักศึกษาไดคนควาขอมูลเพื่อการทํางานไดดวยตนเอง 

- ใชเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวรที่มีในหนวยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใตการดูแลของพนักงานพี่
เลี้ยง 

- จัดประชุม แบงงาน ติดตามงาน เปนระยะเวลาที่กําหนด หรือตามความเหมาะสม 
2.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผูเก่ียวของ เชน ผูใชงานระบบสารสนเทศ พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย
นิเทศ 

- ประเมินผลจากการทํางานรวมกับผูอื่น การเขากันไดของโปรแกรม  
- ประเมินผลจากการตรงตอเวลาในการสงงาน และความสมบูรณของงานที่ไดรับมอบหมาย โดยกําหนด
แบบฟอรมบันทึกการสงงาน 
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3 ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาที่จะไดรับการพฒันา / ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ 
(2) สามารถสืบคน ตคีวาม และประเมินสารสนเทศ เพือ่ใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
(4) สามารถประยกุตความรูและทักษะกบัการแกไขปญหาทางคอมพวิเตอรไดอยางเหมาะสม 
นอกจากคุณสมบัติตามขอกําหนดหลักสูตรแลว นักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา เพิ่มเติมดังน้ี 
- มีทักษะในการวิเคราะหความตองการของผูใช ในการใชงานระบบสารสนเทศ 
- มีทักษะการเลือก และใชเครื่องมือ อุปกรณการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
- สามารถนําความรูทางทฤษฎีมาเปนพื้นฐานในการทํางานจริง 
- สามารถนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตเพื่อแกไขปญหา 

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีใชในพฒันาผลการเรียนรู 

- การมอบหมายโจทยปญหา ใหฝกการคนหาความตองการ และวิเคราะหผลความตองการ 
- จัดทํารายงานผลวิเคราะหความตองการ และนําเสนอ 
- ประชุมรวมกันระหวางพนักงานพี่เลี้ยง อาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษาฝกงาน  
- มอบหมายโจทยปญหา ใหฝกการออกแบบโปรแกรม 
- จัดทํารายงานผลการออกแบบโปรแกรม และนําเสนอ 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศจริง โดยใชเคร่ืองมือ อุปกรณ ซอฟตแวรท่ีมีอยูในหนวยงาน 
- ทดสอบโปรแกรมท่ีพัฒนา  
- ประชุมรวมกนัระหวางพนักงานพี่เลีย้ง อาจารยท่ีปรึกษา และนักศกึษาฝกงาน สมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

3.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมินผลจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย ตามหัวขอท่ีกําหนด โดยอางอิงทฤษฎีในวิชาที่เก่ียวของและควร
นํามาเปนพื้นฐานในการทํางาน 

4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  
4.1 คําอธบิายเกี่ยวกบัทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความสามารถในการรบัภาระความ

รับผิดชอบทีค่วรมีการพฒันา 
(1) สามารถใหความชวยเหลอืและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆในกลุมทั้งในบทบาท

ของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
(2) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
(3) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(4) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตวัและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
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นอกจากคุณสมบัติตามขอกําหนดหลักสูตรแลว นักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา เพิ่มเติมดังน้ี 
- มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเรียนรูภาวะทาง
อารมณของตนเอง เรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่น เรียนรูเทคนิคการขอความชวยเหลือ หรือขอขอมูลเพื่อ
นํามาประกอบการทํางาน 

- สามารถวางตัวในตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม กลาแสดงความคิดเห็นในขอบเขตของ
งานและภาระหนาที่ 

- พัฒนาตนเองจากการเรียนรูดวยตนเอง และจากการฝกอบรม หรือการสอบถามเพื่อนรวมงาน 
- สรางความสัมพันธอันดี ทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อเฟอเก้ือกูลกันในหนวยงาน 

4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู 

- สรางกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อใหเกิดความรูรัก สามัคคี พรอมทํางานเปนทีม 
- มอบหมายงานที่ตองทํางานรวมกันเปนทีม มีการแบงงานกันอยางชัดเจน 
- มอบหมายงานที่ตองไปพูดคุย สัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ประชุมรวมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 

4.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
- ประเมินจากขอมูลที่ไดรับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ 
- ประเมินจากการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน หรือ
ผูเก่ียวของ 

5 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 คําอธบิายเกี่ยวกบัทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่วรมี
การพฒันา 

(1) มีทักษะในการใชเครือ่งมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจบุันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพวิเตอร 
(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรอืการแสดงสถิติประยุกตตอ

ปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 
(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง

เหมาะสม  
(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 
นอกจากคุณสมบัติตามขอกําหนดหลักสูตรแลว นักศึกษายังตองไดรับการพัฒนา เพิ่มเติมดังนี้ 
- สามารถใชความรูทางสถิติ คณิตศาสตร เทคนิคการคํานวณ เพื่อแกปญหาโจทยที่ไดรับมอบหมาย อยาง
เหมาะสม  

- สามารถใชเทคโนโลยี เคร่ืองมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ในการส่ือสารเพื่อสนับสนุนการทํางาน เชน การ
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โตตอบ แสดงความคิดเห็น ประสานการทํางาน การรับ-สงงาน  
- สามารถใชเทคโนโลยี หรือ อินเทอรเน็ตในการคนควา หาขอมูลประกอบการทํางาน 
- สามารถส่ือสารโดยใชภาษาที่เหมาะสม และสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู 

- มอบหมายงานที่ตองใชคณิตศาสตร ทักษะการคํานวณ และใชสถิติเพื่อนําเสนอขอมูล 
- มอบหมายงานที่ตองมีการส่ือสารโดยใชภาษาท้ังไทยและตางประเทศ ทั้งการพูด เขียน ในการประสาน
การทํางาน 

- มอบหมายงานที่ตองใชเทคโนโลยี ในการแกปญหา หรือนําเสนอผลงาน 
5.3 วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมินจากเอกสาร ที่นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตร โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อ 
- ประเมินจากเอกสารท่ีเขียน เชน E-Mail ท่ีใชส่ือสารเพื่อการทํางาน 
- ประเมินจากผลการแกปญหาวา โดยเนนความถูกตองและเหมาะสม 

หมวดท่ี 4 ลกัษณะและการดําเนนิการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
การศึกษาระบบการทํางานและฝกปฏิบัติในสถานประกอบการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน บริษัทรับ

พัฒนาซอฟตแวร พัฒนาระบบสารสนเทศ บริษัทที่ใหคําแนะนําในการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะงานขององคกร เพื่อนําความรูทางทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศมาบูรณาการ และ
ประยุกตเพื่อแกปญหาทางธุรกิจ ในสภาวะแวดลอมจริงขององคกร 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
การทํางานเพื่อเพิ่มประสบการณภาคสนามในชวงระยะเวลาตอเนื่องจนครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร 

และ/หรือตามเวลาการทํางานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝกงาน โดยนักศึกษาตองมีการเตรียมตัวกอนการ
ทํางานดังน้ี 

• เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของสถาน
ประกอบการ 

• เรียนรู และฝกการทํางานรวมกับผูอื่นในสถานประกอบการที่ฝกงาน 

• นําความรูทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ มาเปนพื้นฐานในการประยุกต
เพื่อการทํางาน 

• การฝกแกไขปญหาในโจทยที่ไดรับมอบหมายโดยใชอุปกรณ เคร่ืองมือที่มีอยูในสถานประกอบการ 
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

 รายงานหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

แผนการแกไขโจทยปญหา สัปดาหที่ 2 ของการฝกงาน 

ผลการวิเคราะหปญหา ระหวางการฝกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพฒันาระบบเพือ่แกไขปญหา ระหวางการฝกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

ผลประเมินการใชงานระบบ ระหวางการฝกงาน ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 

รายงานการฝกงาน หลังการสิ้นสุดการฝกงาน 1 สัปดาห 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 
- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามและท่ี
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ใหนักศึกษานําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกประสบการณ
ภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณภาคสนาม 

- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีตอการทํางานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม มานําเสนออภิปราย เพื่อเปนแนวทางในการ
ฝกประสบการณภาคสนามตอรุนตอไป 

- สนับสนุนใหนําโจทยท่ีพบในการฝกประสบการณภาคสนามมาเปนกรณีศึกษา หรือโจทยในการทํา
โครงงานระบบสารสนเทศตอไป 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
- จัดโปรแกรม ตารางการฝกประสบการณภาคสนาม รวมกับอาจารยที่ปรึกษา 
- แนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ วัฒนธรรมของหนวยงาน 
- แนะนําเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ของหนวยงาน ท่ีสามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ
ภาคสนาม 

- แนะนําบุคคลที่เก่ียวของ หรือท่ีตองทํางานรวมกัน 
- ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม รายงานผลตอ
อาจารยท่ีปรึกษา 

- ประสานงาน ประชุมกับอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อใหความเห็นในการปรับปรุงการทํางานของนักศึกษา 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

- ประสานและรวมวางแผนการฝกประสบการณภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง 
- สังเกตการณการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะนําหรือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหมีทักษะการทํางานในองคกร 
- ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกประสบการณภาคสนามเปนระยะ 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษากอนฝกประสบการณภาคสนาม พรอมแจกคูมือการฝกประสบการณ
ภาคสนาม 

- จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลข
โทรศัพท และไปรษณียอิเล็ทรอนิกส  

- จัดอาจารยท่ีปรึกษาตามความเชี่ยวชาญดานการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให
คําปรึกษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีที่จัดประสบการณภาคสนาม /สถาน
ประกอบการ  

- ระบบคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย  
- สถานที่ทํางาน หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได ตามความจําเปน 
- วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ซอฟตแวร และคูมือท่ีใชประกอบการทํางาน 
- แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- พนักงานพี่เลี้ยงที่คอยใหคําแนะนํา 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 
อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาฝก

ประสบการณภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพรอมดังนี ้
- เขาใจ และสนับสนุนการฝกประสบการณภาคสนามตามจุดมุงหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี 
- มีอุปกรณ เทคโนโลยี ซอฟตแวรที่ถูกกฎหมาย พรอมในการฝกประสบการณภาคสนามเพื่อแกปญหา
ตามโจทย 

- สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลการฝกประสบการณภาคสนาม 
- มีโจทยปญหาที่มีความยากงายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม 

การติดตอประสานงาน กําหนดลวงหนากอนฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝก
ประสบการณภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝกประสบการณภาคสนามดวยตนเอง แต
ตองไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบรายวิชา 
2. การเตรียมนักศึกษา 

จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณภาคสนาม มอบคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม กอนการฝก
ประสบการณภาคสนามอยางนอย 1 สัปดาห ช้ีแจงวัตถุประสงค ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม 
วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหาก
ตองการความสามารถเฉพาะดาน เพื่อการฝกประสบการณภาคสนาม 
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3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
อาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ตําแหนงของ

พนักงานพี่เลี้ยง ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค 
ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม ผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลยี 
ซอฟตแวรท่ีจะนํามาใชในการฝกประสบการณภาคสนาม แนวทางการฝกอบรม หรือการฝกใชเคร่ืองมือ ชอง
ทางการติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานที่ฝก 

จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค ส่ิงท่ี
คาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทํางานของนักศึกษา มอบเอกสารคูมือ
การดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 
5. การจัดการความเสี่ยง 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดตอนักศึกษา และกอใหเกิดความ
เสียหายตอสถานประกอบการ เชน 

- ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถาน
ประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไมมี หรือมีความเส่ียงนอยที่สุด 

- ความเส่ียงจากอุบัติภัยจากการทํางาน จากการใชเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ปองกันโดย จัด
ปฐมนิเทศ แนะนําการใชอุปกรณ การปองกันไวรัส อันกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลสถาน
ประกอบการ เนนจริยธรรมการไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับ และกําหนดให
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอยางเครงครัด 

หมวดท่ี 6 การประเมนินกัศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมนิ 
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูของนักศึกษาทั้ง 5 ดาน โดยใหระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑการประเมินผล

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1 หมายถึง ตองปรับปรุงอยางมาก 
2 หมายถึง ตองปรับปรุง 
3 หมายถึง พอใช 
4 หมายถึง ดี 
5 หมายถึง ดีมาก 

นักศึกษาตองไดรับคะแนนประเมินเฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จึงจะผานเกณฑการฝกประสบการณภาคสนาม 
2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศึกษา 

- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม โดยใชเกณฑใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของโครงการสหกิจศึกษา 

- อาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตอคณะฯ 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงตอการประเมนินักศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหวางฝกประสบการณภาคสนาม และเมื่อเสร็จส้ินการฝก

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมนินักศึกษา 

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จส้ินการฝกประสบการณภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝกฯของพี่เลี้ยง 
5. การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตาง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อทําความเขาใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มีการประชุมรวมกัน ระหวางผูเก่ียวของ เพื่อพิจารณาหาขอสรุป 
 

หมวดท่ี 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมนิการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกีย่วของตอไปนี ้
1.1 นักศึกษา 

จัดใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณภาคสนาม 
1.2 พนักงานพีเ่ลี้ยงหรือผูประกอบการ 

พนักงานพี่เลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝกฯในแบบฟอรม และสุมถามดวยวาจา 
1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารยที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการใหคําปรึกษา ผลการดําเนินงานของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษา ใน
แบบฟอรมรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม การนําคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาไปใชในการแกปญหา
ของนักศึกษา 

1.4 อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม ประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของนกัศึกษา 
จากผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารยที่ปรึกษาเฉพาะ
เรื่อง รายงานตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหนาภาควิชาเพ่ือทราบ 

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา รวมพิจารณานําขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชรอบปการศึกษา
ถัดไป นําแสดงไวในรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

 


