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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 
 

 
 

 

 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 



ข 
ข 

 

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                             หนา 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป          

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก (ถามี) 1 

4. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ 3 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการ 4 

 วางแผนหลักสูตร  

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียว 5 

 ของกับพันธกิจของสถาบัน 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน       5             
 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 9 

2. การดําเนินการหลักสูตร 9 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12        

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 31         

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 32    

 

 



 
 

 

สารบัญ  
 

เร่ือง                    หนา 

หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล          

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 33 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 34 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 42 

    สูรายวชิา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 46 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 46 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 47 
 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย  
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 48 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 48 
 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การกํากับมาตรฐาน 49 

2. บัณฑิต 49 

3. นักศึกษา 50 

4. คณาจารย 51 

5. หลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผูเรียน 52 

6. หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 53 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 53 
 

หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 56 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 56 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 56 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 57 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 59 

ภาคผนวก ข.  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  95 

ภาคผนวก ค.  ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง   104 

ภาคผนวก ง.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 116 

   และรายงานการประชุม 
 



 
 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   :  มหาวิทยาลัยเนชั่น 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

ภาษาไทย     :  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ   :  Master of Education Program in Educational Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อยอ : ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Master of Education (Educational Administration) 

 ชื่อยอ  : M.Ed. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 

 ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร  42  หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป 

5.2  ภาษาท่ีใช 
- จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เอกสารประกอบการสอนและตําราเปนตําราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3  การรับนักศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถพูด ฟง อาน เขียนและเขาใจภาษาไทยไดดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรงและมีการเพ่ิมทักษะและ 

ประสบการณโดยผูประกอบการมืออาชีพจากเครือเนชั่นกรุป  และพันธมิตรวิชาการอ่ืน ๆ  
 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560 

 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555     

6.2  เริ่มใชในปการศึกษา 2560 เปนตนไป 

6.3  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาและเห็นชอบ 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2560 

6.4  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นชอบหลักสูตรนี้ 

  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

6.5  คณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นชอบหลักสูตรนี้ 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

6.6  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรนี้ 

 ในการประชุมครั้งท่ี2/2560 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  ในปการศึกษา 2561   
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1  ผูบริหารการศึกษา 

8.2  ผูบริหารสถานศึกษา 

8.3  นักวิชาการ 

8.4  วิทยากรทางการศึกษา 

8.5  บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการศึกษาและใหความรูท่ีเก่ียวของกับองคกรธุรกิจ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ 

การ 

ศึกษา 

สาขาวิชา สถานที่สําเร็จการศึกษา 

ปที ่

สําเร็จ

การศึกษา 

1 อ.ดร.กาญจนา  ภาสรุพันธ 

3-5299-00071-89-1 

คอ.ด. 

 

 

กศ.ม. 

 

ศ..บ. 

การบริหาร  

อาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

 

การบัญชี 

สถาบันเทคโนโลยีพระ 

จอมเกลาเจาคณุทหาร 

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมติร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2546 

 

 

2530 

 

2518 

2 ผศ.ดร.ศิริพร  เสรติานนท 

5-1020-99019-61-4 

ปร.ด. 

 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษาและ 

ภาวะผูนํา 

การสอนภาษาฝรั่งเศส 

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2523 

2521 

3 อ.ดร.จุรยี  สรอยเพชร 

(3 5201 00916 67 8) 

กศ.ด. 

ร.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การปกครอง 

คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา

พิษณุโลก 

2553 

2541 

2515 

     
 
 
  10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ใชอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเนชั่น  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 
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11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

บริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในการเปดเศรษฐกิจเสรีจากการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  ความทาทายของเทคโนโลยีใหม ๆ  การเขาสูสังคมผูสูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติท่ี

รุนแรงและการประสบปญหาหลาย ๆ ดานเชน  ปญหาความสามารถในการแขงขันของแรงงาน  

คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ําทางสังคม  ทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยังมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11  มีหลักการวางแผนในการการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางมีสวนรวม  การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล  ยั่งยืน   โดยให

ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผาน  ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู

ประเทศท่ีมีรายไดสูง  มีความม่ันคงและยั่งยืน  สังคมอยูรวมกันอยางเปนสุขโดยใชการศึกษาเปน

เครื่องมือหลักท่ีสําคัญยิ่งเพ่ือการพัฒนาคนในวัยแรงงานใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหรับกับ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนได  สามารถพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยใหมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  และสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับ

การเปดเสรีของประชากรอาเซียน  โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี  มี

ระบบการเรียนรูพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได   
 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาโลกภายหลังป 2015  คือการจัดทําเปาหมายการพัฒนาใหยั่งยืนตามกรอบ

สหประชาชาติ (Sustainable Developments Goals-SDGs) ในชวงเวลา 15 ป  ท่ีมุงเนนการขจัด

ความยากจนใหหมดไป  ประชาชนมีสุขภาพพ่ีดี  มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีความเทาเทียมกันทาง

เพศ  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน  มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ียั่งยืน  ลดความไมเทาเทียมกันท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ  มีรูปแบบการ

ผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืนเตรียมความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  สงวน

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน  

สงเสริมใหสังคมมีความสุข  มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลก

รวมกัน  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  จึงเนนการพัฒนาศักยภาพคนในทุก

ชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

คุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  การพัฒนาดานสุขภาพ  การสรางสภาพแวดลอม และนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ

การดํารงชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมโดยการยกระดับอาชีพและสรางโอกาสในการประกอบ

อาชีพ  การจัดบริการทางสังคมใหประชาชนทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนน  การสรางภูมิคุมกัน  การ

สรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรและการเขาถึงกระบวน การยุติธรรมอยางเสมอภาค  

Education for Sustainable development 
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12  ผลกระทบจากขอ  11.1  และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากผลกระทบอันเกิดจากสภาวการณดานตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

ท่ีเนน “คนเปนศูนยกลางแหงการพัฒนาอยางมีสวนรวม” การพัฒนาหลักสูตรบริหารการศึกษา  จึงตอง

มุงพัฒนาและผลิตผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  นักวิชาการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ

ในศาสตรท่ีเปนมาตรฐานความรู  มีทักษะและสมรรถนะในการเปนผูนําท่ีมีคุณภาพ  มีภูมิคุมกันท่ีดี

สามารถกาวทันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมท่ีมี  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเนชั่น ไดผลิตบุคลากรเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงานในประเทศเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินและประเทศชาติมาโดยตลอด  จึงไดพิจารณาถึงการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีจะสามารถ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยไดอยางทันการ  พรอมสรางผูบริหารการศึกษาหรือผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณและคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีจะสามารถบริหาร

และพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถอยูในกระแสโลกาภิวัตนอยางมี

ความสุขและประสบผลสําเร็จ   

 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย (เชน  รายวิชาท่ี

เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน  หรือตองเรียนจากคณะวิชา/ภาควิชาอ่ืน) 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

วิชาระเบียบวิธีวิจัย   

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา (คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) เนื่องจาก

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโทท่ีตองการมีการใชภาษาอังกฤษ

ในระดับสากล  อีกท้ังการสื่อสารท้ังพูด  ฟง  เขียน  เปนไปตามเกณฑ  ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

จําเปนตองมีการรวมมือกับสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและวิชา

ระเบียบวิธีวิจัย (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

จําเปนตองศึกษาวิชาระเบียบวิธีวิจัยท่ีตองมีการเรียนรูเรื่องเก่ียวกับสถิติเพ่ือการทําวิจัย  สําหรับการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
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13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  ไมมี 

 

13.3  การบริหารจัดการ 

1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยประธานหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร  มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนการ

สอน  ประสานงานกับอาจารยจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ในคณะท่ีเก่ียวของในการจัดการเนื้อหาสาระของวิชา  

การจัดตารางเวลาการเรียนและการสอน  การวัดและประเมินผลเพ่ือใหไดคุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิ  

ขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

2)  จัดใหมีการใชทรัพยากรรวมกันหรือเปดโอกาสใหนักศึกษาจากภาควิชาอ่ืน เขา

เรียนรวมกัน 

3)  ปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงานบัณฑิตมหาวิทยาลัยเนชั่น  เรื่องมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 

 มหาวิทยาลัยเชื่อม่ันวา  คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยูกับปญญาและความรู  ดังปรัชญาท่ีวา 

“ปญญาเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิต” หลักสูตรจึงมุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรอบรู  สามารถบูรณาการท้ัง

ทักษะดานวิชาการ  ทักษะดานวิชาชีพและทักษะดานวิชาชีวิต  ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมในการ

บริหาร  พรอมเปนผูนําทางการศึกษาในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 

1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

 สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีวุฒิทางการบริหาร

การศึกษาจึงจะมีคุณสมบัติในการเขาสูตําแหนง  นอกจากนี้ในมาตรา 53  ไดกําหนดใหองคการวิชาชีพ

ครูมีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนในอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรจากการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9  

กําหนดใหคุรุสภามีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ควบคุมความ

ประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยเนชั่นจึงไดผลิตหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ

สอดคลองกับแนวนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 13.1  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมีโลกทัศนกวางไกล  เขาใจ  และ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  สังคมโลก  และเปนผูมีความรอบรูทางวิชาการ  วิชาชีพและ

ทักษะชีวิต  ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  และเขาใจบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

 13.2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหารการศึกษาใหมีทัศนคติท่ีดีและเขาใจ 

ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตในมิติตาง ๆ  ดานสังคม  การเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมในประชาคมภูมิภาคอาเซียน  และประชาคมโลก 

 13.3  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะของผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู  ความเขาใจ

เห็นคุณคาในกระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการวิเคราะหผลการวิจัยสามารถคิดวางแผนเชิง

นโยบาย  และใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  สอดรับ

กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรนี้มีแผนการพัฒนา  กลยุทธในการพัฒนา  และหลักฐาน/ดัชนีชี้วัด  ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง กลยุทธในการพัฒนา หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

- การพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับบริบททางสังคม 

- ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานทุก 2 ป   

- ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานทุก 5 ป 

- มีผูรับผิดชอบในการประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตร 

- มีเอกสารแสดงผลการประเมิน

หลักสูตรและหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 

- การพัฒนาผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- การสรางองคความรูและ

นวัตกรรม 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- การศึกษาดูงาน 

- การฝกประสบการณ 

- จํานวนองคความรู  นวัตกรรม

และงานวิจัย 

- รายงานผลการศึกษาดูงาน 

- รายงานผลการฝกประสบการณ 

- การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร 

- การรวมประชุม/ ฝกอบรมทาง

วิชาการ 

- จํานวนผลงานทางวิชาการ 

- ระบบประกันคุณภาพภายใน - การติดตามคุณภาพการเรียน   

การสอน 

- การประเมินความพงึพอใจของ 

ผูเรียนตอการจัดการเรียนการ

สอน 

- การประเมินความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

- การจัดแหลงตีพิมพงานคนควา

อิสระ/ งานวิจัย 

- มี มคอ.3 และ มคอ. 5 ครบ  

ทุกวิชา 

- ระดับความพงึพอใจของผูเรียน

ตอการจัดการเรียนการสอนไม

นอยกวา 3.51 

- ระดับความพงึพอใจของผูใช

บัณฑิตอยูในระดบัมาก 

- นักศึกษาไดตีพิมพบทความ/  

งานวิจยั ในวารสารวิชาการที่

อยูในฐานขอมูลของ TCI/ 

ตีพิมพในเอกสารนําเสนอในการ

ประชุมวชิาการ 

- มีรายงานผลการดําเนนิการของ

หลักสูตร (มคอ.7) 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาคและระบบหนวยการศึกษา (Module) โดยหนี่งป

การศึกษาแบงเปน  2 ภาค   ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 15 สัปดาห  และเปดเสริมพ้ืนฐานสําหรับผูท่ี

ไมมีพ้ืนฐานทางการศึกษาในภาคฤดูรอน  ซ่ึงไมนอยกวา 6 สัปดาห  แตไมเกิน 8 สัปดาห 

1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห ซ่ึงเปนภาค

การศึกษาไมบังคับ อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค      

       -  ไมมี 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

 จัดการเรียนการสอนเปนหนวยการศึกษา (Module) ซ่ึงดําเนินการเรียนการสอนใน 

วันเสาร – อาทิตย  เวลา 09.00 – 18.00 น. 

 วันเวลาในการเรียนการสอนแบบปกติ วันจันทร – ศุกร และวันเวลาในการเรียนการ

สอนนอกเวลาปกติ วันเสาร – อาทิตย  โดยแบงภาคการศึกษาเปน  

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม    ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม–  พฤษภาคม  ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  ไมนอยกวา  8 สัปดาห 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1  ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.2.2  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถวนตามท่ีคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยไม

ขัดหรือแยงกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยเนชั่น  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.2.3  ผานการคัดเลือกโดยการทดสอบตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษากําหนด 

2.2.4 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเปนเกณฑมาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  และกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1.  การปรับตัวจากการทาํงานมาเปนการศึกษาใน

มหาวิทยาลยั 

1.  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะ

แนวการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา 

2.  การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเปนสื่อการเรียน

การสอน 

2.  จัดใหมีการอบรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นํามาใชประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา

และมีการประเมินผลทีช่ัดเจนวาผูเรียนมีทักษะที่

พรอมจะใชประโยชนจากเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

3.  มีความสามารถดานภาษาอังกฤษอยางจํากัด 3.  มีวิชาเสริมพื้นฐานภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

4.  มีความรูพื้นฐานการบริหารการศึกษาไมเพียงพอ 4.  ใหนักศึกษาศึกษาเพิ่มเติมในหัวขอที่มีฐานความรู

ไมเพียงพอ 

 
2.4  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

 
2.5  งบประมาณตามแผน   งบประมาณรายรับ-รายจายประจําป 2560-2564 

2.5.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา 2,400,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 

รวมรายรับ 2,400,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 4,800,000.- 

 

ระดับชั้น 

จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ช้ันปท่ี 1 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 

ช้ันปท่ี 2   10 20 10 20 10 20 10 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 10 20 20 40 20 40 20 40 20 40 

จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา   10 20 10 20 10 20 10 20 
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    2.5.2 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

 ปงบประมาณ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 

 รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ บาท 

1. เงินเดือนและคาตอบแทน 65 1,170,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 65 2,340,000.- 

2. คาสาธารณูปโภค 10 180,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 10 360,000.- 

3. คาใชสอย 5 90,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 

4. คาใชจายกิจกรรมและ

โครงการ 

5 90,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 5 180,000.- 

5. คาทรัพยสินและครภุัณฑ 12 216,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 12 432,000.- 

6. สํารองท่ัวไป 3 54,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 3 108,000.- 

รวมท้ังส้ิน 

(75% ของรายรับ) 

100.0 1,800,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 100.0 3,600,000.- 

 

 

 2.6  ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน 

 
2.7  การเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขาม

มหาวิทยาลัย  (ถามี) 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาหลักสูตรนี้สามารถ

เทียบโอนหนวยกิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  หมวด 5 สวนท่ี 3 การเทียบวิชา

เรียนและโอนหนวยกิต 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
 

3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร แยกตามแผนการศึกษา ดังนี้ 

 แผน ก แบบ ก (2) จํานวน     42   หนวยกิต 

 แผน ข (ไมมีวิทยานิพนธ)       42  หนวยกิต 
 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
 

หมวดวิชา/ รายละเอียด 
จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  แบบ  ก 2 แผน  ข 

1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 6  หนวยกิต 6  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเอก 

2.1  วิชาเอกบังคับ 

2.2  วิชาเอกเลือก 

2.3  วิชาปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 

(24  หนวยกิต) 

15  หนวยกิต 

6  หนวยกิต 

3  หนวยกิต 

(30  หนวยกิต) 

15  หนวยกิต 

12  หนวยกิต 

3  หนวยกิต 

3.  วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต - 

4.  การคนควาอิสระ - 6  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42  หนวยกิต 42  หนวยกิต 
  

เง่ือนไข :     มีการสอบประมวลความรูผูเรียน แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 

 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 

1)  ความหมายของเลขประจําวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ประกอบดวยอักษร

ภาษาอังกฤษ  ตัวพิมพใหญ  4 ตัว  ชองไฟ  1 หลักและตัวเลข  3 หลัก  โดยมีความหมายดังนี้ 
 

ความหมายของรหัสตัวอักษรภาษาอังกฤษ 

EDUA  หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาหลักสูตรศึกษาศาสตร 

 

ความหมายของรหัสตัวเลข 

ตัวแรก หมายถึง   ระดับปริญญา  หมายเลข  5  หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
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ตัวท่ีสอง หมายถึง   หมวดวิชา  ดังนี ้

0 หมายถึง หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

1 หมายถึง   หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา   

2 หมายถึง   หมวดวิชาเอกบังคับ 

 3,4,5  หมายถึง หมวดวิชาเอกเลือก 

8 หมายถึง   การสัมมนาวิชาชีพ และการคนควาอิสระ 

       9 หมายถึง การฝกประสบการณ และวิทยานิพนธ 
 

ตัวท่ีสาม  และ  ท่ีสี่ (ตัวเลข)  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในแตละหมวด 
 

 

2)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร  ดังนี้ 

1.  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  แผน ก  แบบ ก 2  และ  แผน ข 6 หนวยกิต 

ดังตอไปนี้ 

1. EDUA 511   วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 3(3-0-6) 

 และวัฒนธรรมของประเทศไทยและสังคมโลก    

(Change  Analysis of Economics, Society, Politics and Culture 

in Thailand and Global Society) 

2. EDUA 512   ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Research Methodology in Education)  
 

2.  หมวดวิชาเอกบังคับ  แผน ก  แบบ  ก 2  และ  แผน ข 15 หนวยกิต  ดังตอไปนี้ 

1. EDUA 521   หลักการบริหารและการจัดองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

  (Principles of Educational Administration and Organization) 

2. EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม  3(3-0-6) 

 (Educational Leader in Modern Age)   

3. EDUA 523 การบริหารการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Administration of Quality Assurance in Education) 

4. EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 3(3-0-6) 

  (Professional Ethics for Educational Administrators) 

5. EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 (Seminar in Educational Administration)  
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3.  หมวดวิชาเอกเลือก แผน ก  แบบ ก 2   6 หนวยกิต และ แผน ข   12 หนวยกิต  

เลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้ 
 

1. EDUA 531 การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู และการประเมินผลทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Curriculum Management, Learning Management and  

 Educational Evaluation) 

2. EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 

 (Administration of Educational Services and Student Affairs) 

3. EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Technology for Knowledge Management in Educational Administration) 

4. EDUA 534  การนิเทศการศึกษา  3(3-0-6) 

 (Educational Supervision)    

5. EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 

 (Finance and Supply Management)  

6. EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Human Resource Administration and Development in Education) 

7. EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

 (Policy and Planning for Educational Quality Development) 

8. EDUA 544   การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 3(3-0-6) 

 (Public Relation Management and Community Relation) 

9. EDUA 551 กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 

  (Laws for Educational Administrators) 

10. EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  3(3-0-6) 

 (Educational Administration in 21th Century) 

11. EDUA 553 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

 (Project  Evaluation)    

12. EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  3(0-0-9) 

 (Research for Local Development)    

13. EDUA 555 การวิจัยองคกร  3(0-0-9) 

 (Organization Research)  
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4.  ฝกงาน 

1. EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 3(0-9-9) 

 (Administrator’s Training )  

 

5.  การคนควาอิสระ 

แผน  ข 

1. EDUA 589 การคนควาอิสระ (Independent Study) 6 หนวยกิต 

 
 6.  วิทยานิพนธ 

แผน  ก  แบบ  ก 2 

1. EDUA 599 วิทยานิพนธ (Thesis)   12 หนวยกิต 

  

หมายเหตุ  เง่ือนไขการศึกษา  สําหรับหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนวิชา ในหมวด  ก. ยกเวนมีหลักฐานการแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ก.  วิชาเสริมพ้ืนฐานบังคับเรียนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร  ไมมีหนวยกิต (0)* 
 

1. EDUA 501 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                0(0-0-0) 

  (Fundamental English for Graduate Studies) 
 

* ยกเวนกรณีนักศึกษามีผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEFL/IELTS/CMU-e-TGS หรือผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ข.  สําหรับผูท่ีไมเคยเรียนวิชาการศึกษา  จะตองสอบผานความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา

ใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักสูตรกําหนด  กรณีสอบไมผานเกณฑจะตองเรียนรายวิชา

ตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 
 

1. EDUA 502 ปรัชญาการศึกษาและระบบการศึกษาไทย 0(0-0-0) 

  (Philosophy and Thai Education) 

2. EDUA 503 พ้ืนฐานจิตวิทยาการศึกษา   0(0-0-0) 

  (Fundamental Psychological Education) 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

3.1.4  แผนการศึกษา 

แผน ก  แบบ ก2 แผน ข 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

*EDUA 501  พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับ   

                 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 EDUA 511  วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  และ

วัฒนธรรมของประเทศไทยและ

สังคมโลก 

 EDUA 512  ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา 

 EDUA 521  หลักการบริหารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

 EDUA 522  ผูนําทางการศึกษายคุใหม 

(0) 

 

3 

 

 

 

3 

3 

 

3 

*EDUA 501  พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับ 

                 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 EDUA 511  วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจสังคม การเมือง  และ

วัฒนธรรมของประเทศไทย และ

สังคมโลก 

 EDUA 512  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 EDUA 521  หลักการบริหารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

 EDUA 522  ผูนําทางการศึกษายุคใหม   

(0) 

 

3 

 

 

 

3 

3 

 

3 

รวม 12 รวม 12 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

 EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 

3 

 

3 

 

3 

3 

 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

 EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 1 

3 

 

3 

 

3 

3 

รวม 12 รวม 12 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต 

 EDUA …….  วิชาเอกเลือก 

 EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ผูบริหาร 

3 

3 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 2 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 3 

 EDUA  …    วิชาเอกเลือก 4 

3 

3 

3 

รวม 6 รวม 9 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

  EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ผูบริหาร 

3 

EDUA 599  วิทยานิพนธ 12 EDUA 589  การศึกษาคนควาอิสระ 6 

รวม 12 รวม 9 

รวมตลอดหลักสูตร 42 รวมตลอดหลักสูตร 42 
 

 

การสอบประมวลความรอบรูขอเขียนและ/หรือปากเปลา 
(Written and/or Oral Comprehensive Examination) 

สําหรับ แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
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คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 
 

EDUA 511 การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  3(3-0-6) 

และวัฒนธรรม ในประเทศไทยและสังคมโลก 

(Change Analysis of Economy, Society, Politics and Culture in 

Thailandand Global Society) 

  ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฏี ความสัมพันธ และผลกระทบระหวางการศึกษากับ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการบริหารการศึกษา

และ ใชเปนหลักในการบริหารและจัดการทางการศึกษา 

  Study and analysis of principles, theories, relationships and interaction 

between education and economy, society, politics, culture and technology, strategic 

design of educational administration as a guideline in the educational administration 

and management. 

 

EDUA 512  ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Research Methodology in Education) 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการวิจัย ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

ศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

  Study of concepts, theories, research types and methodology, 

quantitative and qualitative research as well as research for local community. 
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2. หมวดวิชาเอก 

2.1 วิชาเอกบังคับ 
 

EDUA 521 หลักการบริหารและการจัดองคการทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Principles of Educational Administration and Organization) 

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการบริหารองคกรแหงการเรียนรู การจัดองคการสมัยใหม 

ศึกษาโครงสรางและระบบการบริหารการศึกษาไทย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเชิงการกระจาย

อํานาจการบริหารไปสูเขตพ้ืนท่ีและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปญหาและอุปสรรค การประยุกตใชการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางองคกรผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน 

  Study of principles on learning organization and modern theories of 

organizational management with a focus on studying a Thai structure and educational 

system, a method of administration decentralized to local authorities, and solutions 

with applying a participative management from organizations, parents, communities, 

and local stakeholders.  

 

EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม     3(3-0-6) 

  (Educational Leader in Modern Age) 

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา ประเภทของผูนําทางการศึกษา เพ่ือปรับบทบาท

คุณลักษณะ พฤติกรรมสําคัญ คุณธรรม จริยธรรมของผูนําและหลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางและ

พัฒนาภาวะผูนําใหเขากับโลกยุคใหมสามารถประยุกตใชภาวะผูนํา ยุคไรพรมแดนกับสภาพการณของ

โลกยุคดิจิตอล 

  Theories of leadership in the context of new roles, characterizations, 

essential behaviors, ethics, moralities and good governance  with a focus on building a 

leadership in a modern age in order to apply a borderless leadership to be in the 

world of digital era.  
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 EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพทางการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Administration of Quality Assurance in Education) 

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผูบริหาร

ในการประกับคุณภาพการศึกษา การใหความสําคัญกับวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

การศึกษาไทย การกําหนดนโยบาย การวางแผน การวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถานศึกษาทุก

ระดับ วิธีการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ท้ังการประกันคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองมาตรฐาน 

การฝกปฏิบัติวางระบบการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว 

  Principles and conceptual frameworks of educational quality assurance, 

roles of administrators in educational quality assurance, recognition of quality culture 

affecting Thailand education achievement, development of school policy and planning, 

analysis of basic educational standards and indicators of educational institutions, 

methods of standardized quality assessment of both internal and external quality 

assurance, reviews of quality assessment report for certified standard, hands-on 

experience in system design for internal quality assurance, and quality assurance 

development in compliance with rapid changing. 

 

EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพ สําหรับผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  3(3-0-6) 

  (Professional Ethics for Educational Administrators) 

  ศึกษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพกับประเทศอ่ืนๆ ศึกษาสภาพแวดลอม

ทางสังคมท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมดานจริยธรรมของผูบริหารและการพัฒนาจริยธรรม 

  Study of disciplines, moralities and ethics with professional ethics for 

educational administrators, a comparative study of those mentioned aspects with 

other countries, and a study of social environment toward moral behaviors of 

administrators and moral development. 
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EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา     3(3-0-6) 

  (Seminar in Educational Administration) 

  ศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหาสําคัญทางการบริหารการศึกษาแนวโนมสภาพ

ปญหาท่ีสําคัญทางการบริหารการศึกษาและแนวทางแกไข การนําองคความรูในระเบียบวิธีวิจัยมา

ประยุกตในการแกปญหาทางบริหารการศึกษา ตลอดจนการคนหาแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาการ

บริหารการศึกษา 

  Analysis of educational administration problems and essential contexts 

with search of solutions, application of research knowledge on educational 

administration solutions as well as new possible methods for the development of 

educational administration. 
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2.2  หมวดวิชาเอกเลือก 
 

EDUA 531     การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนและการประเมินผล  3(3-0-6) 

 ทางการศึกษา 

  (Curriculum Management, Learning Management and Educational 

 Evaluation) 

 ปรัชญาแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนํา

หลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การสรางเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู และการพัฒนาการบริหาร

จัดการหลักสูตร และการเรียนการสอน 

  Philosophies and concepts in education, curriculum theory, school 

curriculum development, curriculum implementation and assessment, measurement 

and evaluation in education, construction of measurement and evaluation tools, 

standard of education and learning, and development of curriculum and instruction 

management. 

 

EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน  3(3-0-6) 

  (Administration of Educational Services and Student Affairs) 

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบริการการศึกษาในสถานศึกษา งานแนะ

แนว งานกิจการนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร งานปกครอง และงานพัฒนา

นักเรียน 

  Principles and conceptual frameworks of administration on educational 

services in school guidance, student affairs, student welfares, extra-curricular activities, 

guardian and counseling, and student development. 
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EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Technology  for  Knowledge  Management  in  Educational  

  Administration) 

  ศึกษาทฤษฎีการจัดการความรู การประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแบบในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาแหลงการเรียนรู ประยุกตหลักการ

จัดการความรูสูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  Study of knowledge management with application of educational 

technology for formal, non-formal and informal education in order to set up learning 

development networks, an application of a suitable knowledge management by 

monitoring, checking and assessing an efficiency of technology in education. 

 

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา      3(3-0-6) 

  (Educational Supervision) 

  ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการนิเทศการศึกษา นโยบายการนิเทศ

การศึกษา การติดตามและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา การวางแผนและพัฒนาการนิเทศ

การศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษายุคใหม 

  Study of analysis on principles, concepts, and processes of educational 

supervision; educational supervision policies; monitoring and assessment of educational 

supervision; planning and developing educational supervision in compliance with new 

age education. 

 

EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ     3(3-0-6) 

  (Finance and Supply Management) 

  หลักการและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ ระเบียบ

ปฏิบัติทางดานการเงินและพัสดุ การจัดทํารายงานทางการเงินและพัสดุ การตรวจสอบท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

  Principles and laws related to financial and supply management; 

regulations related to financial and supply practices and report; internal and external 

audits. 
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EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  3(3-0-6) 

  (Human Resource Administration and Development in Education) 

  การจัดระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง สภา

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

พัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปญหาและแนวโนมการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทางการศึกษาในประเทศไทย 

  Management of development on teachers and support personnel 

systems according to high professional standards and Council of Teachers and 

Education Personnel, personnel administration system of teachers and education 

personnel, development and performance appraisal, problems and trends in human 

resource administration and development of education in Thailand. 

 

EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   3(3-0-6) 

  (Policy and Planning for Educational Quality Development) 

  ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการกําหนดนโยบายและการวางแผน

การศึกษา วิเคราะหนโยบายการศึกษา การนํานโยบายและแผนสูการปฏิบัติ องคประกอบดานเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมืองท่ีเก่ียวกับการวางแผนการศึกษา โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

ในทองถ่ิน เพ่ือการวางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วในปจจุบัน 

  Analysis on principles, concepts, and processes of policy planning in 

education, analysis on educational policies, implementation of policies and plans, 

economic, social and political components on educational planning by studying 

changes in society and culture in local areas for planning a development of local 

education in compliance with rapid changing contexts in current years. 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

EDUA 544 การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน  3(3-0-6) 

  (Public Relation Management and Community Relation) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ของการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

แนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน ความสําคัญของการประชาสัมพันธโรงเรียนและความสัมพันธกับ

ชุมชน การประยุกตการบริหารจัดการสื่อของโลกยุคดิจิตอลกับความสัมพันธในชุมชน 

  Study of definitions, concepts and principles of public relation and 

community relation, school public relation guidelines, importance of school public 

relation and community relation, application of social media management of digital 

world with local relation. 

 

EDUA 551  กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร    3(3-0-6) 

  (Laws for Educational Administrators) 

  กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาแหงชาติ กฎ  ระเบียบ  

แนวทางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล เงินเดือน สวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาเอกชน การอาชีวศึกษาการกระจายอํานาจไปยัง

การปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

  Constitution and laws related to national education; rules, regulations 

and management approach of Ministry of Education; teaching profession and 

educational personnel laws; laws of personnel administration, salary and welfare for 

teachers and school personnel; laws of compulsory education, private education and 

vocational education, decentralization of authority to local government and other laws 

related to education. 
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EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21     3(3-0-6) 

  (Educational Administration in 21st Century) 

  ศึกษาอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน ความจําเปนการจัดการศึกษาแบบองครวม ความ

รวมมือทางวิชาการระหวางประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเปรียบเทียบหลักสูตร วิเคราะห

จุดเดน จุดดอย หาแนวทางการจัดการศึกษาใหครอบคลุมท้ังผูเรียนกลุมพิเศษและกลุมปกติ เนนทักษะ

เพ่ือสรางกระบวนทัศนใหม โดยผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับบริบทสังคมเศรษฐกิจการเมือง 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนอยางรวดเร็วอันมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

  Study of globalization influence, need of a holistic education program, 

academic co-operation for knowledge sharing, curriculum comparison, strength and 

weakness analysis, research of education for both special and regular learner’s groups, 

focus of skills for a new paradigm on a consolidation with local wisdom and rapid 

changing contexts of society, economy, politics, and information technology in the 

effect of a learner-centered education. 

 

EDUA 553 การประเมินโครงการ      3(3-0-6) 

  (Project Evaluation) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการประเมิน

โครงการ การประเมินตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนหลักการเขียนโครงการทางการศึกษาและโครงการ

พัฒนาสังคม ซ่ึงเนนการปฏิบัติจริง 

  Study of definitions, concepts and principles, project evaluation types 

and forms, evaluation of objectives, and emphasis on real writing practices for 

educational projects and social development projects.  

 

EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น     3(0-9-9) 

  (Research for Local Development) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

  Study of definitions, concepts, principles, types and forms for local 

development research, and research practices for local development. 
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EDUA 555 การวิจัยองคกร       3(0-9-9) 

  (Organizational Research) 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ประเภท และรูปแบบของการวิจัยองคกร ฝก

ปฏิบัติการวิจัยองคกร 

  Study of definitions, concepts, principles, types as well as forms for 

organizational research, and research practices for organizations. 

 
2.3 วิชาฝกปฏิบัติการ 
 

EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร    3(0-9-9) 

  (Administrator’s Training) 

  การฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการ

บริหารการศึกษาตามระเบียบบริหารการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีความรอบรู

และความสามารถในงานดานบริหารอยางครบวงจร 

Training of administration based on the regulations of institutional 

administration and Ministry of Education; understanding of the comprehensive 

knowledge and skill of administration. 

 
3. การคนควาอิสระ  

EDUA 589 การคนควาอิสระ              6 หนวยกิต 

  (Independent Study) 

  ศึกษาคนควาอยางลึกซ้ึงดวยตนเองในประเด็นทางการศึกษาโดยการประมวลหลักวิชา 

ความรู ประสบการณ รวมท้ังขอมูลและผลงานวิจัยเพ่ือสืบคนและสรางแนวคิดในการแกปญหาเพ่ือการ

พัฒนาหรือศึกษาแนวคิดใหม ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยใชวิธีและ

กระบวนการของการวิจัย ภายใตการควบคุมดูแลของท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  In-depth self-study of education with comprehensive principles as well 

as knowledge and experience, research of information and related studies for a new 

concept of solution for development in consistent with National Education Act, and 

research methodology and procedure under advisory supervision. 
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4. วิทยานิพนธ 
 

EDUA 599 วิทยานิพนธ             12 หนวยกิต 

  (Thesis) 

  ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับปญหาทางดานการบริหาร การศึกษา สงเสริมความคิดริเริ่ม

สรางสรรคท้ังดานวิชาการและวิชาชีพของคนทองถ่ิน การนําทฤษฏีและหลักการมาใชในการแกปญหา

ทางการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัย และการฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน เพ่ือนํามาพัฒนา

การศึกษา 

  Study and research of problems in educational administration, 

encouragement of a new creativity of local people in both academic and professional 

areas, application of theories and concepts in solving educational problems through 

research processes, and practices of thinking and doing competency for educational 

development. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.2  ช่ือสกุล  เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ตําแหนง  คุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ที่ 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล เลขที่บัตรประชาชน คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

1 อาจารย กาญจนา  ภาสุรพันธ 3-5299-00071-59-1 คอ.ด. 

 

กศ.ม. 

ศ.บ. 

การบริหารอาชีวศึกษา 

 

การบริหารการศึกษา 

การบัญชี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

2546 

 

2530 

2518 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศิริพร  เสริตานนท 5-1020-99019-61-4 ปร.ด. 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

บริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

การสอนภาษาฝรั่งเศส 

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2523 

2521 

3 อาจารย จุรีย  สรอยเพชร 3 5201 00916 67 8 กศ.ด. 

ร.ม. 

ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การปกครอง 

คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 

2553 

2541 

2515 

4. รองศาสตราจารย พนิดา  สินสุวรรณ 3-5099-00925-21-1 M.A. 

B.Ed. 

Teaching Social Studies 

Social Studies  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2527 

2513 

5 อาจารย พิสิษฐ  ยอดวันด ี 3-6204-00829-67-2 กศ.ด. 

กศ.ม. 

กศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2553 

2539 

2524 
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3.2.2  อาจารยประจํา 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

1 ผศ.ดร.พงษอินทร  รักอริยะธรรม วท.ด. การประยุกตใชขอมูล

ดาวเทียมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัปอลซา

บาดิย ประเทศฝรั่งเศส 

2527 

2 อ.ดร.สจุิรา  หาผล D.M. Education Management Ateneo de Davao 

University 

Philippines 

2549 

3 อ.ดร.จุรยี    สรอยเพชร กศ.ด. - การบริหารการศึกษา - มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 

4 อ.ดร.นิรันดร  จิวะสันติการ Ed.D. - Education 

Administration 

- Baylor University, 

USA. 

2524 

5 ผศ.บุรินทร  รุจจนพันธุ M.Sc. - Computer  Engineering - Assumption  

University 

2538 

 

 

 

3.2.3  อาจารยพิเศษจากหนวยงานภายนอก 

ที่ ชื่อ-สกุล / ตําแหนงจากหนวยงานภายนอก สถาบัน 

1 รศ.ดร.จรูญศรี  มาดิลกโกวิท คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 อ.ดร.พิมพร  ไชยตา ผูอํานวยการโรงเรียนแมตาลนอย 

3 อ.ดร.สมมาตร  สนทนโิม อดีต ผูอํานวยการโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

4 อ.ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง คณบดีคณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

5 อ.ดร.พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศาสตร 

6 อ.ดร.สาโรจน  แกวอรุณ ผูอํานวยการโรงเรียนบุญวาทยวทิยาลัย 

7 อ.ดร.วิชากร  ลังกาฟา ศึกษานิเทศก สพป.ลาํพนู เขต 1 

8 อ.ดร.เจตนา  เมืองมูล ศึกษานิเทศก สพป.ลาํพนู เขต 1 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

 4.1 คําอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรกําหนดใหมีการปฏิบัติการวิชาชีพ  2  ลักษณะ ดังนี้ 

 4.1.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดในลักษณะบูรณาการเขากับรายวิชาในหมวด

วิชาเอกและหมวดวิชาเลือกการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  ประกอบดวย การ

สังเกตการณ และการรายงานจุดแข็ง จุดออน ในการบริหารงาน 

 4.1.2 การฝกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ ภายใตระบบการนิเทศโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเนชั่นและจากหนวยงานท่ี

นักศึกษาฝกปฏิบัติการบริหาร ซ่ึงนักศึกษาจะไดพัฒนาความรูและสมรรถนะท่ีสําคัญผานประสบการณท่ี

ไดรับจากการฝกเปนผูชวยผูบริหาร ในการคิดการวางแผน และควบคุมการดําเนินการผานกิจกรรม

ตางๆ ของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา และการเสวนาการฝกประสบการณเม่ือเสร็จสิ้นการ

ฝกปฏิบัติ 

 

 4.2 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  4.2.1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหาร 

  4.2.2 มีความรูและทักษะในการบริหารงานในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปน

ทางการ รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค 

  4.2.3 มีความรูและทักษะ ในการนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารงาน 

  4.2.4 มีความเปนผูนําในการปฏิบัติงานและการบริหารงานอยางสรางสรรคและมี

วิสัยทัศน 

  4.2.5 ปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเอ้ืออาทร 

 

 4.3 ชวงเวลา 

  4.3.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

           ชั้นปท่ี 1 – ชั้นปท่ี 2 

  4.3.2 การฝกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและสํานักงานการศึกษา 

           ชั้นปท่ี 2 

 

 4.4 จํานวนหนวยกิต 

  การฝกประสบการณวิชาชีพ   3  หนวยกิต 
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 4.5 การเตรียมการ 

  4.5.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษา แตกตางกัน

ไปตามรายวิชา 

  4.5.2 การปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาไมนอยกวา ภาคเรียนละ 70 ชั่วโมง และใน

สํานักงานการศึกษาอีกไมนอยกวา 70 ชั่วโมง 

 

4.6 กระบวนการประเมินผล 

  4.6.1 ประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานของนักศึกษา 

  4.6.2 ประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากหนวยงานท่ีเขาฝกประสบการณ 

  4.6.3 ประเมินจากอาจารยนิเทศการฝกประสบการณ 

  
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

    5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 งานวิจัยทางดานบริหารการศึกษา สามารถดําเนินการไดท้ังรูปแบบการทําวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ โดยนําความรูทางทฤษฏีและการฝกประสบการณภาคสนามไปคิดคนหาขอเท็จจริง 

ทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย นําไปประยุกตใน

กระบวนการวิจัยตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ตาม

รูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

           ผูเรียนสามารถสรางองคความรูจากการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  มีความ

เชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ  โปรแกรมในการทําวิทยานิพนธ  สามารถสรางองคความรูใหม ๆ  ในการ

พัฒนาการศึกษาตอไป 

 

5.3  ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ชั้นปท่ี  1  เปนตนไป 

 

5.4  จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  แบบ  ก 2  วิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 

แผน  ข   การคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 
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5.5  การเตรียมการ 

 5.5.1 กําหนดใหเรียนรายวิชา EDUA 512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา และรายวิชา 

EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 5.5.2 จัดอบรมเสริมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิจัย 

 5.5.3 จัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหนักศึกษาแตละคน เพ่ือให

คําแนะนําและชวยเหลือตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระเปนรายคน  จากการ

เรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ  สําหรับแผน  ก  แบบ  ก 2  และรายวิชาการคนควาอิสระ สําหรับแผน  ข  

โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  และสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

   1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัตทิีพึ่งประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

เปนผูบริหารมืออาชีพที่มีทักษะดานภาษา

และการสื่อสาร  มีเจตคติที่ดตีอการบริหาร

การศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรมีวิชาพื้นฐานในศาสตร  

และสรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ  พรอมสงเสริมและสอดแทรกใหนักศึกษา

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เคารพในสิทธิทางปญญา

และขอมูลสวนบุคคล  การใชวิชาชีพในการพัฒนา

สังคมที่ถูกตอง 

สามารถนาํหลักทฤษฎีไป  ประยุกตใชใน

การบริหารการศึกษา  ใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองใน

ยุคแหงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

รายวิชาเลือกที่เปดสอนสามารถเติมความรูพื้นฐานใน

ภาคบังคับและปรับเปลี่ยนตามวิวัฒนาการของศาสตร  

มีโจทย  ปญหา  และกรณีศึกษาใหนักศึกษาเขาใจการ

ประยุกตองคความรูเขากับปญหาจริง 

มีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ  พรอมทั้งมีจิตอาสา  

รูจักการทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา  ทั้ง

สามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหเขา

กับความเปนสากล 

กิจกรรมการเรียนการสอนมอบหมายใหนักศึกษาได

คนควา  มีหลักคิดวิเคราะห  เชื่อมโยง  และสามารถ

ถายทอดโดยวิธีการนํา เสนอในชั้นเ รียนและฝก

ปฏิบัติงานกลุม  เพื่อเรียนรูวิธีการทํางานอยางเปน

ระบบตามวิ ถีของทองถ่ินเขากับหลักการจัดการ

สมัยใหม 

มีทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยี

และสารสนเทศรวมทั้งภาษาอังกฤษ  เพื่อ

การสื่อสารและสืบคนกับความรูที่ทันสมัย 

จัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาพื้นฐานภาษาอังกฤษ

สําหรับบัณฑิตศึกษา  เพื่อชวยเสริมสรางใหนักศึกษา

ไดมีทักษะพื้นฐานของการพูด  ฟง  อาน  เขียน

ภาษาอังกฤษ  สําหรับในรายวิชานวัตกรรมและ

สารสนเทศ  จะใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสามารถ

นําไปใชสืบคนขอมูล  เขาถึงแหลงขอมูลที่นํามาใช

อางอิงสําหรับการนําเสนอการรายงานไดอยางถูกตอง 

  นักศึกษาทุกคนตองทําวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ  ตองศึกษาในรายวิชาวิจัยที่ เก่ียวของ  ทุก

รายวิชาตองมีโจทยปญหาใหนักศึกษาไดฝกคิดเชิง

วิเคราะห  หาแนวทางแกปญหา  เพื่อสรางความ

เขาใจในศาสตรของงานวิจัย 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

- แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  คุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี  

  ความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

- สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ  

  วิชาชีพครูเชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และ  

  ประโยชนของสังคมสวนรวม 

   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    - วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

      กับการบริหารการศึกษาในบริบททองถ่ิน ภูมิภาคและประชาคมโลก 

- มอบหมายการทํางานเปนกลุม/ทีม โดยฝกฝนใหรูบทบาทหนาท่ีในการ  

  เปนผูนํากลุมและเปนผูตามในกลุม 

    - การนําเสนอและอภิปราย 

    - บทบาทสมมุติ 

    - การเปดโอกาสและสนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินงานดานจิตอาสาตอสังคม 

   2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    - พฤติกรรมการเขาชั้นเรียนของนักศึกษา ไดแก ความตรงตอเวลาการเขา 

      ชั้นเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

    - การแสดงออกซ่ึงจิตอาสา 

    - การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

    - การมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 

      เสริมหลักสูตร 

    - อัตราการกระทําทุจริตในการสอบ 

    - ประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

    - ยึดหลักจริยธรรมในการอางอิงทางวิชาการ 

    - ขอมูลผลการเรียนหรือเกรดเฉลี่ยจากระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา
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  2.2 ดานความรู  

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

- มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป และความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี  

  หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ กวางขวางลึกซ้ึงและเปนระบบ 

- มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณา 

  การท้ัง การบูรณาการขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปน 

  จริง 

- มีความเขาใจความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพอยางลึกซ้ึงตระหนักถึง   

  ความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 

- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู  

  และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการ ทฤษฎี และประยุกตใชกับ

สภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ ดังนี้ การบรรยายความรู 

การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การนําเสนอและอภิปราย การศึกษา

จากสถานการณจริงและการวิเคราะห 

   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆ 

คือ บททดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา การประเมินรายงาน

ท่ีนักศึกษาจัดทํา การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  และประเมินจาก

การฝกปฏิบัติงาน 
  

2.3 ดานทักษะทางปญญา  

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   - สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศ 

     และแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การ 

     วินิจฉัยแกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูได 

     ดวยตนเอง 

   - สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการ 

     แกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณ 

      ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
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   - มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน 

     และการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทาง 

     วิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 
 

       2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 - การศึกษาจากสถานการณจริงและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุม 

- ฝกทักษะกระบวนการคิดแบบผังความคิดและการสะทอนความคิด 

   2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   - การนําเสนอผลงานรายงาน 

   - การสอบกลางภาคและหรือปลายภาค 

   - การออกขอสอบท่ีใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหนําทฤษฏีท่ีเรียนนํามา 

     ประยุกตใชแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหาและวิธีการแกปญหา 

 

     2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

   - มีความไวในการรับรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ 

     ทางอารมณและทางสังคม 

   - มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุม 

     ไดอยางสรางสรรค 

   - มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และมีความ 

     รับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ   

 ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับนักศึกษาในหลักสูตรและตางหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจาก

การสัมภาษณบุคคลอ่ืน ผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดาน

ทักษความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ โดยสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป และมีภาวะผูนํา 
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  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ   

- การสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

- รายงาน/พฤติกรรมการทํางานเปนกลุม/ทีม  

- การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมินเพ่ือน 

 

 2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

  - มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวจริงเชิงสถิติ หรือ 

    คณิตศาสตร ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู  

    หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 

- มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย  

  และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอ 

  และตอเนื่อง 

- มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ 

  นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

          2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข โดยให

นักศึกษาแกปญหาวิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการ

แกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพตอนักศึกษาในชั้นเรียนอาจมีการวิจารณในเชิงวิชาการ

ระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษา

ไดวิเคราะหสถานการณจําลองสถานการณเสมือนจริงสถานการณจริงและนําเสนอการ

แกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู เทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณโดยวิธีการสอน ดังนี้ 

- การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website, e-learning  

  และการทํารายงาน 

  - การมอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  - มีการอภิปรายรายงานกลุม/เดี่ยว 
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  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร   

   และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

   - การประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง 

     เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

   - การประเมินจากความสามารถในการอธิบายขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 

     เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

   - การประเมินคุณภาพในการจัดทําสื่อสารสนเทศในการนําเสนอ 

 

2.6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารท่ีมีรูปแบบ 

   หลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non- 

   formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารสําหรับผูเรียนท่ี 

   หลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปาน 

   กลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 

 - มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู/การบริหารอยางบูรณาการ 

2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู/การ 

        บริหารการศึกษา 

        ใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอ

แนวคิดของการแกปญหาผลการวิเคราะหประสิทธิภาพตอนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการ

วิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

รายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองสถานการณเสมือนจริง สถานการณ

จริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสมเรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

หลากหลายสถานการณ โดยใชวิธีการสอน ดังนี้ 

 - การมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website, e-learning 

   และการทํารายงาน 

 - การมอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 - มีการอภิปรายงานกลุม/งานเดี่ยว 
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  2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการทักษะการจัดการเรียนรู/การ 

                  บริหารการศึกษา 

   - การประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

   - การประเมินจากความสามารถในการอธิบายขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 

     เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

   - การประเมินคุณภาพในการจัดทําสื่อสารสนเทศในการนําเสนอ 

   - ประเมินจากรายงานการเรียนรูจากขอมูลท่ีไดรับจากการลงพ้ืนท่ีฝก 

     ภาคสนาม  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

3.1  ผลการเรียนรู 

 ผลการเรียนรูในตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา มีความหมาย ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมท่ี

เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจ

โลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

1.2 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง

สัมพัทธโดยใชดุลพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคม

สวนรวม 

 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรอบรูและความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ 

2.2 มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการท้ัง 

     การบูรณาการขามศาสตร และการบรูณาการกับโลกแหงความเปนจริง 

2.3 มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง 

     ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 

2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และ  

     สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด 

     จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัยแกปญหา และทํา  

     การวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

3.2 สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขได 

     อยางสรางสรรค โดยคํานึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และ    

     ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

3.3 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน และการ 

     พัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมี 

     นวัตกรรม 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความไวในการรับรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ  

     และทางสังคม 

4.2 มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยาง 

สรางสรรค 

4.3 มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และมีความรับผิดชอบตอ   

     สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวจริงเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร    

     ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาได 

     อยางรวดเร็ว 

5.2 มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช 

     ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ 

     ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู/การบริหารการศึกษา 

6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูการบริหารท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ี 

     เปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) อยางสรางสรรค 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูการบริหารสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียน 

     ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการ 

     พิเศษอยางมีนวัตกรรม 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนการบริหารอยางบูรณาการ 

 

 

 3.2 ความรับผิดชอบของรายวิชา  

 ความรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีมีตอผลการเรียนรู 5 ดาน แสดงสัญลักษณ ดังนี้ 

     หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก 

      หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง 



 
 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 501 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรบันักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๐  ●    ๐  ●   ●  ๐  ๐  

EDUA 502 ปรัชญาการศึกษาและระบบการศึกษาไทย  ● ๐ ●    ●   ●   ● ๐  ๐  

EDUA 503 พ้ืนฐานจิตวิทยาการศึกษา  ● ๐ ●    ๐   ●   ๐ ● ๐   

EDUA 511 วิเคราะหการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

●  ๐ ●    ● ๐ ๐ ● ๐ ● ๐    ๐ 

EDUA 512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา ●    ● ๐ ● ●   ●  ● ● ๐ ๐  ๐ 
รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (2) (2) (0) (4) (1) (0) (1) (3) (0) (1) (4) (0) (3) (2) (1) (0) (0) (0) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (0) (1) (3) (0) (0) (1) (0) (2) (1) (1) (0) (1) (0) (2) (3) (2) (2) (2) 

 



 
 

 

 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 521 หลักการบริหารและการจัดการองคการ

ทางการศึกษา 

● ๐ ● ● ๐  ●  ๐ ●  ๐  ● ● ●   

EDUA 522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม 
 

● ● ● ● ●   ● ๐   ● ●  ● ● ๐  

EDUA 523 การบริหารการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

 ●  ●  ๐ ● ๐ ๐  ●    ● ๐  ● 

EDUA 524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

● ●    ● ๐  ●  ●    ๐   ๐ 

EDUA 581 สัมมนาการบริหารการศึกษา ๐ ● ๐ ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ๐ ๐ ● ๐ ๐ ●  ● ๐ 

รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (3) (4) (2) (3) (1) (2) (2) (2) (1) (1) (2) (2) (1) (1) (4) (2) (1) (1) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (1) (1) (1) (1) (2) (1) (2) (1) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2) 

 

 



 
 

 

 

 

หมวดวิชาเอกเลือก  

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4  1 2 1 2 3 4  1 2 1 2 

EDUA 531 การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู

และการประเมินผลทางการศึกษา 

 ● ๐ ●  ๐ ●  ● ๐ ●   ๐ ● ๐ ●  

EDUA 532 การบริหารงานบริการการศึกษาและ

กิจกรรมนักเรียน 

 ๐ ๐ ●  ● ●  ๐ ๐ ๐ ●  ๐ ●   ● 

EDUA 533 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความรูทางการ

บริหารการศึกษา 
๐ ●  ● ๐  ●  ๐ ๐ ●  ๐ ● ● ●   

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา  ● ● ๐  ● ●  ● ● ●  ๐  ● ๐ ๐ ● 

EDUA 541 การบริหารการเงินและพัสดุ ๐   ๐ ● ๐ ● ๐   ●  ●     ๐ 
EDUA 542 การบริหารและการพัฒนาทรพยากร

บุคคลทางการศึกษา 
๐ ● ๐ ●  ๐  ● ๐   ● ● ●    ๐ 

EDUA 543 นโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๐  ๐ ●  ๐ ๐ ● ๐   ● ● ●  ๐ ๐  

EDUA 544 การบริหารการประชาสัมพันธและ

ความสัมพันธชุมชน 
 ๐ ● ๐  ๐  ● ๐ ●  ๐   ●   ๐ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

 

1.ทักษะ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ทักษะความรู 

 

3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6.ทักษะการจัดการ

เรียนรู/การบริหาร 

 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

EDUA 551 กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร ●   ●  ๐ ๐ ● ๐ ● ๐    ● ●  ๐ 

EDUA 552 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ๐ ●  ●   ๐  ● ๐     ● ๐ ๐ ● 

EDUA 553 การประเมินโครงการ ๐ ๐ ● ๐ ● ● ● ● ๐  ● ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ● 
EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐  ● ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ● 
EDUA 555 การวิจัยองคกร ๐ ๐ ● ๐ ● ๐ ● ●  ● ● ๐ ● ● ๐  ●  
EDUA 589 การคนควาอิสระ ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ● 
EDUA 591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร ● ● ๐ ● ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ● ๐ ๐ ๐ ● ● ● ๐ 

EDU A599 วิทยานิพนธ ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● ๐ ๐ ● 
รวมความรับผิดชอบหลัก  ● (4) (8) (7) (8) (5) (5) (10) (9) (6) (6) (9) (4) (8) (8) (10) (3) (3) (7) 

รวมความรับผิดชอบรอง   ๐ (8) (5) (5) (8) (3) (9) (4) (2) (8) (5) (3) (5) (3) (3) (3) (8) (7) (5) 
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หมวดที ่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1  ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับระบบการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร

เก่ียวกับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

2.1.2  มีการทวนสอบในระดับรายวิชา  โดยใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนใน

ระดับรายวิชา  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของขอทดสอบใหเปนไปตาม

แผนการสอน  มีการประเมินผลขอทดสอบและการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนหลังการทดสอบ  

เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลของการวัดและประเมินผล 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงจะ

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผลแตภาคการศึกษา 

 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.2.1  การสํารวจมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต  ไดแก 

(1)  สํารวจภาวะการมีงานทํา  กอน-หลังการสําเร็จการศึกษา 

(2)  สํารวจความพึงพอใจและคุณภาพการทํางานจากบุคลากรทุกสวนงานใน

สถานประกอบการท่ีมีผูสําเร็จการศึกษา 

(3)  สํารวจอัตราเงินเดือน  ความกาวหนาของตําแหนงงานในสายงานท่ีผูสําเร็จ

การศึกษาปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา  และทุก ๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

(4)  นําผลการสํารวจมาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตร  เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการในระดับทองถ่ินและสากลตอไป 

2.2.2  การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ไดแก 

(1)  การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาในการศึกษา  และ

สัมฤทธิผลทางการศึกษาของผูเรียน 

(2)  การทําวิจัยเชิงสํารวจเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร  ความพึงพอใจของ

ผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน  คุณภาพคณาจารย  และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

(3)  นําผลการวิจัยมาปรับปรุงทบทวนกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร

ทุกภาคการศึกษา  โดยมุงเนนเพ่ือการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
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2.2.3  การประเมินจากสถาบันการศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม  หรือ  สอบถาม

เม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู  ความพรอม  และสมบัติดานอ่ืน ๆ  ของบัณฑิตท่ี

กําลังจะสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ  และจะเขาศึกษาในระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4  การประเมินจากนักศึกษาเกา  ท่ี ไปประกอบอาชีพ  เ ก่ียวกับความรู

ความสามารถ  ความพรอมในการทํางาน  การนําความรูไปประยุกตใชกับการทํางานในแขนงตาง ๆ  

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

2.2.5  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ท่ีประเมินหลักสูตร  รวมท้ังวิทยากรพิเศษ  

ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  ในเรื่องความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและ

คุณสมบัติตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

2.2.6  ผลของนักศึกษา  เชน  (ก)  จํานวนบทความทางวิชาการท่ีเผยแพร  (ข)  จํานวน

วิทยานิพนธในแตละปการศึกษา  (ค)  จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  (ง)  จํานวนกิจกรรมการ

กุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  (จ)  จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครท่ีดําเนินการในองคกรท่ีทําประโยชน

ตอสังคม  เปนตน 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  แผน ก แบบ ก 2 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและ สอบผานการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปด ใหผูสนใจเขารับฟงได  

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 

  แผน ข  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอ

รายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย

แตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของ

รายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/ คณะ 

หลักสูตรการเรียนการสอน  บทบาทหนาท่ีของอาจารย  และกฎระเบียบตาง ๆ 

1.2  จัดอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลและการจัดทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.3  จัดอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

1.4  จัดอบรมเรื่องการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพ่ือชวยสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  มีการสนับสนุนดาน

การศึกษาตอ  การฝกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมประชุมท้ัง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในหลักสูตรท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 

2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3)  สงเสริมใหอาจารยสรางบทเรียนออนไลนเพ่ือเปนทางเลือกใหผูเรียน 
 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1)  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชน 

2)  สงเสริมการเขียนบทความวิชาการและตีพิมพเผยแพร 

3)  สงเสริมการทําวิจัย  สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
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หมวดที่   7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 1.1 กํากับมาตรฐานและบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  พ.ศ.2552  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมาตรฐานหลักสูตร

ตามประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 

 1.2 กํากับมาตรฐานหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 

      จํานวน 12 ตัวบงชี้  
 

 การบริหารหลักสูตร 

 1) จัดใหมีประธานหลักสูตรรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน

 2) จัดใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตร  รับผิดชอบในการจัดทําและบริหารการทํา มคอ. ตาง ๆ 

3) จัดใหมีอาจารยประจําการสอน  ตรวจสอบการเตรียมการสอน  เอกสารประกอบการสอน  

สื่อการสอน  ความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณท่ีตองใช 

4) มอบหมายอาจารยประจํารายวิชา  หรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ  ความ

พึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนระหวางภาค  และใชขอมูลในการปรับปรุงการอสน 

5) ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเนชั่น  หรือมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

6) ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก  5 ป  ตามหลักเกณฑของ สกอ. 
 

2. บัณฑิต 

 2.1  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 1)  เปนผูบริหารมืออาชีพท่ีมีทักษะดานภาษาและการสื่อสาร  มีเจตคติท่ีดีตอการบริหาร

การศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 2)  สามารถนําหลักทฤษฎีไป  ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว 

 3)  มีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังมีจิตอาสา  รูจัก

การทํางานเปนทีม  มีภาวะผูนํา  ท้ังสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหเขากับความเปนสากล 

 4)  มีทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศรวมท้ังภาษาอังกฤษ  เพ่ือการ

สื่อสารและสืบคนกับความรูท่ีทันสมัย 

 5)  สามารถนําหลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทาง การศึกษาไปใชในการพัฒนาการศึกษา

และงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 2.2 การติดตามคุณภาพบัณฑิต  

  1)  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความตองการของผูบริหารสถานศึกษาของ

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2)  ติดตามนโยบายของรัฐเก่ียวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  รวมท้ังผูบริหารการศึกษา 

  3)  สํารวจอัตราเงินเดือน  ความกาวหนาของตําแหนงงานในสายงานท่ีผูสําเร็จการศึกษา

ปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา  และทุก ๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

  4)  นําผลการสํารวจมาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตร  เพ่ือดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหตอบสนองความตองการในระดับทองถ่ินและสากลตอไป 

  
3. นักศึกษา  

 3.1 การรับนักศึกษา  

      หลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษา จํานวน 30 คนในแตละปการศึกษาโดยกําหนดคุณสมบัติ

ของผูเขารับการศึกษา  ดังนี้ 

 1) ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 

 2) ผานการคัดเลือกโดยการทดสอบตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

 3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษ  ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเปนเกณฑมาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 

 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษา 

  1) จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  2)  จัดใหมีการอบรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชประกอบการเรียนการสอนทุก

รายวิชาและมีการประเมินผลท่ีชัดเจนวาผูเรียนมีทักษะท่ีพรอมจะใชประโยชนจากเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

  3)  มีวิชาเสริมพ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

  4)  ใหนักศึกษาศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีมีฐานความรูไมเพียงพอ 
 

 3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและการใหคําปรึกษา 

  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน  เพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ 

แกนักศึกษา  ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการเรียน  แผนการเรียน  ใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/ 

การคนควาอิสระเปนกลุมและรายบุคคล  ติดตามความกาวหนาผลการศึกษา  วิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ  เพ่ือใหสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว 
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4. คณาจารย 

 4.1  การรับอาจารยใหม 

  1)  กําหนดคุณสมบัติทางดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ทักษะ  ทัศนคติท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนงอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

  2)  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและผูบริหารของมหาวิทยาลัย  สัมภาษณและ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู  ทักษะในการจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  มี

ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณวิชาชีพในการสาขาท่ีสอน  เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ

เปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 

 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตาม  และทบทวนหลักสูตร 

  1)  ประชุมอาจารยในหลักสูตรรวมกันทุกสิ้นภาคการศึกษาในการพิจารณาผลการเรียน

การสอนรายวิชา  และวิทยานิพนธ  สารนิพนธ  เก่ียวกับความรู  ทักษะและทัศนคติของนักศึกษาตาม

ความคาดหวังของอาจารยและมาตรฐานการเรียนรู  ขอเสนอแนะ  การปรับปรุงการสอน 

  2)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาประจําสาขาทุกสิ้นป

การศึกษา เพ่ือทบทวนหลักสูตร 
 

 4.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  1)  ประธานหลักสูตรเสนอตอคณบดีเพ่ือคัดเลือกและจัดสรรการเชิญอาจารยพิเศษมา

สอนรายวิชาตามศักยภาพทางวิชาการเฉพาะดาน 

  2)  การคัดเลือกอาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา  และตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเนชั่น 
 

 4.4 การพัฒนาคณาจารย 

      4.4.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

  1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพ่ือชวยสงเสริมการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  มีการสนับสนุนดาน

การศึกษาตอ  การฝกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมประชุมท้ัง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในหลักสูตรท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว 

  2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

  3)  สงเสริมใหอาจารยสรางบทเรียนออนไลนเพ่ือเปนทางเลือกใหผูเรียน 

 4.4.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  1)  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในการกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชน 

  2)  สงเสริมการเขียนบทความวิชาการและตีพิมพเผยแพร 



52 

 

  3)  สงเสริมการทําวิจัย  สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตออกแบบรายวิชาในหลักสูตรโดยเชื่อมโยงมาตรฐานผลการ

เรียนรูใหสัมพันธกับวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ

มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 
 

 5.2 กลยุทธการสอน 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มุงเนนการสรางผูนํามืออาชีพท่ีมีทักษะดานภาษาและการ

สื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิสัยทัศน จึงวางกรอบกลยุทธการสอนท่ีฝกฝนการทํางานเปนทีม 

ทักษะการสื่อสารอยางเปนทางการ ก่ึงทางการ และไมเปนทางการ  รวมท้ังการใชเครื่องมือในการ

สื่อสารท่ีเหมาะสมสถานการณ การรวบรวมและเลือกใชขอมูลอยางถูกตองเปนจริง 
 

 5.3 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 

  5.3.1 การกําหนดผูสอน 

   1) อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และปริญญาโทท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย หรืออาจารยพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษาหรือบริหาร

การศึกษา 

   2) กําหนดรายวิชาใหผูสอนตามความเชี่ยวชาญของผูสอน และสอนเพียง 1 รายวิชา ใน 

1 ภาคการศึกษา 

  5.3.2 การกํากับติดตามและการจัดการเรียนการสอน 

   1) จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตร 

   2) ติดตามการจัดทําแผนการเรียนรูและรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน 

   3) ประเมินการสอนและวิเคราะหคุณภาพการสอนตามมุมมองของนักศึกษา 
 

 5.4 การประเมินผูเรียน 

   1) ผูสอนการประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวใน Curriculum mapping 

   2) ผูสอนจัดทํารายงานการดําเนินการของรายวิชาในแตละภาคเรียน 

   3) คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู 
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6. หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ท่ีใชสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในระบบการดําเนินงานการจัดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ตามนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินงานรวมกับหนวยงาน

สนับสนุน ในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ตามระบบการดําเนินงานการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ดังนี้ 

1) สํารวจความตองการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของนักศึกษาและอาจารย  

2) นําผลการสํารวจความตองการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของนักศึกษาและอาจารยและ

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาท่ีผาน

มา จัดทําแผนการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป  

3) ดําเนินงานตามแผน และติดตามผล 

4) ประเมินผลความพึงพอใจผูใชบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

5) วิเคราะหผลประเมินความพึงพอใจ และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 
 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตามประเมินและรายงานคุณภาพประจําปของ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิการบริหารการศึกษา  มีท้ังสิ้น  12 ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ท่ี 1 

– 5 ตองมีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา  2 ป  และมีจํานวนตัวบงชี้     (ตัว

บงชี้ท่ีเหลือ) ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม  โดยพิจารณาจาก

จํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละปดังนี้ 
 

ตัวบงข้ีและเปาหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม  และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.2  ท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาบริหารการศึกษา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา  และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ท่ีจัดการเรียนการสอนตามแบบ  

มคอ.3  และ  มคอ.4  กอนการเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบงข้ีและเปาหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 

4.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6  ภายใน 30 วัน   นับจากวันสิ้นสุดการสอบ

ปลายภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ  มคอ.7  ภายใน  60 วัน  หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท่ีกําหนดใน  มคอ.3  และ มคอ.4 (ถามี)  

อยางนอย    รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ

การสอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7  ปท่ีแลว 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน  ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ  

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดรับการ

พัฒนาดานการเรียนการสอนและอ่ืน ๆ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอไป 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก

คะแนนเต็ม  5.0 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  ✓ ✓ ✓ 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 

ตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการ(1-5) ในแตละป 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

รวมตัวบงช้ีท่ีตองผานรวม 9 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 12 ข้อ 
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เกณฑประเมิน :    หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ตองผานเกณฑประเมินดังนี้   

ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1 – 5) มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย  และมีจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผล

ดําเนินการบรรลุเปาหมาย  ไมนอยกวา 80%  ของตัวบงชี้รวม    โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้

บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป 
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หมวดที ่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 การประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และขอ

คําแนะนําหรือขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน  เพ่ือวางแผนการสอน 

1.1.2 การสอบถามนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการใช  โดยใช

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนทุกรายวิชา  โดยนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดรายวิชา 

1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน  

กิจกรรม  งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา  โดยการสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ ประธาน

หลักสูตร/ หรือทีมผูสอน 

1.2.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  รวบรวมผลการประเมินมาปรับปรุงทักษะการ

สอนและวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกลยุทธการสอนอยางเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ 
 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมพิจารณาจากขอมูลตอไปนี้ 

2.1  รายงานผลการศึกษารายวิชาตาง ๆ ของนักศึกษา 

2.2  ความคิดเห็นของอาจารยประจําวิชาเก่ียวกับเนื้อหาหลักสูตรรายวิชา  การสอน

นักศึกษา  ระยะเวลาในการสอน  หองเรียน  สื่อ  และความสะดวกตาง ๆ 

2.3  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับประสบการณ  ความรู  ทักษะท่ีไดรับจาก

หลักสูตร  การดูแลเอาใจใสของอาจารยท่ีปรึกษาและขอคิดเห็นท่ีควรปรับปรุง 

2.4  ความคิดเห็นของหนวยงานท่ีใชมหาบัณฑิต 

2.5  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก 

2.6  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

2.7  ขอมูลจาก  มคอ.5  และ  มคอ.7 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี  7  ขอ  7  โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย/ คณะ/ สาขาวิชา 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ประชุมอาจารยในสาขาวิชาและอาจารยพิเศษเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวบรวมความคิดเห็น

เก่ียวกับการสอนนักศึกษา  สื่อ  และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

4.2  รวบรวมความคิดเห็นของอาจารยจาก  มคอ.5  และ  มคอ.7  เก่ียวกับการพัฒนา

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา  สื่อตาง ๆ ท่ีจําเปน  กลยุทธการสอน  โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอตอ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3  กรรมการพัฒนาหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตรทุก  5 ป  เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐาน  และความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 

ภาคผนวก ข ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลกัสูตรปรับปรุง   

 

 ภาคผนวก ง  

 
 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และรายงานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 



 
 

 

๑ 

 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๔ (๒) ประกอบมาตรา ๕๗ แหง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ สภา

มหาวิทยาลัยเนชั่น ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให

ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยโยนก วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓   

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยง

ตอขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเนชั่น 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “คณะ”     หมายถึง สวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบภารกิจในสวนงานวิชาการและ

รับผิดชอบหลักสูตร 

“คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะท่ีรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  “บัณฑิตศึกษา” หมายถึงการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยเนชั่น 
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๒ 
 

“หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติใหเปดสอน และไดแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบแลว 

“สาขาวิชา” หมายถึง สาขาวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา” หมายถึง คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 “ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  “สํานักงานบัณฑิตศึกษา” หมายความวา สํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น 

“ผูอํานวยการสาํนักงานบัณฑิตศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสาํนักงานบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัเนชัน่ 

“อาจารยผูสอน” หมายถึง อาจารยประจํา หรือ อาจารยพิเศษท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาและ

รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตร 

  “อาจารยประจํา” หมายถึง อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอน

และการวิจัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีสอนนักศึกษาและ

รับผิดชอบรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของตน 

“ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ” หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปน

อยางดี ซ่ึงอาจเปนบุคลากรท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไม

ตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเนชั่น 

 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  

ขอ ๖ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ให

อธิการบดีมีอํานาจออกคําสั่ง ประกาศ หรือ หลักเกณฑเพ่ือกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมให

เปนไปตามขอบังคับนี้ หรือสั่งปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดโดยท่ีไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ 
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๓ 

 

การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

และมิไดมีบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาพิจารณาเปนกรณีไป 

ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 

หมวด ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา 

ขอ ๗ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐาน มหาวิทยาลัยอาจ

จัดการศึกษาในระบบอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดก็ได 

กรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืน จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา

นั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน รายละเอียดดังกลาวใหประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับภาคการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา การคิดคาหนวยกิต รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชา

ภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ัง รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 

ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยนํามาใชในการจัดการศึกษาควรเปนระบบ

มาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

ขอ ๘ ระบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ อันไดแก ภาค

การศึกษาท่ี ๑ และ ภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยอาจมีภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ ไดอีก ๑ ภาค

การศึกษา 

ในภาคการศึกษาปกติหนึ่ง ๆ ตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดู

รอนตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๖ สัปดาหแตไมเกิน ๘ สัปดาห ท้ังนี้ ชั่วโมงเรียนของรายวิชา

ท่ีเปดสอนในภาคฤดูรอนตองเทากับชั่วโมงเรียนท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ขอ ๙ หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา เรียกวา “หนวยกิต” การคิดคาหนวยกิตท่ีกําหนดไว

สําหรับการศึกษาในแตละรายวิชานั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

๙.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  ๑ หนวยกิต 

๙.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
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๔ 
 

๙.๓ การฝกงาน ฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี

คาเทากับ  ๑   หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้นไมนอยกวา  ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๕ การคนควาอิสระ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติให

มีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๙.๖ วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ ๑๐ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใชภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ได 

การเขียนวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระใหใชภาษาหลักท่ีใชในการจัดการศึกษา 

การกําหนดภาษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองประกาศใหผูสมัครเขาศึกษาทราบกอนสมัคร 

 

หมวด ๓ 

หลักสูตร 

สวนท่ี ๑ หลักสูตรท่ีเปดสอน 

 

ขอ ๑๑ ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงมุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความ

ชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และควรเปน

หลักสูตรการศึกษาท่ีมีความเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ

ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ 
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รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ

ศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

สวนท่ี ๒ 

โครงสรางหลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา 
 

ขอ ๑๒ โครงสรางของหลักสูตรเปนดังตอไปนี้ 

๑๒.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา   ๒๔ หนวยกิต 

๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 

๑๒.๒.๑ แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังตอไปนี้ 

แบบ ก  ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธ ซ่ึ ง มีคา เ ทียบได ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางาน

รายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต ท้ังนี้ตองมีจํานวนหนวยกิตรวมกันไมนอยกวา ๓๖ หนวย

กิต 

๑๒.๒.๒ แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธแต

ตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิตแตไมเกิน ๖ หนวยกิต 

สาขาวิชาท่ีเปดสอนแผน ข ตองมีแผน ก ใหนักศึกษาเลือกควบคูกันไปดวย  

๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

๑๒.๓.๑ แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรู

ใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับ

หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังตอไปนี้ 

แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 
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แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ ตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

๑๒.๓.๒ แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ ตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

ขอ ๑๓ ระยะเวลาการศึกษา ใหเปนไปตามแผนการศึกษาของแตละหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา

อยางนอย ๑ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

๑๓.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาอยางนอย ๓ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๑๐ 

ภาคการศึกษาปกต ิ

๑๓.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาอยางนอย ๔ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน ๑๖ 

ภาคการศึกษาสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท 

๑๓.๔ สําหรับนักศึกษาท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัยอาจผอนผันใหนักศึกษาขยายเวลาการศึกษาตอไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษาปกติ 

แตไมเกิน ๒ ครั้ง 

นักศึกษาจะไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษาตอได วิทยานิพนธตองมีความกาวหนาอยาง

เดนชัด และมีความจําเปนทางวิชาการ หรือ มีเหตุสุดวิสัย 

๑๓.๕ กรณีท่ีนักศึกษาปริญญาเอกไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

สําหรับนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีอาจไดรับพิจารณาใหสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทได สวนนักศึกษาปริญญาเอกท่ีรับจากผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท อาจ

แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรท่ีศึกษาอยูอีกปริญญาหนึ่งไดโดยตอง

เปนไปตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร 
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การดําเนินการตามขอ ๑๓.๔ และ ๑๓.๕ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

หมวด ๔ 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๑๔ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง และหลักสูตรปริญญา

โท  อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดาน

การสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

๑๔.๒ หลักสูตรปริญญาเอก อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ขอ ๑๕ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ขอ ๑๖ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก และ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําเทานั้น สวนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะอาจเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักก็ได ท้ังนี้ตองเปนบุคลากรประจํา

ในมหาวิทยาลัยเทานั้น  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะอาจเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมก็ได โดยอาจเปน

บุคลากรประจําในมหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะตองเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในสาขาวิชานั้น ๆ 

เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น ๆ เทียบไดไมต่ํากวา

ตําแหนงเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 
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๘ 
 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชาท่ีขาดแคลนผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ใหทําหนาท่ี

เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม 

ขอ ๑๗ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธแกนักศึกษาและจัดใหมีการเสนอโครงราง

วิทยานิพนธภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๒) รับผิดชอบและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาใหสอดคลองกับโครงราง

วิทยานิพนธท่ีสอบผานแลวและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

(๓) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด และวิธีการศึกษาคนควาวิจัย 

ตลอดจนวิธีการทางสถิติ รวมท้ังแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๔) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการแปลความหมายขอมูลและผลการวิเคราะหทาง

สถิติ การอภิปรายผล และการเขียนบทคัดยอ ตลอดจนการใชภาษาและการเขียนรายงานผลการศึกษา

ท่ีถูกตองเหมาะสมตามรูปแบบการเขียนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย 

(๕) ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการเขียนวิทยานิพนธและการใชภาษา 

(๖) ติดตามการดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตามแผนงานและประเมินผลการทําวิทยานิพนธทุก

ภาคการศึกษา และตองรายงานความกาวหนาและผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จนกวาวิทยานิพนธดังกลาวจะเสร็จสมบูรณ 

(๗) ใหความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ 

(๘) ใหความเห็นชอบในการสอบวัดคุณสมบัติ 

(๙) เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธและเขาสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาในความดูแล 

(๑๐) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธใหเปนไปตาม

ขอบังคับนี้และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 
 

ขอ ๑๘ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

เปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระมีหนาท่ีตามขอ ๑๗ โดยอนุโลม 
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๙ 
 

ขอ ๑๙ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณ

ในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

ขอ ๒๐ อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองเปนอาจารยประจํา หรืออาจมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกรวมดวยก็ได 

อาจารยผูสอบการคนควาอิสระตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 

ขอ ๒๑ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ อาจารยผูสอบการคนควาอิสระ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ความ

รอบรูเก่ียวกับเนื้อหา กระบวนการทําวิจัย ตลอดจนระเบียบวิธีการทางสถิติ ความสามารถในการ

นําเสนอผลงานท้ังในดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 

(๒) พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการเขียน การใชเอกสาร อางอิงและการเขียน

บทคัดยอ 

(๓) ลงมติตัดสินผลการสอบ 

 

ขอ ๒๒ ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ หรือ อาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๔.๒ มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานแทนเปนกรณีไป ท้ังนี้โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัย และตองแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้งนั้นดวย 
 

ผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และศาสตราจารยพิเศษใหประเมินผลงานทางวิชาการใหเทียบเคียง

ไดกับผลงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีเทียบเคียงและ

ยอมรับใหเทียบเทากับผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
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๑๐ 

 

ขอ ๒๓ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท

และปริญญาเอกไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษา

ไดมากกวา ๕ คน ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอนุมัติใหอาจารยประจําในหลักสูตรนั้นเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ิมเติมได แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน 

ขอ ๒๔ อาจารยประจํา ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญา

โทไดไมเกิน ๑๕ คน 

หากอาจารยประจําเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ ๓ คน 

ขอ ๒๕ ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาท่ียัง

ไมสําเร็จการศึกษาดวย 

 

หมวด ๕ 

นักศึกษา 

สวนท่ี ๑ 

การรับเขาเปนนักศึกษา 

ขอ ๒๖ ประเภทของนักศึกษาแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก 

๒๖.๑ นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยสมบูรณ หรือรับเขาเปน

นักศึกษาทดลองศึกษาตามเง่ือนไขท่ีสาขาวิชากําหนด และเม่ือผานการประเมินผลจะไดรับเขาเปน

นักศึกษาสามัญตามหลักสูตรในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือรับประกาศนียบัตรหรือปริญญา 

 ๒๖.๒ นักศึกษาวิสามัญ คือ บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยไมขอรับ

ประกาศนียบัตรหรือปริญญา  

นักศึกษาวิสามัญจําแนกไดเปน ๓ ประเภท ไดแก ผูรวมฟงการบรรยาย นักศึกษาทําวิจัยและ 

นักศึกษาเรียนขามสถาบัน 
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๑๑ 
 

ขอ ๒๗ ผูเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

๒๗.๑ ผูเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๒ ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

และมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๓ ผูเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒๗.๔ ผูเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยผาน

การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้น ๆ ดังตอไปนี้ 

๒๗.๔.๑ ผูเขาศึกษาแบบ ๑.๑ และ แบบ ๒.๑ ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา  

๒๗.๔.๒ ผูเขาศึกษาแบบ ๑.๒ และ แบบ ๒.๒ ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๕๐ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ ซ่ึงไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้

เพ่ิมเติมได 

ขอ ๒๘  การรับสมัครนักศึกษาในแตละปการศึกษาให เปนไปตามประกาศของคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเปนผูอนุมัติการรับเขาศึกษา 

ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๒๗ 

เขาเปนนักศึกษาโดยมีการทดสอบซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใด

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

กรณีท่ีผูสมัครกําลังรอผลการศึกษา การรับเขาศึกษาจะมีผลสมบูรณเม่ือผูสมัครไดแสดง

หลักฐานวาสําเร็จการศึกษาแลว และมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

ขอ ๓๐ การรับบุคคลเขา ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตองไดรับการอนุ มัติจากคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ผูท่ีไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตองรายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามวันและเวลาท่ี

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ 
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๑๒ 

สวนท่ี ๒ 

การลงทะเบียนเรียน 

ขอ ๓๑ การลงทะเบียนเรียน แบงออกเปน ๔ ประเภท ไดแก  

๓๑.๑ การลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิต 

๓๑.๒ การลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

๓๑.๓ การลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงการบรรยาย 

๓๑.๔ การลงทะเบียนเรียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๓๒ ในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา ๙ หนวยกิต แต

ไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สําหรับภาคฤดูรอน ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต 

การลงทะเบียนเรียนซ่ึงไมเปนไปตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอ ๓๓ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต หรือ ลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงการ

บรรยายไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นและประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกอน และตองชําระคาลงทะเบียนเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

ขอ ๓๔ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีบรรจุอยูในแผนการศึกษาหรือเทียบเทาใน

สถาบันอ่ืนเพ่ือนับเปนวิชาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาก็ได 

การลงทะเบียนเรียนตามวรรคหนึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

ขอ ๓๕ ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาไมมีรายวิชาท่ีจะลงทะเบียนเรียน หรือ มีผลการเรียนเปน 

IP นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัยและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๖ นักศึกษาอาจขอเพ่ิม ขอลด หรือ ขอเพิกถอนรายวิชาไดตองไดรับความเห็นชอบจาก

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การขอลดและขอเพิกถอนรายวิชาตองมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นเหลืออยูไม

นอยกวา ๑ รายวิชา 



72 

 

๑๓ 
 

 สวนท่ี ๓  

การเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต 

ขอ ๓๗ นักศึกษาสามารถขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ เทียบเทา ท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

(๒) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชา

หรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ 

ขอ ๓๘ นักศึกษาอาจเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตได หากเคยศึกษาและสอบผานรายวิชา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีเนื้อหารายวิชาเทียบเทากับรายวิชาใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูนั้นโดยมีผลการศึกษาเปน S หรือไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา 

รายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดตองเปนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน ๕ 

ป นับแตภาคการศึกษาท่ีขอยกเวน 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

ขอ ๓๙ นักศึกษาอาจขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตเพ่ือเปลี่ยนสาขาวิชาได หากรายวิชา

ในสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาสามารถเทียบรายวิชาเทียบเทากับสาขาวิชาใหมไดไมนอยกวา ๖ หนวยกิต

โดยมีผลการศึกษาเปน S หรือไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา 

รายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตเพ่ือเปลี่ยนสาขาวิชาไดตองเปนรายวิชาท่ีได

ศึกษามาแลวไมเกิน ๓ ป นับแตภาคการศึกษาท่ีขอเปลี่ยนสาขาวิชาและตองศึกษารายวิชาในสาขาวิชา

เดิมมาแลวไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

 ขอ ๔๐ นักศึกษาอาจขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ การเทียบประสบการณจากการทํางานได วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบ

โอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุมรายวิชาและเกณฑการตัดสินของการประเมินใหสอดคลองตาม

มาตรฐานและรูปแบบของ สกอ. กําหนด ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
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๑๔ 
 

 ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวา B จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุม

รายวิชานั้น 

การเทียบโอนรายวิชาใหกระทําไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดใน

หลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูโดยไมนับหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

ขอ ๔๑ นักศึกษาท่ีขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

อยางนอย ๑ ปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอย

กวา ๑๒ หนวยกิต 

ขอ ๔๒ การขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ตองกระทําภายในภาคการศึกษาแรกท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจกําหนดใหมีการทดสอบความรู เพ่ือประกอบการ

พิจารณาอนุมัติการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตก็ได 

ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีมีการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต เม่ือนักศึกษาไดศึกษาและสอบผาน

รายวิชาอ่ืนท่ีไมไดเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาครบตามหลักสูตรแลว ให

ถือวาไดศึกษาและสอบผานรายวิชาในหลักสูตรครบถวนตามจํานวนหนวยกิตรายวิชารวมในหลักสูตร

นั้นแลว เวนแตประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัยจะกําหนดใหศึกษารายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม 

ขอ ๔๔ การแสดงผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียนใหแยกรายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียน

และโอนหนวยกิตไวตางหาก โดยใหระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษาของรายวิชาท่ีนํามาเทียบวิชาเรียนและ

โอนหนวยกิต และใหระบุรายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตพรอมสัญลักษณคะแนน 

กรณีท่ีเปนการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย และการเทียบประสบการณจากการทํางาน ใหแสดงผลการเรียนดังตอไปนี้ 

(๑) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ใหบันทึก CS (Credits 

from Standardized Test) 

(๒) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Tests) 

ใหบันทึก CE (Credits from Examination) 

(๓) หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินการศึกษาหรือการอบรมโดยหนวยงานอ่ืนท่ีไมใช

มหาวิทยาลัย (Evaluation of Non-Sponsored Training) ใหบันทึกเปน CT (Credits from 

Training) 
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๑๕ 
 

(๔) หนวยกิตท่ีไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน (Portfolio) ใหบันทึกเปน CP (Credits from 

Portfolio) 

รายวิชาท่ีไดรับการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตจะไมนํามาคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

สวนท่ี ๔ 

การลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ขอ ๔๕ นักศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินต่ํากวา C หรือไดรับผลการประเมินเปน U หรือ W ใน

รายวิชาบังคับตองลงทะเบียนรายวิชานั้นซํ้าจนกวาจะไดรับผลการประเมินเปนสัญลักษณไมต่ํากวา C 

หรือไดรับผลการประเมินเปน S มิฉะนั้นจะไมสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๔๖ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาท่ีสอบไดต่ํากวา B ได 

นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าโดยเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกันและมีลักษณะ

เนื้อหาคลายคลึงแทนกันไดโดยตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๔๗ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าไดตอเ ม่ือไดรับการอนุ มัติจากประธานคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาใดจะกระทําไดเฉพาะในภาคการศึกษาท่ีเปดรายวิชานั้นเปน

ปกติเทานั้น 

          ขอ ๔๘  ผลการเรียนในรายวิชาเดิมท่ีลงทะเบียนเรียนซํ้าใหแสดงสัญลักษณท่ีใหเขาใจถึงการ

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ในกรณีท่ีผลการเรียนใหมต่ํากวาผลการเรียนเดิม ใหคงใชผลการเรียนเดิม 

ในกรณีท่ีมีการลงทะเบียนเรียนซํ้าหลายครั้ง ใหใชผลการเรียนท่ีมีแตมระดับคะแนนสูงสุด 
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๑๖ 

สวนท่ี ๕ 

สถานภาพนักศึกษา 

ขอ ๔๙ สถานภาพนักศึกษาแบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก 

๔๙.๑ นักศึกษาปกติ คือ นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๔๙.๒ นักศึกษาวิทยาทัณฑ คือ นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 

ขอ ๕๐ นักศึกษาอาจขอลาการศึกษาไดโดยยื่นคํารองเปนลายลักษณอักษรเสนอตอประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยระบุเหตุผลและเอกสารหลักฐานประกอบการลาอยางชัดเจน 

แมวานักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหลาระหวางภาคการศึกษา  การลากิจและลาปวย นักศึกษาจะ

มีสิทธิสอบก็ตอเม่ือนักศึกษามีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในวิชานั้น 

ขอ ๕๑ นักศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษาตองเสียคาธรรมเนียมการรักษาสถานสภาพนักศึกษาตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 นักศึกษาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไปกอนแลวจะตองลดหรือขอเพิกถอนรายวิชาเหลานั้นท้ังหมด

กอนจึงจะมีสิทธิ์ลาพักการศึกษา 

นักศึกษาท่ีไมเคยลงทะเบียนเรียนหรือไมมีหนวยกิตสะสม จะขอลาพักการศึกษาติดตอกัน  ๒  

ภาคการศึกษาไมได เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๕๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะขอลาออกจากการเปนนักศึกษาจะตองยื่นคํารองตอประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยระบุเหตุผลในการขอลาออกอยางชัดเจน 

เม่ือประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความเห็นชอบแลวใหนําเรื่องเสนอคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๕๓ นักศึกษาจะพนสถานภาพการเปนนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) ผลการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง ๓.๐๐ ภายในระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของแตละ

หลักสูตรนับจากวันท่ีนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

(๓) ยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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๑๗ 
 

(๔) ขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัย เปนเวลาติดตอกัน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีลงทะเบียนเรียน 

(๕) เปนผูกระทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอยางรายแรงหรือสรางความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย  หรือกระทําผิดตอระเบียบวินัยอยางรายแรง 

(๖) เสียชีวิต   

การพนสถานสภาพการเปนนักศึกษาตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตองไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาท่ีพนสถานสภาพการเปนนักศึกษาตาม (๒) และ (๓) อาจขอคืนสถานภาพการเปน

นักศึกษาไดตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

หมวด ๖ 

การสอนและการสอบ 

สวนท่ี ๑ 

การสอนและการสอบรายวิชา 

ขอ ๕๔ การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดตารางสอนและอาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ 

ของหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๕๕ การสอบรายวิชาเปนการสอบเพ่ือวัดวานักศึกษามีความรูในรายวิชานั้นโดยอาจเปนการ

สอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ตองแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาตั้งแตเริ่มเปด

ภาคการศึกษาปกติหรือภาคฤดูรอน 

นักศึกษาตองสอบรายวิชาทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เวนแตเปนรายวิชาท่ีเปนการ

ลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟง หรือไดเพิกถอนรายวิชานั้นอยางถูกตอง หรือเปนกรณีท่ีนักศึกษาไดรับ

อนุมัติใหลาพักการศึกษา 

ขอ ๕๖ นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาท้ังหมดของแตละ

รายวิชาจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้นได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากอาจารยผูสอนใหเขาสอบได 

ขอ ๕๗ กําหนดการสอบประจําภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

กําหนดการสอบระหวางภาคการศึกษาใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอน  
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๑๘ 
 

สวนท่ี ๒ 

การสอบประมวลความรู 

ขอ  ๕๘ การสอบประมวลความรู สํ าหรั บหลั กสู ตรปริญญาโท  (Comprehensive 

Examination) เปนการทดสอบความรู ท่ีไดศึกษาในหลักสูตร ความสามารถในการผสมผสาน

แนวความคิดและเนื้อหา และความสามารถในประยุกตใชความรูตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

การสอบประมวลความรูอาจเปนการสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปากเปลาตามท่ี

คณะกรรมการสอบประมวลความรูกําหนด 

ขอ ๕๙ คณะกรรมการสอบประมวลความรู ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรหรือผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายเปนประธาน อาจารยผูสอนท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอยางนอย ๒ คน เปนกรรมการ และอาจมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกอีก ๑ คนเปนกรรมการก็ได 

         ใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศรายชื่อ

คณะกรรมการสอบประมวลความรู   

ขอ ๖๐ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการสอบประมวลความรูภาคการศึกษาละ ๑ 

ครั้งโดยใหประกาศชวงเวลาท่ีจะจัดสอบกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียนปกติของภาคการศึกษาตน 

ขอ ๖๑ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบประมวลความรูใหยื่นคํารองตอประธานประธานหลักสูตร

และชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาจะเขาสอบประมวลความรูไดก็ตอเม่ือสอบผานรายวิชาครบถวนตามหลักสูตรและมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ โดยมีผลการประเมินรายวิชาบังคับไมต่ํากวา C 

ขอ ๖๒ เม่ือไดดําเนินการสอบประมวลความรูแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบประมวลความรู

รายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบประมวลความรู 

ขอ ๖๓ นักศึกษาท่ีเขาสอบประมวลความรูแลวไดสัญลักษณ U อาจยื่นคํารองตามขอ ๖๒ 

วรรคหนึ่งไดอีก ๒ ครั้ง  
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๑๙ 

สวนท่ี ๓ 

การสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๔ การสอบวัดคุณสมบัติสําหรับหลักสูตรปริญญาเอก (Qualifying Examination) เปน

การสอบวัดความรูพ้ืนฐาน ทักษะเชิงวิเคราะห และศักยภาพของนักศึกษาในการทํางานวิจัยโดยอิสระ 

เพ่ือแสดงถึงศักยภาพและความพรอมของนักศึกษาท่ีจะศึกษาในระดับปริญญาเอก 

การสอบวัดคุณสมบัติใหกระทําโดยการสอบขอเขียน และจะมีการสอบปากเปลาดวยหรือไมก็

ได 

การสอบวัดคุณสมบัติใหกระทําโดยคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๕ คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติใหมีจํานวนไมนอยกวา ๓ คนโดยมีองคประกอบตาม

ขอ ๕๙ โดยอนุโลม 

           ใหใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศรายชื่อ

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการสอบวัดคุณสมบัติภาคการศึกษาละ ๑ 

ครั้งโดยใหประกาศชวงเวลาท่ีจะจัดสอบกอนกําหนดการลงทะเบียนเรียนปกติของภาคการศึกษาตน 

ขอ ๖๗ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติใหยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาจะเขาสอบวัดคุณสมบัติไดตอเม่ือไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาไปแลวไมนอย 50% 

ภายใตความเห็นชอบของอาจารยท่ี 

ขอ ๖๘ เม่ือไดดําเนินการสอบวัดคุณสมบัติแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ

รายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
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๒๐ 
 

ขอ ๖๙ นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติแลวไดสัญลักษณ U อาจยื่นคํารองตามขอ ๖๗ วรรคหนึ่ง

ไดอีก ๑ ครั้ง ภายในภาคการศึกษาถัดไป เวนแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นวามีเหตุอันจําเปน

และสมควรท่ีจะไดรับการผอนผัน อาจยื่นคํารองภายหลังกําหนดเวลาดังกลาวได  

หากผลปรากฎวายังไดรับสัญลักษณ U อีก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเสนอคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติโอนนักศึกษาไปเปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทได 
 

สวนท่ี ๔ 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๐ การสอบโครงรางวิทยานิพนธเปนการสอบวัดความรูความเขาใจของนักศึกษาในเรื่องท่ี

เก่ียวกับประเด็นปญหา ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการและเทคนิคท่ีใชในการแกปญหางานวิจัย 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธในหลักสูตรปริญญาเอกตองมีการสอบความรูพ้ืนฐานและความรู

เชิงลึกท่ีจําเปนในการทําวิทยานิพนธเพ่ือใหแนใจวานักศึกษามีความรูท่ีจําเปนเพียงพอในการทํางานวิจัย 

การสอบโครงรางวิทยานิพนธใหกระทําโดยคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๑ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ

ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายเปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ในกรณี

เชนนี้ ใหนับเปน ๑ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติตามขอ ๑๙ วรรคสองโดยอนุโลม 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมิได 

ขอ ๗๒ ใหคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) สอบวัดความรูความเขาใจของนักศึกษาโดยพิจารณาขอบเขตของงานวิจัยใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาในการทําวิจัยและประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
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๒๑ 
 

(๒) เสนอผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอ ๗๓ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบโครงรางวิทยานิพนธใหสงโครงรางวิทยานิพนธซ่ึงอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตองชําระคาธรรมเนียม

การสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษาตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธตาม

หลักเกณฑและภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ขอ ๗๔ เม่ือไดดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธรายงานผลการสอบตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติผลการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๕ นักศึกษาตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตศึกษากําหนดและตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายใน ๒ ปการศึกษานับ

แตภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา 

(๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายใน ๓ ปการศึกษา

นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจ

กําหนดใหนักศึกษาตองสอบและไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธกอนกําหนดเวลาได 

นักศึกษาท่ีไมไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหพน

สถานภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีเหตุอันจําเปนและสมควร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอาจขยายกําหนดเวลาตอไปอีก ๑ ภาคการศึกษาได 

ขอ ๗๖ เม่ือโครงรางวิทยานิพนธไดรับอนุมัติแลว ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํา

ประกาศหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูทําวิทยานิพนธ พรอมท้ังรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธสงใหสํานักงานบัณฑิตศึกษาเผยแพรตอไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธใหกระทําได

เฉพาะในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาโดยลําดับ 



81 

 

๒๒ 
 

สวนท่ี ๕ 

การสอบวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๗ การสอบวิทยานิพนธเปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ประกอบดวยการตรวจอานและประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการ

สอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ขอ ๗๘ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธโดย

หลักสูตรปริญญาโทใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน หลักสูตรปริญญาเอกใหมี

กรรมการจํานวนไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน โดยตองแตงตั้งอาจารยประจําอยางนอย ๒ คน

เปนกรรมการ 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมายเปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ในกรณี

เชนนี้ ใหนับเปน ๑ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนในทางวิชาการ อาจมีการแตงตั้งกรรมการใหมี

จํานวนมากกวาท่ีกําหนดไวก็ได 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธมิได 

ขอ ๗๙ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีหนาท่ีตรวจอานวิทยานิพนธ ประชุมปรึกษาระหวาง

กรรมการในวันสอบวิทยานิพนธ และทดสอบความรูนักศึกษาดวยการซักถามหรือดวยวิธีการใด ๆ 

รวมท้ังอนุมัติการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธซ่ึงไมมีผลกระทบตอแนวทางการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติไว

กอนหนานั้น 

ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธ ประธานคณะกรรมการสอบตองแจงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบดวย 

ขอ ๘๐ นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธไดก็ตอเม่ือเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

(๑) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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๒๓ 

 

(๒) โครงรางวิทยานิพนธไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนเวลาไมนอยกวา 

๖๐ วันกอนวันสอบวิทยานิพนธ 

(๓) มีหลักฐานแสดงวาไดสงบทความวิจัยซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธใหวารสารทาง

วิชาการพิจารณาเพ่ือการตีพิมพแลว หรือไดรับใหไปเสนอผลงานตอท่ีประชุมวิชาการตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ขอ ๘๑ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบวิทยานิพนธใหสงรางวิทยานิพนธซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตองชําระคาธรรมเนียมการ

สอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๘๒ การสอบวิทยานิพนธใหกระทําโดยเปดเผย และบุคคลภายนอกอาจเขารับฟงได 

โดยเฉพาะวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกซ่ึงมีการเสนอผลงานวิจัยท่ีสามารถตรวจสอบได เวนแตมีความ

จําเปนตองพิทักษขอมูลสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธไวเปนความลับ ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจสั่งเปนอยางอ่ืนได 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีอํานาจอนุญาตหรือไมอนุญาตใหผูเขาฟงถามหรือแสดง

ความเห็นท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาของวิทยานิพนธ รวมท้ังการจํากัดเวลาการถาม และการควบคุมให

ดําเนินการสอบเปนไปโดยเรียบรอย 

ขอ ๘๓ ในวันสอบวิทยานิพนธตองมีจํานวนประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธรวมกันไม

นอยกวา ๓ คน สําหรับหลักสูตรปริญญาโท และไมนอยกวา ๕ คน สําหรับหลักสูตรปริญญาเอกมา

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธจึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  

นักศึกษาท่ีไมมาสอบในวันสอบวิทยานิพนธใหถือวาขาดสอบและไมผานการสอบวิทยานิพนธ 

เวนแตไมสามารถเขาสอบโดยเหตุสุดวิสัยโดยไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธกอน

เวลาสอบวิทยานิพนธนั้น 

ขอ ๘๔ เม่ือการสอบวิทยานิพนธสิ้นสุดลง ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธประชุมรวมกัน

เพ่ือพิจารณาและประเมินผลการสอบเปนการลับ 

การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธมีคะแนนเสียงคนละ

หนึ่งเสียง ยกเวนกรณีของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมให

นับรวมกันเปนหนึ่งเสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย เวนแตคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเห็นสมควรกําหนดวิธีการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธไวเปนอยางอ่ืน โดยตองแจงให

นักศึกษาทราบเปนการลวงหนา 
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๒๔ 

 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอาจใหผานโดยมีจํานวนหนวยกิตนอยกวาท่ีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนก็ได ท้ังนี้ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนสวนท่ีเหลือใหครบถวนตามจํานวน    หนวยกิต

ท่ีกําหนดตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และตองแจงผลการสอบวิทยานิพนธแกนักศึกษาใหทราบดวย 

ขอ ๘๕ การแจงผลการสอบวิทยานิพนธใหดําเนินการดังตอไปนี้  

๘๕.๑ ในกรณีสอบผานแตตองมีการแกไข ใหระบุประเด็นหรือรายการท่ีตองแกไข พรอมท้ังมี

การอธิบาย ชี้แจงใหผูเขาสอบรับทราบ ท้ังนี้ ผูเขาสอบตองแกไขใหแลวเสร็จและคณะกรรมการสอบให

ความเห็นชอบภายใน ๔๕ วันนับจากวันสอบ หากไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดดังกลาวใหถือ

วาไมผานการสอบวิทยานิพนธ แลวใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลข้ันสุดทายตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

๘๕.๒ ในกรณีสอบไมผานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณา

ไมใหผานโดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรแจงใหผูเขาสอบทราบและรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรภายใน ๓ วันทําการถัดจากวันสอบ 

ขอ ๘๖ นักศึกษาท่ีไมผานการสอบวิทยานิพนธมีสิทธิสอบใหมอีกไมเกิน ๒ ครั้ง และใหขอสอบ

ใหมภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงผลการสอบ 

การขอสอบใหมใหเปนไปตามขอ ๘๑ โดยอนุโลม 

ขอ ๘๗ รูปแบบของวิทยานิพนธใหเปนไปตามคูมือการพิมพวิทยานิพนธท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษากําหนด 

ลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘๘ นักศึกษาตองสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณใหแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาตามจํานวน 

วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ภายใตบังคับความในขอ ๙.๖ และ ขอ ๑๓ นักศึกษาท่ีสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณภายหลัง

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งจะไมสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้นและตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

วิทยานิพนธในภาคการศึกษาถัดไป 
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๒๕ 
 

สวนท่ี ๖ 

การสอบการคนควาอิสระ 

ขอ ๘๙ การสอบการคนควาอิสระเปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานการคนควาอิสระของ

นักศึกษาดวยการตรวจอานและประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการ

สอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานโดยคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 

ขอ ๙๐ ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระโดย

ใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน  

คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระอยางนอยตองประกอบดวยกรรมการดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ ผูท่ีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

มอบหมาย เปนประธาน 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

(๓) อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก อยางนอย ๑ คน 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจะทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระมิได 

ขอ ๙๑ คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระมีหนาท่ีตรวจอานรายงานการคนควาอิสระ 

ประชุมปรึกษาระหวางกรรมการในวันสอบการคนควาอิสระ และทดสอบความรูนักศึกษาดวยการ

ซักถามหรือดวยวิธีการใด ๆ รวมท้ังอนุมัติการปรับเปลี่ยนหัวขอการคนควาอิสระซ่ึงไมมีผลกระทบตอ

แนวทางการคนควาอิสระท่ีไดทําไวแลว 

ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนหัวขอการคนควาอิสระ ประธานคณะกรรมการสอบตองแจงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบดวย 

ขอ ๙๒ นักศึกษาจะสอบการคนควาอิสระไดก็ตอเม่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร 

ขอ ๙๓ นักศึกษาท่ีประสงคจะสอบการคนควาอิสระใหสงรางรายงานการคนควาอิสระซ่ึง

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระเห็นชอบแลวแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาเปนการลวงหนาและตอง

ชําระคาธรรมเนียมการสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๙๔ ในวันสอบการคนควาอิสระตองมีจํานวนประธานและกรรมการสอบการคนควาอิสระ

รวมกันไมนอยกวา ๓ คนมาดําเนินการสอบการคนควาอิสระจึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  
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๒๖ 

 

นักศึกษาท่ีไมมาสอบในวันสอบการคนควาอิสระใหถือวาขาดสอบและไมผานการสอบการ

คนควาอิสระเวนแตไมสามารถเขาสอบโดยเหตุสุดวิสัยโดยไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการสอบการ

คนควาอิสระกอนเวลาสอบการคนควาอิสระนั้น 

ขอ ๙๕ เม่ือการสอบการคนควาอิสระสิ้นสุดลง ใหคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระประชุม

รวมกันเพ่ือพิจารณาและประเมินผลการสอบเปนการลับ 

การประเมินผลการสอบการคนควาอิสระใหกรรมการสอบการคนควาอิสระมีคะแนนเสียงคนละ

หนึ่งเสียง โดยใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการวินิจฉัย เวนแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เห็นสมควรกําหนดวิธีการประเมินผลการสอบการคนควาอิสระไวเปนอยางอ่ืน โดยตองแจงใหนักศึกษา

ทราบเปนการลวงหนา 

คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระอาจใหผานโดยมีจํานวนหนวยกิตนอยกวาท่ีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนก็ได ท้ังนี้ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนสวนท่ีเหลือใหครบถวนตามจํานวน    หนวยกิต

ท่ีกําหนดตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ใหประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระรายงานผลการสอบตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และตองแจงผลการสอบการคนควาอิสระแกนักศึกษาใหทราบดวย 

ขอ ๙๖ การแจงผลการสอบการคนควาอิสระใหดําเนินการตามขอ ๘๕ โดยอนุโลม 

ขอ ๙๗ นักศึกษาท่ีไมผานการสอบการคนควาอิสระมีสิทธิสอบใหมอีกไมเกิน ๒ ครั้ง และใหขอ

สอบใหมภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงผลการสอบ 

การขอสอบใหมใหเปนไปตามขอ ๙๓ โดยอนุโลม 

ขอ ๙๘ รูปแบบของรายงานการคนควาอิสระใหเปนไปตามคูมือการพิมพรายงานการคนควา

อิสระท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ลิขสิทธในรายงานการคนควาอิสระเปนของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙๙ นักศึกษาตองสงรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณใหแกสํานักงานบัณฑิตศึกษาตาม

จํานวน วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 

ภายใตบังคับความในขอ ๙.๕ และ ขอ ๑๓ นักศึกษาท่ีสงรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ

ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งจะไมสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้นและตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการคนควาอิสระในภาคการศึกษาถัดไปดวย 
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๒๗ 
 

หมวด ๗ 

การประเมินผลการศึกษา 

สวนท่ี ๑ 

ระดับการประเมิน 

ขอ ๑๐๐ การประเมินผลการศึกษาใหกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค 

ขอ ๑๐๑ นักศึกษาท่ีทําการทุจริตในการสอบใหดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐๒ การประเมินรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิตใหกระทําเปนสัญลักษณซ่ึงมี

ความหมายและแตมระดับคะแนนดังตอไปนี้ 

 สัญลักษณ  ความหมาย      แตมระดับคะแนน 

       A   ดีเยี่ยม (Excellent)   ๔.๐๐ 

    B+   ดีมาก (Very Good)   ๓.๕๐ 

    B   ดี  (Good)    ๓.๐๐ 

    C+   ดีพอใช (Fairly Good)   ๒.๕๐ 

    C   พอใช  (Fair)    ๒.๐๐ 

    D+   ออน   (Poor)    ๑.๕๐ 

    D   ออนมาก (Very Poor)   ๑.๐๐ 

    F   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 

ขอ ๑๐๓ การประเมินผลรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิตใหกระทําเปนสัญลักษณ

ดังตอไปนี้ 

S   ผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 

U   ผลการประเมินไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 

ขอ ๑๐๔ การประเมินผลวิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระเปนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดย

นับหนวยกิตท่ีใหใชการประเมินผลตามขอ ๑๐๓ โดยอนุโลม 
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๒๘ 

 

ขอ ๑๐๕ การประเมินผลรายวิชา อาจแสดงดวยสัญลักษณดังตอไปนี้ 

V  การรวมฟงการบรรยาย (Visitor) 

I  การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

P   การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุดและยังไมมีการวัดผล (In-Progress) 

W   ถอนรายวิชา (Withdraw) 

ขอ ๑๐๖ การใหสัญลักษณตามขอ ๑๐๒ ใหกระทําไดเฉพาะกรณีตอไปนี้ 

(๑) เม่ือมีการประเมินผลการศึกษารายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนโดยนับหนวยกิต 

(๒) เม่ือเปลี่ยนจาก I โดยมีการประเมินผลภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

(๓) เม่ือเปลี่ยนจาก P  

ขอ ๑๐๗ นอกเหนือจากกรณีตามขอ ๑๐๖ แลว สัญลักษณ F จะใหไดในกรณีตอไปนี้ 

(๑) เม่ืออาจารยผูสอนไมอนุญาตใหสอบเนื่องจากมีเวลาศึกษาไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา

ท้ังหมดของรายวิชานั้นโดยไมมีเหตุอันควร 

(๒) เม่ือนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุอันควร 

(๓) เม่ือนักศึกษาเขาสอบและไมผานเกณฑการประเมิน 

(๔) เม่ือเปลี่ยนจาก I ในกรณีท่ีไมมีการประเมินผลการสอบ หรือ ผลงานภายใน ๒ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

 (๕) นักศึกษากระทําการทุจริตในการสอบ ทําผิดขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือ ประกาศ

เก่ียวกับการสอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้โดยมติของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๑๐๘ การใหสัญลักษณ S จะกระทําไดก็ตอเม่ือผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจในกรณี

ตอไปนี้ 

(๑) เม่ือนักศึกษาผานเกณฑการประเมินในรายวิชาลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

(๒) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินใหผานในการทําวิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ 

(๓) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินผลใหผานในการสอบวัดคุณสมบัติ 
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๒๙ 

 

(๔) เม่ือนักศึกษาไดรับการประเมินผลใหผานในการสอบประมวลความรู 

ขอ ๑๐๙ การใหสัญลักษณ U จะกระทําไดก็ตอเม่ือผลการประเมินในกรณีตาง ๆ ตามขอ ๑๐๘ 

ไมผานหรือไมเปนท่ีพอใจ 

ขอ ๑๑๐ การใหสัญลักษณ V จะกระทําไดก็ตอเม่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงได

ดําเนินการตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นและประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกอน และตองชําระคาลงทะเบียนเรียนหรือคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

(๒) นักศึกษามีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาท้ังหมดของรายวิชานั้น 

หากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงไมไดดําเนินการใหไปตามหลักเกณฑจะไมปรากฎ

รายวิชานั้นในใบแสดงผลการเรียน 

ขอ ๑๑๑ การใหสัญลักษณ I จะกระทําไดเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาขาดสอบดวยเหตุสุดวิสัยโดยไดยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรโดยทันที และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพิจารณาคํารองประกอบกับความเห็น

อาจารยผูสอนรายวิชานั้นแลวเห็นสมควรได I 

(๒) นักศึกษาทํางานท่ีเปนสวนประกอบการศึกษายังไมสมบูรณและอาจารยผูสอนเห็นสมควร

ใหรอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและแจงใหคณบดี

ทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมกับผลการศึกษาของนักศึกษาอ่ืนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น 

ขอ ๑๑๒ การใหสัญลักษณ P จะกระทําไดเม่ือการวัดและประเมินผลการศึกษายังไมสมบูรณใน

รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

สัญลักษณ P จะถูกเปลี่ยนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลวในกําหนดเวลาไมเกินวัน 

สุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศึกษาภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป  

หากพนกําหนดดังกลาวแลว สัญลักษณ   P จะเปลี่ยนเปนสัญลักษณ U 

ขอ ๑๑๓ การใหสัญลักษณ W จะกระทําไดเฉพาะกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาไดถอนรายวิชานั้น 

(๒) นักศึกษาลาพักการศึกษาโดยถูกตอง 
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๓๐ 
 

(๓) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้นดวยเหตุผลอ่ืนท่ีมิใชเพราะเหตุท่ีกระทําผิด

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศเก่ียวกับการสอบของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา หรือ มหาวิทยาลัย 

(๔) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอนุมัติใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ I ตามขอ ๑๑๑ (๑) 

(๒) หรือ (๓) เปน W หากปรากฏวาการปวยหรือเหตุสุดวิสัยยังไมสิ้นสุดภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาค

การศึกษาถัดไปถัดจากการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน 

(๖) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยผิดระเบียบ เง่ือนไขหรือขอกําหนดของหลักสูตร 

ขอ ๑๑๔ การใหสัญลักษณ X จะกระทําไดเฉพาะในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลแลว แต

สํานักงานแตสํานักงานทะเบียนและประมวลผลยังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษาของ

รายวิชานั้นตามกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การคํานวณคะแนนเฉล่ีย 

ขอ ๑๑๕ การคํานวณคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละรายใหกระทําเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ขอ ๑๑๖ คะแนนเฉลี่ยมี ๒ ประเภท ซ่ึงคํานวณไดดังตอไปนี้ 

๑๑๖.๑ คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในแตละภาค

การศึกษาโดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมระดับคะแนนประจําสัญลักษณท่ี

นักศึกษาไดในแตละรายวิชาทุกครั้งเปนตัวตั้งแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตคํานวณรายภาค 

๑๑๖.๒ คะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนถึง

ภาคการศึกษาท่ีมีการคิดคํานวณโดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับแตมระดับคะแนน

ประจําสัญลักษณท่ีนักศึกษาไดในแตละรายวิชาทุกครั้งเปนตัวตั้งแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวย

กิตสะสม 

ผลการศึกษาภาคฤดูรอนใหนําไปรวมกับผลการศึกษาภาคการศึกษาภาคถัดไปท่ีนักศึกษาผูนั้น

ลงทะเบียนเรียนและมีหนวยกิตคํานวณรายภาคเพ่ือจําแนกสภาพนักศึกษา 

ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาใดวิชาหนึ่งมากกวา ๑ ครั้งใหใชผลการเรียนท่ีไดคะแนน

สูงสุด และนับจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในวิชานั้นเพียงครั้งเดียว 



90 

 

๓๑ 
 

หมวดท่ี ๘ การสําเร็จการศึกษา 

สวนท่ี๑ 

ผูสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๑๑๗ ผูท่ีจะมีสิทธิ์ขอรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาตามความในหมวดนี้ไดนั้น นักศึกษา

จะตองปฏิบัติตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาดังตอไปนี้ 

๑๑๗.๑ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตอง

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ คะแนนหรือเทียบเทา 

๑๑๗.๒ ปริญญาโท 

๑๑๗.๒.๑ นักศึกษา แผน  ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตอง

ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๑๑๗.๒.๒ นักศึกษา แผน  ก แบบ ก ๒  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรโดย

ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ

วิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๑๑๗.๒.๓ นักศึกษา แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบการคนควาอิสระ 

และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ / หรือปาก

เปลาในสาขาวิชานั้น 

๑๑๗.๒.๔ นักศึกษาแสดงหลักฐานการสอบผานภาษาตางประเทศ หรือ แสดงหลักฐานการ

อบรมภาษาตางประเทศตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 
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๑๑๗.๓ ปริญญาเอก 

 ๑๑๗.๓.๑ นักศึกษา แบบ ๑  สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑ

และเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ   (Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย

คณะกรรมการซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงาน

วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ     หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง 

(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

๑๑๗.๓.๒ นักศึกษา แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนด ในหลักสูตรโดยไดรับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน    หรือเทียบเทาสอบผาน

ภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   สอบผานการ

สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ  

และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ       หรืออยางนอย

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ ใหตีพิมพใน วารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง  (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับใน

สาขาวิชานั้น 

ขอ ๑๑๘ สําหรับนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรซ่ึงกําหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเปน

สวนหนึ่งของเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาไดดําเนินการจนผานเง่ือนไขการสําเร็จ

การศึกษาอ่ืน ๆ ครบถวนแลว แตอยูในระหวางรอการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการท่ีหลักสูตรกําหนดและนักศึกษาไดใชเวลาในการศึกษาครบตามระยะเวลาการศึกษาตาม

หลักสูตรแลว  นักศึกษาสามารถยื่นคํารองตอประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอขยายเวลา

การศึกษาไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แตไมเกิน ๒ ครั้ง 

ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาผานคณบดี

เพ่ืออนุมัติคํารองตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๑๙ สํ าหรับการสอบผานภาษาตางประเทศตามเกณฑการสํา เร็จการศึกษา 

ภาษาตางประเทศของนักศึกษาในหลักสูตรเดียวกันไมจําเปนตองเปนภาษาเดียวกัน 

ภาษาตางประเทศในท่ีนี้หมายถึง ภาษาท่ีเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควาความรูเพ่ือทํา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
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สําหรับหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ หากนักศึกษาชาวตางประเทศทําวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระในเรื่องเก่ียวกับประเทศไทย ใหถือวาภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศก็ได ยกเวนกรณีท่ี

นักศึกษาเปนคนไทยตองกําหนดใหใชภาษาอ่ืนท่ีไมใชภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

สําหรับหลักสูตร ท่ีสอนเปนภาษาไทยตอง กําหนดภาษา อ่ืน ท่ี ไม ใชภาษาไทยเปน

ภาษาตางประเทศเทานั้น 

ขอ ๑๒๐ ผูสําเร็จการศึกษาจะมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรเรียนดีก็ตอเม่ือมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(๒) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๓.๗๕ 

(๓) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณต่ํากวา B 

(๔) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณ U 

(๕) ไมมีรายวิชาท่ีไดสัญลักษณ R 

ขอ ๑๒๑ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติการสําเร็จการศึกษาและใหถือวันท่ีไดรับอนุมัตินั้น

เปนวันสําเร็จการศึกษา 

สวนท่ี ๒ 

การอนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญา 

ขอ ๑๒๒ นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา ใหยื่นคํารองแสดงความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน  กอนวันสิ้นภาค

การศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษานั้น 

ขอ ๑๒๓ นักศึกษาจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอ

อนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยก็ตอเม่ือมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาตามบังคับความในหมวดท่ี ๘ สวนท่ี ๑ 

(๒) ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ หรือไมมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 

(๓) เปนผูไมอยูในระหวางการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา 
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(๔) สงวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัดทําตาม

รูปแบบและจํานวนท่ีสํานักงานบัณฑิตศึกษากําหนด 

ใหคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาอนุ มัติรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒๔ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญา 

การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาตอสภา

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒๕ ในกรณีท่ีมีเหตุผลท่ีจําเปนและสมควร   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามิใหผูสําเร็จ

การศึกษาผูหนึ่งผูใดเขารับการประสาทปริญญาบัตรก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒๖  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิกถอนประกาศนียบัตรหรือปริญญาซ่ึงไดอนุมัติแก

ผูสําเร็จการศึกษาผูหนึ่งผูใดไปแลวตามกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไมมีคุณสมบัติครบถวนตามนัยของคุณสมบัติผูมีสิทธิเขาศึกษา หรือ

ผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรท่ีตนไดสําเร็จการศึกษา  

(๒) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไดทําการลอกเลียนงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเพ่ือการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของผูอ่ืน หรือมิไดกระทําดวยตนเอง  

(๓) ผูสําเร็จการศึกษาผูนั้นไดกระทําการอันเปนท่ีเสื่อมเสียรายแรงตอมหาวิทยาลัย หรือตอ

ศักดิ์ศรีแหงปริญญาท่ีตนไดรับ    

การเพิกถอนประกาศนียบัตรหรือปริญญาใหมีผลตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติประกาศ

นีบัตรหรือปริญญาใหกับบุคคลนั้น 
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๓๕ 
 

หมวดท่ี ๙ 

         บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๒๗ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ คณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ และคณะกรรมการสอบประมวลความรู ซ่ึงดํารง

อยูในวันประกาศใชขอบังคับนี้ใหคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 

  ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 

                   

                            (นายเสริมสิน สมะลาภา) 

                       นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายช ื่ออาจารยประจําและผลงานวิชาการ หล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาบร ิหารการศ ึกษา 
 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงวิชาการ) 
คุณวุฒิการศึกษา / ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป 

1. ดร.กาญจนา  ภาสุรพันธ 

   (3 5299 00071 89 1) 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ศ.บ. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2518 

- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2530 

- คอ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.2546 

ผลงานทางวิชาการ 

- กัลยา  วงควรรณ และกาญจนา  ภาสุรพันธ.(2558). การดําเนินงานระบบสารสนเทศของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอสะเมิง  

                สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น  

                “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา119-129. 

- พรทิพย  ไชยะพอ และกาญจนา ภาสุรพันธ.(2558). การใชคานิยมเปนฐานเสริมสรางความเปนพลเมืองดีในการบริหารสถานศึกษาของ 

                โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลอุโมงค อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัย 

                เนชั่น  “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา130-141. 

- ระพีพรรณ  อินตะนนท และกาญจนา  ภาสุรพันธ.(2558). การสงเสริมความเปนพลเมืองอาเซียนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

                 มัธยมศึกษา อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือ 

                 การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 142-153. 

- กาญจนา  ภาสุรพันธ.(2561).  การจัดการความรูของพฤฒิพลังทองถ่ินโรงเรียนผูสูงอายุบุญฮอม. การประชุมวิชาการและนําเสนอ 

                ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 377-384 
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- กาญจนา  ภาสุรพันธ.(2562). ทีส โมเดล การบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

                ครั้งท่ี 14 “วิถีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานวิจัยสูเศรษฐกิจชุมชนไทยใหยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2562. หนา 414-417 

2. ผศ.ดร.ศิริพร  เสริตานนท 

   (5 1020 99019 61 4) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ค.บ. (ครุศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2521 

- ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2523 

- ปร.ด. (บริหารการศึกษาและภาวะผูนํา)  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2550 

ผลงานทางวิชาการ 

- ชัยมงคล  สุขสวัสดิ์ และศิริพร  เสริตานนท.(2558). ผลการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอฮอด  

                 จังหวัดเชียงใหม. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                 18 ธันวาคม 2558. หนา 77-85. 

- ธํารงค  แปงจิตต และศิริพร  เสริตานนท.(2558). ปญหาในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคลําพูน.  

                 การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                 18 ธันวาคม 2558. หนา 154-160. 

- ศิริพร  เสริตานนท. (2559). จริยธรรมในตนเองของครูในโรงเรียนเทศบาลนครลําปาง. วารสารวิชาการของสมาคมสถาบันอุดมศึกษา 

                 เอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อยูในฐาน TCI กลุม 1.  

                 ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 มิถุนายน-ธันวาคม 2559. หนา 103-112. 

- วันวิสา  เปกกันใจ และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของงานวิชาการของ 

                ผูบริหารและครูในกลุมโรงเรียนเถินบุรินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารบริหาร 

                 การศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน  2560. หนา 193-204. 
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- หัสรินทร  ดอนดี และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ปจจัยการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูใน  

                 โรงเรียนมาตรฐานสากลจังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารวิจัยและพัฒนา  

                 วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560.  

                 หนา 235-243 

- มินตรา  ปอกเครือ และศิริพร  เสริตานนท. (2560). ความสัมพันธระหวางนโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

                 กับแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมเครือขายศรีวิชัย  

                 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 3  

                 กันยายน-ธันวาคม 2560. หนา 449-460. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). ความสัมพันธระหวางปจจัยจิตลักษณะเดิมและปจจัยตามสถานการณกับพฤติกรรมเสพติดอินเทอรเน็ตของ 

                 ผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการ 

                 พัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 360-367. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจิตลักษณะตามสถานการณกับจิตลักษณะเดิมในวิธีการ 

                 เรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน. การประชุมวิชาการและ 

                 นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561.  

                 หนา 368-376. 

- ศิริพร  เสริตานนท.(2561). โมเดลสมการพยากรณพฤติกรรมเสพติดอินเทอรเน็ตของผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการ 

                 และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561.  

                 หนา 399-407. 
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3. รศ.พนิดา สินสุวรรณ 

  (3 5099 00925 21 1) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- B.Ed. Social Studies มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2513 

- M.A. Teaching Social Studies มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2527 

ผลงานทางวิชาการ 

- สรอยสุวรรณ  เตชะธิ และพนิดา สินสุวรรณ.(2557). การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและ 

             การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

             การศึกษา 2556 Lampang 2020 : บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

             หนา 124-134. 

- จรัสรัชช  ถานอย และพนิดา  สินสุวรรณ.(2557). การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

             จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําปการศึกษา 2556 Lampang 2020 :  

              บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557. หนา 135-144. 

- เพ็ญนภา  แกใจบุญ และพนิดา สินสุวรรณ.(2557). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกศูนยพัฒนาเด็กใหบุตร 

              หลานเขาเรียน อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

              การศึกษา 2556 Lampang 2020 : บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

              หนา 153-163. 

- ปรัชญาภรณ  ใจปนตา และพนิดา  สินสุวรรณ.(2560). การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการของเด็ก 

        ปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17  

        ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 587-596. 

- ชฎาภรณ  นันตา และพนิดา สินสุวรรณ.(2560). การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนใน 
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              ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาลสันปายางหนอม อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต 

              ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 465-474. 

- พนิดา  สินสุวรรณ.(2561). การเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนําเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับ 

                  ชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 385-391. 

4. ดร.จุรีย  สรอยเพชร 

(3 5201 00916 67 8) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ศศ.บ.  คณิตศาสตร  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก พ.ศ.2515 

- ร.ม. การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ.2541 

- กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.2553 

ผลงานทางวิชาการ 

- อาทิตย ยี่แกว และจุรีย  สรอยเพชร.(2557). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากลุมเถินบุรินทร สังกัดสํานักงานเขต 

              พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ประจําป 

              การศึกษา 2556 Lampang 2020: บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557.  

              หนา 60-67. 

- สุฑารัตน  ยี่แกว และจุรีย  สรอยเพชร.(2557). วัฒนธรรมองคการกับการเปนองคการแหงการเรียนรูสถานศึกษา สังกัดเทศบาล  

              นครลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง. การประชุมวิชาการอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ ปการศึกษา 2556  

              Lampang 2020: บูมลําปางสูเมืองเศรษฐกิจใหม มหาวิทยาลัยเนชั่น. 24-26 มกราคม 2557. หนา 229-237. 

- กมลรัตน อัศวาภรณ และจุรีย  สรอยเพชร.(2558). การบริหารงานหองสมุดมีชีวิตตนแบบของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดลําพูน 

                 และลําปาง. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

                18 ธันวาคม 2558. หนา 54-67. 
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- ละไม  สุขสารและจุรีย  สรอยเพชร.(2558). การบริหารจัดการระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงาน 

                  เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต35. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการ 

                  พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 68-76. 

 - จุรีย  สรอยเพชร.(2562). “การบริหารสถานศึกษาสูการศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0” การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

                 ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 “วิถีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนางานวิจัยสูเศรษฐกิจชุมชนไทยใหยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเวสเทิรน.    

                 2562. หนา 418-425. 

5. ดร.พิสิษฐ  ยอดวันดี 

   (3 6204 00829 67 2) 

คุณวุฒิการศึกษา 

- กศ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2524 

- กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2539 

- กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2553 

ผลงานทางวิชาการ 

- ไพโรจน  ปฺญาวชิโร(ริมกอง) และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). ภาวะผูนําตามหลักสสังคหะวัตถุ 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

             แผนกสามัญศึกษาจังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป 2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

             ทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 41-53. 

- จันทรจิรา  คําพวง และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการดําเนินงานขององคการ 

                 ปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบล อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน. ไพโรจน  ปฺญาวชิโร(ริมกอง) และพิสิษฐ  ยอดวันดี. 

                (2558). หนา 167-178. 

- อนุชา  อมมรธมฺโม และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารโรงเรียนตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

                 แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนา   
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                 ทองถ่ินอยางยั่งยีน” 18 ธันวาคม 2558. หนา 179-191. 

-  อรชร  พิจารย และพิสิษฐ  ยอดวันดี.(2558). การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

             จังหวัดลําพูน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ป2558 มหาวิทยาลัยเนชั่น “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยีน”  

             18 ธันวาคม 2558. หนา 192-204. 

-  ศศิวิมล  สารกาศ และพิสิษฐ  ยอดวันดี. (2560). การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขนาดเล็ก 

       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 

       ฉบับท่ี 3  กันยายน-ธันวาคม 2560. หนา 573-582. 

-  กมลชนก  ทรายคํา และพิสิษฐ  ยอดวันดี. (2560). การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1   

       มกราคม-เมษายน 2560. หนา 205-214 . 

- พิสิษฐ  ยอดวันดี. (2561). “ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง 

                 เขต 2”. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 13 “วิถีนวัตกรรมไทยดวยการพัฒนางานวิจัย” 

                มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. 2561. หนา 352-359. 
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ภาระงานสอนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูสอน/ผูรับผดิชอบ รหัส – วิชา 
ชั่วโมง/

สัปดาห 

1.ดร.กาญจนา  ภาสุรพนัธ EDUA 521  หลักการบริหารและการจัดองคการ

ทางการศึกษา 

12 

EDUA 524  จรรยาบรรณวิชาชพีสําหรับผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

12 

EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  

2.ดร.จุรีย  สรอยเพชร EDUA 511  วิเคราะหการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ  

สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

12 

EDUA 581  สัมมนาการบริหารการศึกษา 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ 12 

3.ผศ.ดร.ศิริพร  เสริตานนท EDUA 512  ระเบียบวิธีวจิัยทางการศึกษา 12 

EDUA 591  การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 

4.รศ.พนิดา  สินสุวรรณ 

 

EDUA 531  การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรูและ

การประเมินผลทางการศึกษา 

12 

EDUA 552  กฎหมายการศึกษาสําหรับผูบริหาร 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 

5.ดร.พิสิษฐ  ยอดวันด ี

 

 

EDUA 522  ผูนาํทางการศึกษายุคใหม 12 

EDUA 523  การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 12 

EDUA 598  การคนควาอิสระ 12 

EDUA 599  วิทยานิพนธ  12 
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  ภาคผนวก ค 
 

   ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับ หลักสูตรปรับปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ผลการดําเนินงานการปรับปรุงรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา  

ประเด็นการปรับปรุง หลักสูตรเดิม ป2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

1. รูปแบบของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท เรียน 1 ป 6 เดือน หลักสูตรปริญญาโท เรียน 2 ป 

2. โครงสรางและหลักสูตร 

   แผน ก แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาพืน้ฐาน 

2. หมวดวิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกเลือก 

วิชาปฏิบัติการวชิาชีพ 

แผน ข 

1. หมวดวิชาพืน้ฐาน 

2. หมวดวิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกเลือก 

วิชาปฏิบัติการวชิาชีพ 

 

 

6 หนวยกิต 

(18 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 

 

6 หนวยกิต 

(24 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

9 หนวยกิต 

- 

 

 

6 หนวยกิต 

(24 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 

6 หนวนกิต 

(30 หนวยกิต) 

15 หนวยกิต 

12 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 

 3. หนวยกิตตลอดหลักสูตร ตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต ตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต 

 4. รหัสตัวอักษรภาษาอังกฤษ EDUC  หมายถึงรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพืน้ฐาน 

EDAD  หมายถึงรายวชิาในหมวดวิชาเอกบังคับและเลือก 

EDUA หมายถึงรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพืน้ฐาน วิชาเอก

บังคับและเลือก 

 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

 5. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

 

 

 

จํานวน 2 วิชา  6 หนวยกิต ดังนี้ 

1.EDUC511 ความสัมพันธระหวางการศึกษากับ

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

2.EDUC512 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา 

 

3 

 

 

3 

จํานวน 2 วิชา  6  หนวยกิต  ดังนี ้

1.EDUA511 วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยและสังคมโลก 

2.EDUA512 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

 

3 

 

 

3 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

6. หมวดวิชาเอกบังคับ 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

 

จํานวน  5 วิชา  15 หนวยกิต ดังนี้ 

1.EDAD511 หลักการบรหิารและการจัด

องคการทางการศึกษา 

2.EDAD512 การพัฒนาหลักสตูร และการ

จัดการเรียนการสอน 

3.EDAD513 เศรษฐศาสตรและการจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา 

4.EDAD514 ผูนําทางการศึกษายคุใหม 

5.EDAD515 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

จํานวน 5 วิชา  15 หนวยกิต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกติ  

   1.EDUA521 หลักการบรหิารและการจัดองคการ

ทางการศึกษา 

2. EDUA522 ผูนําทางการศึกษายุคใหม 

3. EDUA523 การบริหารประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

4. EDUA524 จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับ

ผูบริหารการศึกษาและผูบรหิารสถานศึกษา 

5. EDUA581 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

- EDUA523 และEDUA524

เพ่ิมรายวิชาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัและเน้ือหาวิชา 

7. หมวดวิชาเอกเลือก 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

1.EDAD538 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

2.EDAD539 การศึกษาเปรียบเทียบระบบ

การศึกษาในอาเซียน 

3.EDAD540 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการความรู

ทางการบริหารการศึกษา 

4.EDAD541 นโยบายและการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

5.EDAD542 การบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6.EDAD543 การบริหารการอุดมศึกษา 

7.EDAD544 บริหารสถาบันการศกึษาเพ่ือความ

เปนเลิศ 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

- ยกเลิกรายวิชา 

 



 
 

 

 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

 8.EDAD545 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

9.EDAD546 หลักการศาสนากับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา 

10.EDAD547 การบริหารการศึกษานอกระบบ 

11.EDAD548 การวิเคราะหระบบงานและการ

พัฒนาองคการทางการศึกษา 

12.EDAD549 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

13.EDAD550 ทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

  - ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นการปรับปรุง หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 
 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

8. หมวดวิชาเอกเลือก 

แผน ก แบบ ก2 และ 

แผน ข 

  1.EDUA531 การบริหารหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูและการประเมินผลทางการศึกษา 

2.EDUA532 การบริหารงานบริการการศึกษา

และกิจกรรมนักเรียน 

3.EAUA533 เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการความรู

ทางการบริหารการศึกษา 

4.EDUA534 การนิเทศการศึกษา 

5.EDUA541 การบริหารการเงินและพัสด ุ

6.EDUA542 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลทางการศึกษา 

7.EDUA543 นโยบายและการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

8.EDUA544 การบริหารการประชาสัมพันธและ

ความสัมพันธชุมชน 

9.EDUA551 กฎหมายการศึกษาสาํหรับผูบริหาร 

10.EDUA552 การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี21 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

- EDUA531 และEDUA532

เพ่ิมรายวิชาตามมาตรฐาน

ความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- EDUA534,EDUA541 และ

EDUA542 เพ่ิมรายวิชาตาม

มาตรฐานความรูของคุรสุภา 

 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 

 

- เพ่ิมรายวิชาตามมาตรฐาน

ความรูของคุรสุภา 

- เพ่ิมรายวิชาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารใหสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงทาง

การศึกษา 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 



 
 

 

 
 

ประเด็นการปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม ป 2555 หลักสูตรปรับปรุง ป2560 

 

เหตุผล 

 รายวิชา หนวยกิต รายวิชา หนวยกิต  

   11.EDUA553 การประเมินโครงการ 

12.EDUA554 การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

13.EDUA555 การวิจัยองคกร 

3 

3 

3 

- EDUA553,EDUA554 และ

EDUA555 เปดรายวิชาใหม

เพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจดัการศึกษา

ระดับปริญญาโทท่ีเนนการ

พัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพ โดยใชกระบวนการ 

วิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิก

แสวงหาความรูใหม 

9. ฝกงาน ไมม ี  EDUA591 การฝกประสบการณวิชาชีพผูบริหาร 3 - เพ่ิมรายวิชาการฝก 

ประสบการณตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพของคุรุ

สภา 

10. วิทยานิพนธ EDAD599 วิทยานิพนธ 12 EDUA599 วิทยานิพนธ 12 ปรับรหสัวิชา 

11. การคนควาอิสระ EDUA589 การคนควาอิสระ 6 EDUA589 การคนควาอิสระ 6 ปรับรหสัวิชา 

 



 
 

 

รายวิชาใหม  หลักสตูรปรับปรุง ป2560 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA523 การบริหารการประกัน

คุณภาพ        

ทางการศึกษา (Administration of 

Quality Assurance in Education) 

3(3-0-6) หลักการและแนวคิดเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของ

ผูบริหารในการประกับคุณภาพการศึกษา การใหความสําคัญกับวัฒนธรรมคุณภาพ

ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิการศึกษาไทย การกําหนดนโยบาย การวางแผน การวิเคราะห

มาตรฐานและตัวบงช้ีของสถานศึกษาทุกระดับ วิธีการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

ท้ังการประกันคุณภาพภายใน ภายนอก การรับรองมาตรฐาน การฝกปฏิบัติวาง

ระบบการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว 

Principles and conceptual frameworks of 

educational quality assurance, roles of 

administrators in educational quality 

assurance, recognition of quality culture 

affecting Thailand education achievement, 

development of school policy and 

planning, analysis of basic educational 

standards and indicators of educational 

institutions, methods of standardized 

quality assessment of both internal and 

external quality assurance, reviews of 

quality assessment report for certified 

standard, hands-on experience in system 

design for internal quality assurance, and 

quality assurance development in 

compliance with rapid changing. 

 

 

 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA524 จรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับผูบรหิาร การศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา (Professional 

Ethics for Educational 

Administrations) 

3(3-0-6) ศึกษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพกับประเทศอ่ืนๆ 

ศึกษาสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมดานจริยธรรมของ

ผูบริหารและการพัฒนาจริยธรรม 

 

Study of disciplines, moralities and ethics 

with professional ethics for educational 

administrators, a comparative study of 

those mentioned aspects with other 

countries, and a study of social 

environment toward moral behaviors of 

administrators and moral development. 

EDUA531 การบริหารหลักสูตรและ

การจัด        

การเรยีนรูและการประเมินผลทาง

การศึกษา (Curriculum 

Management, Learning 

Management and Educational 

Evaluation) 

3(3-0-6) ปรัชญาแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ

นําหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การ

สรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานการเรียนรู และการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการ

สอน 

 

Philosophies and concepts in education, 

curriculum theory, school curriculum 

development, curriculum implementation 

and assessment, measurement and 

evaluation in education, construction of 

measurement and evaluation tools, 

standard of education and learning, and 

development of curriculum and 

instruction management. 

EDUA 532 การบริหารงานบริการ

การศึกษา และกิจกรรมนักเรยีน 

(Administration of Educational 

Services and Student Affairs) 

3(3-0-6) หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบริการการศึกษาในสถานศึกษา งาน

แนะแนว งานกิจการนักเรียน งานสวัสดิการนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร งาน

ปกครอง และงานพัฒนานักเรียน 

Principles and conceptual frameworks of 

administration on educational services in 

school guidance, student affairs, student 

welfares, extra-curricular activities, 

guardian and counseling, and student 

development. 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 534 การนิเทศการศึกษา                     

(Educational Supervision) 

3(3-0-6) ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการนิเทศการศึกษา นโยบายการ

นิเทศการศึกษา การติดตามและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา การวางแผน

และพัฒนาการนิเทศการศึกษาใหสอดคลองกับการศึกษายุคใหม 

 

Study of analysis on principles, concepts, 

and processes of educational supervision; 

educational supervision policies; 

monitoring and assessment of educational 

supervision; planning and developing 

educational supervision in compliance 

with new age education. 

EDUA 541 การบริหารการเงินและ

พัสด ุ           

(Finance and Supply 

Management) 

3(3-0-6) หลักการและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ 

ระเบียบปฏิบัติทางดานการเงินและพัสดุ การจัดทํารายงานทางการเงินและพัสดุ 

การตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกองคกร 

Principles and laws related to financial 

and supply management; regulations 

related to financial and supply practices 

and report; internal and external audits. 

EDUA 542 การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากร บุคคลทางการศึกษา 

 (Human Resource 

Administration and 

Development in Education) 

3(3-0-6) การจัดระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 

สภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบบริหารงานบุคคลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปญหาและ

แนวโนมการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาในประเทศไทย 

Management of development on teachers 

and support personnel systems according 

to high professional standards and Council 

of Teachers and Education Personnel, 

personnel administration system of 

teachers and education personnel, 

development and performance appraisal, 

problems and trends in human resource 

administration and development of 

education in Thailand. 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 544 การบริหารการ

ประชาสมัพันธ        

และความสัมพันธชุมชน   (Public 

Relation Management and 

Community Relation) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ของการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

แนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน ความสําคัญของการประชาสัมพันธโรงเรียน

และความสัมพันธกับชุมชน การประยุกตการบริหารจัดการสื่อของโลกยุคดิจิตอล

กับความสัมพันธในชุมชน 

 

Study of definitions, concepts and 

principles of public relation and 

community relation, school public 

relation guidelines, importance of school 

public relation and community relation, 

application of social media management 

of digital world with local relation. 

 

EDUA 551 กฎหมายการศึกษา

สําหรับผูบรหิาร   

(Education Laws for 

Administrators) 

3(3-0-6) กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาแหงชาติ กฎ ระเบียบ 

แนวทางการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล เงินเดือน สวัสดิการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา กฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาเอกชน การ

อาชีวศึกษาการกระจายอํานาจไปยังการปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

Constitution and laws related to national 

education; rules, regulations and 

management approach of Ministry of 

Education; teaching profession and 

educational personnel laws; laws of 

personnel administration, salary and 

welfare for teachers and school 

personnel; laws of compulsory education, 

private education and vocational 

education, decentralization of authority to 

local government and other laws related 

to education. 

 



 
 

 

วิชา หนวยกิต อธิบายภาษาไทย อธิบายภาษาอังกฤษ 

EDUA 553 การประเมินโครงการ                    

(Project Evaluation) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลักการ ประเภทและรูปแบบของการประเมิน

โครงการ การประเมินตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนหลักการเขียนโครงการทาง

การศึกษาและโครงการพัฒนาสังคม ซึ่งเนนการปฏิบัติจริง 

Study of definitions, concepts and 

principles, project evaluation types and 

forms, evaluation of objectives, and 

emphasis on real writing practices for 

educational projects and social 

development projects.  

EDUA 554 การวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน            

(Research for Local 

Development) 

3(3-0-6) ศึกษาความหมาย แนวคิด และหลกัการ ประเภทและรูปแบบของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน ฝกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 

Study of definitions, concepts, principles, 

types and forms for local development 

research, and research practices for local 

development. 

EDUA 555 การวิจัยองคกร                          

(Organization Research) 

 

3(0-9-9) ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ประเภท และรูปแบบของการวิจัยองคกร ฝก

ปฏิบัติการวิจัยองคกร 

 

Study of definitions, concepts, principles, 

types as well as forms for organizational 

research, and research practices for 

organizations. 

EDUA 591 การฝกประสบการณ

วิชาชีพผูบริหาร 

(Administrators Training) 

3(0-9-9) การฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบบริหารสถานศึกษาและ

ปฏิ บัติการบริหารการศึกษาตามระเบียบบริหารการศึกษาท่ีกําหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมีความรอบรูและความสามารถในงานดานบริหารอยาง

ครบวงจร 

 

Training of administration based on the 

regulations of institutional administration 

and Ministry of Education; understanding 

of the comprehensive knowledge and skill 

of administration. 
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ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และรายงานการประชุม 
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