
 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารง
ตําแหนงวิชาการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางเหมาะสมตอการดํารง
ตําแหนง  โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษานําไปออกขอบังคับใหสอดคลองกบัมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงดํารงตําแหนงอาจารย  ตองมีภาระงาน
ทั้งหมดไมนอยกวาสามสิบหาหนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาปกติ  โดยมีภาระงานสอนขั้นตํ่า 
ไมนอยกวารอยละส่ีสิบหาของภาระงานทั้งหมด   สวนภาระงานที่ เหลือให เปนอํานาจของสภา
สถาบันอุดมศึกษาในการพิจารณากําหนดสัดสวนของภาระงานดานอื่น ๆ 

ในกรณีที่ เปนการสอนระบบทวิภาค   อยางนอยตองมีภาระงานสอนขั้นตํ่าไมนอยกวา 
สองรายวิชา  รายวิชาละสามหนวยกิต 

ในกรณีที่เปนการสอนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน   หรือสอนมากกวาสองรายวิชา   
ภาระงานสอนตองไมนอยกวาภาระงานสอนตามวรรคสอง  วิธีการคํานวณภาระงานสอนตามวรรคนี้  
ใหเปนไปตามสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดภาระงานสอนและภาระงานอื่น
นอยกวาที่กําหนดในสองวรรคกอนก็ได  โดยใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละสถาบันอุดมศึกษาหรือ
แตละสาขาวิชา 

ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
อยางนอยตองมีภาระงานดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา  
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

(๒) มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 
 (ก) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ปละหนึ่งรายการ  หรือ 
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 (ข) ตํารา  หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ปละหนึ่ง

รายการ  หรือ 

 (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัยตาม  (ก)  ปละหนึ่งรายการ

หรือ 

 (ง) บทความทางวิชาการ  ปละสองรายการ 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   

อยางนอยตองมีภาระงานดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

(๒) มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) งานวิจัย  ที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ปละสองรายการ  หรือ 

 (ข) ตํารา  หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ปละสอง

รายการ  หรือ 

 (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัยตาม  (ก)  ปละสองรายการ 

ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงดํารงตําแหนงศาสตราจารย  อยางนอย

ตองมีภาระงานดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

(๒) มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด   

ปละหนึ่งรายการ  หรือ 

 (ข) ตํารา  หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ปละสอง

รายการ  หรือ 

 (ค) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัยตาม  (ก)  ปละหนึ่งรายการ 

ในกรณีที่สาขาวิชาใดไมมีวารสารระดับนานาชาติเผยแพรผลงานใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

ประกาศกําหนดวารสารทางวิชาการเพื่อการเผยแพร 
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ขอ ๕ ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๒  ขอ  ๓  และขอ  ๔  แตละรายการอาจเปนผลงาน 
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการแตผูเดียว  หรือเปนผลงานรวมกับผูอื่นตามสัดสวนที่เหมาะสม  โดยใหสภา
สถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนดใหเหมาะสมกับสภาพของผลงานและสาขาวิชา 

ขอ ๖ การเผยแพรผลงานทางวิชาการตามขอ  ๒  ขอ  ๓  และขอ  ๔  ใหเปนไปตามเกณฑ
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ในเอกสารแนบทายประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาประกาศรายชื่อวารสารทางวิชาการโดยพิจารณาจากวารสาร 
ที่มีกระบวนการกลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ  (peer  review)  กอนเผยแพร  และเปนวารสารที่ไดรับการ
ยอมรับในวงวิชาการแตละสาขาวิชา  และแจงให  ก.พ.อ.  ทราบ 

ขอ ๗ ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจลดหรือยกเวนภาระงาน 
ใหแกผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  และอาจกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ฯ  ที่แตกตาง 
ไปจากที่กําหนดไวขางตนก็ได 

ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงาน 
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  โดยคํานึงถึงมาตรฐานที่กําหนดไวในประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ทั้งนี้  
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและคาเฉลี่ยของผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภท 

ขอ ๙ ใหใชมาตรฐานภาระงานทางวิชาการตามประกาศนี้บังคับแกมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  มหาวิทยาลัยนครพนม  และมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร  ต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป  และใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
ดังกลาว  ดําเนินการออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหแลวเสร็จกอนวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ศรีเมือง  เจริญศิริ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 


